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ALLEGATO 8
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MODELLO “OFFERTA TECNICA”
Procedura aperta per  l’individuazione di un soggetto attuatore per la organizzazione e gestione dei servizi di accoglienza per i richiedenti e i beneficiari di protezione internazionale e per i titolari di permesso umanitario, nell'ambito di un progetto territoriale aderente al sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR), ( D.M. 10 agosto 2016 – linee guida, art.3 lett a)  triennio 2017/2019, categoria "ordinari". Cig: 7074623396.
DICHIARAZIONE DI OFFERTA
Il sottoscritto  

nato a                                                                   il  
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legale rappresentante dell'impresa
codice fiscale 

partita I.V.A.  

con sede in                                               Via                                                                              _, n.  

nella sua qualità di: (barrare la casella che interessa)
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Titolare             Legale rappresentante          Procuratore speciale / generale

altro_ 

con espresso riferimento al soggetto che rappresenta
ai sensi degli artt.46 e 47  e seguenti del D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art.76 del citato D.P.R. le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali   in materia di falsità negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze amministrative previste nelle procedure concernenti gli appalti pubblici.

OFFRE
Merito tecnico organizzativo - punteggio massimo attribuibile 100 punti
L’offerta vincolerà il concorrente per 180 giorni dalla scadenza del termine indicato per la presentazione

dell’offerta, salvo proroghe richieste dalla stazione appaltante

	
	Descrizione
	
	Punteggio attribuito

	1
	Radicamento
	
	(breve relazione dove si evincano i periodi da considerare )
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


servizi specifici o


	4
	cittadini stranieri

diversi da SPRAR (FEI, FER, FAMI)
	 

	

	5
	Numero dei posti assegnati (ordinari/aggiuntivi) su base annua in progetti SPRAR negli ultimi tre anni di attività.
	 

	

	6
	Numero di protocolli di intesa per lo svolgimento di azioni sociali con enti pubblici e privati del territorio comunale
	 

	

	7
	Presenza nell’organico del candidato di operatori stranieri con contratto di lavoro subordinato da esibire in sede di verifica. ;
	 

	


Formula per le voci 1 e 3
M: punteggio massimo assegnabile;

N: numero maggiore di anni; n: numero minore di anni (corrisponde al numero di anni indicati dal concorrente);

x: punteggio ottenuto


Il valore di X si ricava dalla seguente proporzione

N : M = n : x x= (M*n)/N


Ai sensi dell’art. 95, comma 10, del D.lgs 50/2016, i costi relativi alla sicurezza generale dell’Impresa ed afferenti all’esercizio dell’attività svolta dalla medesima Impresa sono pari a

(in cifre)                                        euro (diconsi euro                                                                                          )

(da compilare a pena d’esclusione)
Firma
N.B. sottoscrivere ogni singolo foglio stampato singolarmente  
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dell’organizzazione


nel   territorio   della


Provincia  di  Catanzaro negli anni�
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Per un totale di anni                             e mesi  	�
�
�
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Fatturato degli ultimi tre anni 2013/2015 in





similari rispetto a quelli del presente bando�
(breve relazione dove si evincano i periodi da considerare )


























 	





























Per un importo totale nel triennio�
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Numero di anni,


oltre i 2 richiesti per la partecipazione, di lavoro con il servizio centrale a favore


dello SPRAR


(non verranno considerati i due anni 2016-2015 in quanto requisito minimo di ammissione)�
(breve relazione dove si evincano i periodi da considerare )











 	











 	


 	











 	























Per un totale di anni  	�
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Altra esperienza nell’ambito dell’accoglienza e integrazione verso i�
(breve relazione dove si evincano le esperienze  da considerare )
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