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OGGETTO:Approvazione schema di selezione pubblica per il reclutamento di n. 25 soggetti

precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga che hanno
acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014 con decreto regionale o altri

provvedimenti equipollenti e non beneficiari diretti della indennita di mobilita in |

deroga dall’Accordo quadro del 07/12/2016. Manifestazione di interesse per la |
presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli |

Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori |

di mobilita in deroga della Regione Calabria. Regione Calabria — Dipartimento 7 -
Decreto 1336 del 9/2/2017 pubblicato sul BURC n. 15 del 13 febbraio 2017

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Vista la Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive,
nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente
inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto
regionale n. 1336 del 9/2/2017 pubblicato sul BURC n. 15 del 13 febbraio 2017;
Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 17/02/2017 con cui I'Amministrazione
Comunale di Montepaone ha partecipato alla Manifestazione di interesse regionale per
avviare n. 25 soggetti, precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in
deroga che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014, in percorsi di politica
attiva nella modalita dei tirocini;
Considerato che:
la Regione Calabria con Decreto Regionale n. 4283 del 24/04/2017 ha approvato la
graduatoria degli Enti pubblici ammessi, nel guale il comune di Montepaone risulta
destinatario per l'attuazione di progetti e di utilizzazione di n. 25 soggetti disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga in percorsi di politiche attive neile modalitd dei tirocini;
Visto l'art. 11 -selezione dei destinatari- delia "Manifestazione di interesse per la
presentazione di percorsi di politiche attive, neile modalita dei tirocini, rivolta agli Enti
Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita
in deroga della Regione Calabria", secondo il quale la scelta dei candidati da parte
dell'Ente dovra avvenire nel rispetto dei criteri di preferenza di sequito riportati.

1. Residenza nel comune o nei comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km dalla sede di

svolgimento delle attivita;

2. Minore permanenza nel bacino regionale delle deroghe;

3. Carichi familiari con eventuale indicazione di soggetti disabili presenti nel nuclec

familiare.

in caso di ulteriore parita prevale il soggetto di eta anagrafica piu giovane.
La tipologia di attivita considerata nel formulario del progetto prevede 25 unita di cui:
Manutenzione ordinaria edifici e strutture di proprieta dell‘ente,
Manutenzione ordinaria della viabilita,

Manutenzione ordinaria di spiagge ed arenili ed annesse zone di accesso,
Manutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, ecc,

Servizisocio=assistenziali, assistenza domicitiare;
Servizi turistice-culturali;

Servizi di pulizia e servizi di guardiania e portierato;
Servizi di supporto amministrativo.

NDE=DMDMAND




. Visto il Decreto del Sindaco n. 5 del 08/02/2017, di conferimento delle funzioni
dirigenziali di responsabile dell’Area Amministrativa e di attribuzione della relativa
indennita di posizione;

- Visto il Decreto del Sindaco n. 4661 del 09/06/2016, di assegnazione responsabilita
gestionali in caso di assenza, impedimento e/c incompatibilita del titolare delle funzioni a
valenza esterna;

- Visto lo schema di selezione pubblica ,aliegato ail'originale della presente, per costituirne
parte integrante e sostanziale denominato allegato "B1", per il reclutamento di n. 25
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga che
hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014, ,

- Visto il modulo di domanda meglic denominato allegato "C1";

. Visto il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con decreto
legislativo 18 agosto 200G, n. 267;

- Visto la deliberazione di C.C. n. 24 del 30/03/2017, con la quale e stato approvato il
bilancio 2017;

- VISTO lo Statuto Comunale;

- VISTO il D. Lgs. 193/2006 nonché le linee guida in materia di trattamento dei dati
personali emanate dal Garante;

. RITENUTO che la materia rientra nelle specifiche competenze di questo Ufficio a mente
deli’art. 107 del TUEL 267/2000;

- Dato atto che all'impegno delle somme necessarie per il refativo procedimento si disporra
con successivo e separato atto;

. Ritenuto che Vlistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente ai
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147/bis del D. Lgs. 267/2000;

. RITENUTA ed attestatz linesistenza di posizione di conflitto del sottoscritto, anche
ootenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dalla lagge anti
corruzione n. 190/2012;

. Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ ultimo ai sensi e per gli effetti di quantec
dispone l'art. 147 bis del D.lgs 267/2000;

DETERMINA

- Per i motivi meglio esposti in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto, di approvare lo schema di selezione pubblica, allegato all'originale
della presente, per costituirne parte integrante e sostanziale denominato allegato "Bl"per
il reclutamento di n. 25 soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori ai
mobilita in deroga che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014, e il relative
modulo di domanda meglic denominato allegato "C1";

- Di dare atto che all'impagno delle somme necessarie per il relativo procedimentc si
disporra con successivo e separato atto; :

- Di trasmettere copia della presente, alla Regione Calabria, al resp. deil'albo per la
pubblicazione on line.

Data 04/05/2017 ,
IL RESPONSABILE DELL'AREA ad Interim
( VincgNzo Larocca)

Lo rresente determinazicne viens pubblicata allabo pretoric con-lin ind:
consecutivi decorrenti dal S~ 5+ 24 & al 90-5-21




