COMUNE DI MONTEPAONE
PROVINCIA DI CATANZARO

Selezione per la formazione di una graduatoria per il passaggio diretto di personale da
altra amministrazione (mobilita esterna o trasferimento per mobilita volontaria) a n. 1
posto di istruttore direttivo contabile cat. D1 a tempo pieno e indeterminato, per il
servizio "Finanziario e Tributi" .

OGGETTO:

ESTRATTO VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

Il giorno 3 Marzo 2017, alle ore 10,00, presso la delegazione comunale sita in Montepaone Lido, si € riunita

la commissione per la selezione di cui all'oggetto.

omissis

La commissione, preso atto della suddetta documentazione e dell’assenza della preventiva fissazione del
massimo punteggio per la valutazione del colloquio, mutuando dall’art. 57 del regolamento sull'ordinamento
degli uffici, dei servizi e dei concorsi in essere che prevede I'attribuzione di un punteggio massimo di 30,
fissa come punteggio max: 15 punti. La commissione in base a quanto stabilito dal regolamento e bando,
valutera il colloquio tendendo ad acquisire elementi relativi a:

- a) Preparazione Professionale specifica in relazione al posto da ricoprire.

- b) Grado di autonomia nell'esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro.

- ¢) Conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni o

funzioni proprie del posto da ricoprire o per I'esecuzione del lavoro connesso allo stesso,

d) Capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all'attivita da svolgere;
- e) Possesso dei requisiti attitudinali aderenti al posto da ricoprire,
La commissione stabilisce, poi, di attribuire ai titoli un punteggio, cosi come previsti dal bando di selezione e

per ciascuna tipologia:

a) Titoli di studio MAX punti 4;
b) Titoli di servizio MAX  punti 4;
c) Titoli vari MAX punti 2;

d) Valutazione del curriculum professionale MAX punti 5;

Relativamente alla valutazione dei titoli vari di cui al punto c) la Commissione stabilisce che saranno
considerati i titoli non strettamente attinenti al profilo da ricoprire, ma accrescitivi in termini di formazione
professionale generale e di bagaglio culturale del candidato.

La commissione stabilisce il calendario del colloquio come segue:



il giorno 24 marzo 2017 alle ore 16,00 presso la sede municipale di Montepaone — Delegazione Municipale
Piazza S. Francesco.

Stabilisce, infine, la Commissione di autoconvocarsi per giorno 9 marzo alle ore 15,00 per procedere nella
valutazione dei titoli.

La commissione incarica il segretario di provvedere alla comunicazione del calendario agli aspiranti per la
copertura del posto, tramite passaggio diretto da altra amministrazione pubblica, con formale

comunicazione, indicando, altresi i criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio.

Alle ore 11,40 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

La commissione






