Allegato B — FORMULARIO DI PROGETTO

Alla Regione Calabria

Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei
tirocini, rivolta agli Enti pubblici a favore di lavoratori precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria.

PARTE | — Ente pubblico proponente

Tipologia

COMUNE

Denominazione

COMUNE DI MONTEPAONE

Indirizzo VIA ROMA, N. 63
Codice Postale 88060 Comune |MONTEPAONE
Provincia CATANZARO
Segreteria.montepaone@asme | .. .
PEC pec.it Sito web www.comune.montepaone.cz.it
Telefono 096749294 Mail |comunemontepaone@libero.it
Cod. Fiscale/P. IVA 00297260796
Rappresentante SINDACO MARIO MIGLIARESE
Legale
Telefono 096749294 Mail | mario.migliarese@gmail.com

Referente di
progetto

FRANCESCO resp. Area Urbanistica.

Dott. FRANCESCO ROMANO Resp. Area Amministrativa- Geom.FICCHI'

Telefono

096749294 Mail | comunemontepaone@libero.it

PARTE Il - IL PROGETTO

Titolo Promozione di percorsi di politica attiva

Popolazione residente area di 5.408

svolgimento attivita

Numero destinatari coinvolti 25

nelle attivita

Finanziamento richiesto 120.000,00

Sede di svolgimento attivita Citta MONTEPAONE Provincia CZ
Durata 6 mesi dal 01/04/2017  al 30/09/2017




TIPOLOGIA ATTIVITA
Barrare la casella di interesse

. N.' .
rtigﬁicgg,l[i Settore di attivita
4 Manutenzione ordinaria edifici e strutture di proprieta dell’ente
2 Manutenzione ordinaria della viabilita
4 Manutenzione ordinaria di spiagge ed arenili ed annesse zone di accesso
4 Manutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, ecc.
4 Servizi socio-assistenziali, assistenza domiciliare
1 Servizi turistico-culturali
4 Servizi di pulizia e servizi di guardiania e portierato
2 Servizi di supporto amministrativo

SINTESI DEL PROGETTO

Obiettivi, contesto e bisogni

a) Acquisizione di nuove competenze, volte a tutelare
I’occupazione e riqualificazione professionale, dei
soggetti utilizzati, maggiormente esposti alla ricaduta
della crisi.

b) Valorizzare le capacita di ognuno attraverso un
reinserimento collegato al percorso di politica attiva del
lavoratore.

Evitare I'espulsione dal sistema produttivo favorendo politiche
attive del reimpiego

(Descrivere brevemente il contesto di riferimento e gli obiettivi
dell'intervento proposto)

Destinatari

Procedura di evidenza pubblica - N°. 25 lavoratori .

(Indicare modalita di selezione, numero, fascia d’eta e caratteristiche)




Descrizione delle attivita

Pulizia e manutenzione strade comunali, verde pubblico,
manutenzione edifici comunali, rete idrica e fognaria, pulizia
locali comunali.

Servizi socio-scolastici in genere (assistenza e vigilanza sullo
scuolabus, supporto ai collaboratori scolastici nell’assistenza di
base agli alunni diversamente abili).

Apertura e chiusura edifici comunali.
Servizio di supporto amministrativo.

Supporto in occasione di manifestazioni, sportive, culturali

(Descrivere in modo dettagliato le specifiche attivita progettuali
proposte, l'organizzazione delle stesse sia in termini di realizzazione
che di gestione e tempistica)

Rispondenza ai bisogni del
territorio

Lavori e servizi legati ad esigenze del territorio e dei cittadini

Acquisizione di tecniche sul funzionamento della rete idrica,
fognaria e su tutto cio che i lavoratori andranno a svolgere.

(Descrivere I'efficacia delle azioni in relazioni ai bisogni del territorio e
della cittadinanza)

Risultati attesi

Acquisire le principali norme etiche e giuridiche che regolano il
rapporto di lavoro di un Ente Pubblico

Capacita di instaurare e rafforzare relazioni interpersonali con
soggetti di diversa eta

Capacita di lavorare in gruppo;
Capacita di lavorare per obiettivi;

Capacita di Rafforzare il senso di responsabilita e di rispetto su
beni pubblici

potenziamento dei servizi resi ai cittadini)

TABELLA DI CALCOLO SPESE AMMISSIBILI

Spese ammissibili Costi
Indennita partecipazione destinatari € 800,00 x 6 mesi x n.
partecipanti
Totale costo progetto 120.000,00

Luogo e data

Firma Legale rappresentante e timbro ente




