COMUNE DI MONTEPAONE

T
r P. IVA 00297260796 (Provincia di Catanzaro) Tel.
0967/49294-5 Fax 49180

AREA FINANZIARIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA

N.?)z Reg. Det. Area

OGGETTO: Liquidazione retribuzione di risultato incaricati di P.O.- Anno 2014.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

— Premesso che:

— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 67/2013 e stato approvato la
gestione associata del servizio finanziario e tributario e servizi connessi con
['unione dei comuni del Versante Jonico;

— con deliberazione di consiglio comunale n. 35 del 23/06/2016, & stato approvato
il bilancio di previsione 2016/2018 (art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e art. 10 D.
Lgs. n. 118/2011;

— Visto il D. Lgsv. n. 150 del 27/10/2009 “attuazione della legge 4 Marzo 2009 n.
15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni il quale agli artt. 15 e
31 individua i principi generali in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance;

— Visto la delibera di C.C. n. 38 del 23.10.2012 con la quale & stata approvata la
relativa convenzione per la gestione in forma associata delle attivita
dell’'organismo indipendente di valutazione;

— Visto la delibera di C. C. n. 11 del 3.03.2014 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio 2014, della relazione previsionale e
programmatica e del bilancio pluriennale 2014/2016;

— Visti gli artt. 14 e successivi del Regolamento Comunale sull’Ordinamento
Generale degli uffici e dei servizi che disciplinano le aree delle posizioni
organizzative, approvato con delibera di G. C. n. 140 del 20.10.2011;

— Visto i relativi decreti del Sindaco pro-tempore di conferimento delle posizioni
organizzative per I'anno 2014,

— Visto la delibera di G.C. n. 48 del 23.03.2012. con la quale & stato approvato il
regolamento sul funzionamento dell’Organismo Individuale di Valutazione;

— Visto il verbale e le schede di valutazione, acquisite al prot. dell’ente al n. 8878
del 14.10.2016, per la valutazione dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa, riferita all’anno 2014, trasmesse dall’'organismo indipendente di
valutazione che ha reso la certificazione in cui si attesta il grado di
conseguimento dei risultati e la regolarita del processo di valutazione.




Richiamata la disposizione di cui all'art. 10 del nuovo ordinamento professionale
dei dipendenti del comparto Enti Locali - C.C.N.L. del 31 marzo 1999 - con la
quale si stabilisce che il trattamento economico accessorio del personale
incaricato delle posizioni organizzative di cui all'art. 8 sia costituito dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato graduata in fascia di
valori compresi tra il 10% ed il 25% della retribuzione di posizione attribuita a
ciascun dipendente;

Visto I'art. 10 e 14 del C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali del 22.01.04 che stabilisce la retribuzione di posizione e di
risultato al personale titolare delle posizioni organizzative.

Visto la delibera di G. C. n. 111 del 26.10.2016, avente ad oggetto: Presa atto
verbale di valutazione dei dipendenti incaricati di P.O. Esercizio 2014;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
Visto il testo unico a Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali,
approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

RITENUTO che la materia rientra nelle specifiche competenze di questo Ufficio a
mente dell’art. 107 del TUEL 267/2000;

VISTO il D. Lgs. 193/2006 nonché le linee guida in materia di trattamento dei
dati personali emanate dal Garante;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta
di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ ultimo ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone |'art. 147 bis del D.lgs 267/2000;

DETERMINA

Per i motivi meglio esposti in premessa, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto, ed in esecuzione alla delibera di G. C. n. 111 del
26.10.2016

di prendere atto delle verifiche e valutazioni delle prestazioni individuali
elaborate dall'organismo di valutazione per lI'anno 2014, ai fini della
corresponsione dell'indennita di risultato annuale, stabilita per il personale
dipendente citato in premessa fino al massimo del 25% dell'indennita di
posizione, come da documentazione agli atti conservata, calcolata
proporzionalmente sulla scorta del punteggio assegnato in relazione alla
valutazione dei risultati conseguiti e della prestazione realizzata;

Di liquidare la retribuzione di risultato per I'anno 2014, spettante ai dipendenti
a tempo indeterminato e pieno, incaricati della posizione organizzativa,
nell'importo complessivo lordo di €. 3.000;

Di imputare la somma complessiva di € 6.000,00 carico del capitolo 56/1del
bilancio comunale corrente;

Trasmettere copia della presente:

Data

- all’Ufficio Finanziario per i provvedimenti di competenza
- all’addetto alla pubblicazione all’Albo Pretorio on line;
- e sul sito di amministrazione trasparente;

18 M., Qollo

f"i""i'/'i.iﬁff.‘.’I;ERKESPONSABI E DELL’AREA
\*\( Vincenzq




Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bjs, comma 1, D. Lgs.
267/2000, il visto di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziari:
IL RESPONSABILE DEL S I1Z10 FINANZIARIO

(Vinc

(’141;

La presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on line per q/Iindici giorni
consecutivi decorrenti dal 2e-A{- 46 al 09 . 42. /fé

e ipaddet albo pretorio on line
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