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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA

.

N.40 Reg. Det. Area
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OGGET7TO0: Liquidazione maggiorazione oraria festiva - Dipendente Sig. Fabio Vincenzo

_J

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Visti:

il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche. :

- ilregolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

- ilvigente Regolamento Comunale di Contabilits.

- il Decreto del Vice-Sindaco n. 4509 del 12/6/2015, di conferimento delle funzioni dirigenziali
di Responsabile dell’Area Urbanistica e di attribuzione della relativa indennita di posizione,

- 1 C.C.N.L. vigenti;

Premesso che: .

ﬂ - per fronteggiare le peculiari esigenze del Servizio Cimiteriale, anche, a seguito del collocamento in
quiescenza sin dal primo gennaio 2002, dell'unico addetto a tale servizio, si & stabilito di individuare
altro Dipendente di Cat. A da destinare alle funzioni di Custode del cimitero comunale;

-1 Sig. Fabio Vincenzo, Dipendente a tempo indeterminato, Cat. A, con nota del 30/5/2002, acquisita al
n. 3952 di pari data , ha dichiarato la propria disponibilita ad accettare la mobilita volontaria al posto
di Custode del Cimitero: o

- con successiva disposizione n. 3695 del 30/5/2002 il citato Dipendente @ stato destinato al posto di
Custode del Cimitero Comunale a far data dal 3/6/2002 dove tutt'ora presta servizio; :

~ con disposizione del Responsabile del Servizio si stabiliva l'apertura del Cimitero per sei giorni la
settimana con conseguente turno di chiusura nella giornata di venerdi:

- in ottemperanza a quanto disposto, il dipendente ha ininterrottamente da tale data, presta servizio
presso il cimitero comunale, garantendo 'apertura domenicale e nei glorni festivi; .

Visto il prospetto dimostrativo, trasmesso con nota del 31/8/2015, allegato, in atti, alla presente, delle
ore di lavoro festivo effettuato ed autorizzato dal dipendente Fabio Vincenzo, per gli anni
2010/2011/2012/2013/2014 per un totale di 1320 ore; '

Vista la nota apposta in calce al prospetto dimostrativo, a firma del Sotroscritto, Responsabile
dell'Area;
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Ritenuto di liquidare in favore del dipendente la maggiorazione prevista dal vigente CCNL per il lavoro
festivo, nella misura del 30% pari ad € 3,05 della retribuzione oraria giornaliera prevista per
Dipendente di Cat. A per un totale di € 4026,08;

Ritenuto, altresi, di impegnare, pertanto, la somma totale di € 4026,08 sul Cap. 240/1 del Bilancio

2016;
Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la

regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 'art. 147 /bis del D.

Lgs. 267/2000; :
Dato atto che non sussiste conflitto d’interessi in Capo al responsabile del servizio nell'adozione degh

atti endo-procedimentali e nell'adozione del presente provvedimento, cosi come previsto dall'art. 6

della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii,;
Dato arto che la presente diviene esecutiva con l'applicazionc del visto di regolarita contabile,
attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'art.

151, comma 4, del citato digs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. di dare atto, pcr le motivazioni espresse in narrativa, che il dipendente Fabio Vincenzo, custode del
cimitero & autorizzato, per garantire 'apertura del cimitero, a prestare servizio nei giorni festivi;

2. di dare atto, altresi, che il suddetto dipendente ha prestato servizio nei giorni di domenica ¢ festivi
negli anni sopra elencati;

3. di impegnare la somma di € 4026,08, al Cap. 240/1 del Bilancio 2016;

4. di liquidare al dipendente Fabio Vincenzo la maggiorazione prevista dal CCNL per il Javoro festivo e
cosl come riportato nellallegato prospetto.

5. di attestare la regolarita e 1a correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I'art. 147 /bis del D. Lgs. 267 /2000;

utivo con Vapplicazione del visto di regolarita
del Responsabile del Servizio Finanziario, ai

6. dare atto che il presente provvedimento diviene esec
contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte
sensi dell’art. 151, comma 4, del citato dlgs. n. 267/2000;

Data 10/08/2016
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Subla prescnte deterintnazione S| APPONE ai sensi dell'art151, comma 4, € 147 /bis, comma 1, D. Lgs.
26772000, il visto di regolarita contatile con attestazione della copertura finanziaria:

ILRESPONSABILE DEL § VIZIO FINANZIARIO ’
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La presente determinazione viene pubblicota mediante affissione ali'albo pretoric on-line comunsla
‘ Perquindici giorni consecutivi decorrenti dal 20. AO. 4G al_Q . A{. 4 ¢ : {
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OGGETTO: Richiesta liquidazione indennita - ’ -

Con la presente nota, il sottoscritto FABIO Vincenzo, dipendente in servizio di codesto Ente

con la qualifica di custode cimiterizle,

CHIEDE

Alla S.V.' lz liquidazione delle spettanze relative all'indennita per maggiorazione. orara

festiva (30%) prevista dal C.C.N.L., ammontante complessivamente ad € 4.026,08 in relazione al

servizio prestato nei giorni di demenica con riposo settimanale goduto nclla giornata di venerdi

come da tabella riassuntiva di seguite indicala:

ANNG | ORE LAVORATE |  TARIFFA BASE MAGGIORAZIONE | IMPORTO
ORARIA 30% €
2010 | 258,00 10,15 .06 786.90
2011 252,00 10,15 305 768,60
2012 246,00 10.15 3,05 ] 750.30
2013 | 294.00 10,15 3,05 896.7C-
[ 2014 | 270,00 10,15 3,05 823,50
. TOTALE | 4.026.08

In attesa si inviano cordiali salut

Montepaone njy{* OR ‘ !5

FABIO Vincenzo
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