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Quadro normativo

Il piano triennale delle azioni positive & prewisdall'art. 48 del Dlgs 198/2006 “Codice delle pari
opportunita”, con la finalita di assicurare “la omione degli ostacoli che, di fatto, impediscongiena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e reldro tra uomini e donne”. La direttiva ministegié?3
maggio 2007 (Ministro per le riforme e le innovadinella P.A. e Ministra per i diritti e le pari
opportunita) prevede le “Misure per attuare pamaunita tra uomini e donne nelle amministrazioni
pubbliche”

La materia era tuttavia gia disciplinata dai catitizollettivi nazionali del comparto pubblico, particolare
lart. 19 del CCNL Regioni e autonomie locali 14/2800 prevedeva la costituzione del Comitato pari
opportunita e interventi che si concretizzassertamioni positive” a favore delle lavoratrici. Lar8 del
CCNL Regioni e autonomie locali 22/01/2004 prevedewece la costituzione del comitato pariteticb su
fenomeno deinobbing

Il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 ha modificatotl'& del D.lgs. 81/2008 che disciplina la tuteldlade
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, pdmndo I'obbligo di includere nel documento di
valutazione dei rischi quello derivante da strassio-correlato che, pur avendo una matrice indiié, in
guanto dipende dalla capacita delle singole perstrfar fronte agli stimoli prodotti dal lavoro dlea
eventuali forme di disagio che ne derivano, € legaincipalmente a:

- chiarezza e condivisione degli obiettivi del lex0
- valorizzazione ed ascolto delle persone;

— attenzione ai flussi informativi;

- relazioni interpersonali e riduzione della canfialita;

— operativita e chiarezza dei ruoli;

- equita nelle regole e nei giudizi;

L'art. 21 della Legge 183/2010 ha apportato impuitenodifiche al D. Lgs. 165/2011 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delteménistrazioni pubbliche” in particolare all'art. 7
prevedendo che “Le pubbliche amministrazioni gasanoho parita e pari opportunita tra uomini e doane
'assenza di ogni forma di discriminazione, diretténdiretta, relativa al genere, all’eta, all’avi@amento
sessuale, alla razza, all’'origine etnica, allalllga, alla religione o alla lingua, nell’accesablavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nellanfiaizione professionale, nelle promozioni e nellarsizza
sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni garantiszoaltresi un ambiente di lavoro improntato al
benessere organizzativo e si impegnano a rilecardgrastare ed eliminare ogni forma di violenzaaten
psichica al proprio interno» e all'art. 57 con l@ysione della costituzione del CUG “Comitato wunut
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazideé benessere di chi lavora e contro le discriziora"
che sostituisce, unificando le competenze in ul soganismo, i comitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno delobbing



In questottica € opportuno, come indicato nellaefliva 4 marzo 2011 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I'innovazione e il Ministro per pari opportunita “I'ampliamento delle garanzitreo
che alle discriminazioni legate al genere, anchegd forma di discriminazione diretta ed indiretthe
possa discendere da tutti quei fattori di rischid yolte enunciati dalla legislazione comunitaréa,
orientamento sessuale, razza, origine etnica, itltsab lingua, estendendola all'accesso, al tragato e
alle condizioni di lavoro, alla formazione, allegressioni in carriera e alla sicurezza”

La situazione nel Comune di Montepaone

A fronte di una continua ridefinizione delle stune organizzative e del contesto normativo dirirfiento,
oltre che della sempre piu pressante richiestaediiz di qualita da parte dei cittadini, il persda del
Comune di Montepaone € costantemente calato essgnaa di turnover, non si e verificato un ricambio
generazionale. Il blocco delle retribuzioni dal @0a inoltre limitato I'applicazione di un sisterda
valutazione della performance effettivamente premaia

In questo contesto la valorizzazione delle persbum elemento fondamentale che richiede politidihe
gestione e sviluppo delle risorse umane coerentigticobiettivi di miglioramento della qualita deervizi
resi al cittadino e alle imprese.

Come ricordato nella Direttiva sopra citatan“ambiente di lavoro in grado di garantire paripgtunita,
salute e sicurezza € elemento imprescindibile gmere un maggior apporto dei lavoratori e delle
lavoratrici, sia in termini di produttivita sia dippartenenza

L'impegno dellAmministrazione Comunale e sempratatorientato in questa direzione, in particolare:
sono stati approvati nel triennio 2013/2015 i pidelle azioni positive; (Delibera di G. C. n.32lde
14.02.2013)

Il personalein servizio

Ad oggi la situazione del personale dipendentermizio a tempo indeterminato, segretario comunale
personale assunto a tempo determinato ex art190 @ UEL € la seguente:

dipendenti Cat.D Cat. C Cat.B Cat.A Segretario | Artt. 90 e 110 Totale
Donne / 9 6 3 1 / 19
Uomini 3 2 5 1 / / 11
Totale 3 11 11 4 1 / 30

Per quanto riguarda i dirigenti e le posizioni erigaative, occorre precisare che queste ultime
corrispondono per lo piu ai titolari del ruolo degponsabili dei servizi dei diversi settori , sitaazione
del personale risulta essere la seguente:

Dipendenti con funzioni d Cat. D3 Cat D1 Dirigenti Totale
responsabilita

Donne / / / /

Uomini 3 / / 3

Totale 3 / / 3

Obiettivi Generali del Piano

I Comune di Montepaone nella definizione degliettivi si ispira ai seguenti principi:

- Pari opportunitd come condizione di uguale gmisi di riuscita o pari occasioni favorevoli;

- Azioni positive come strategia destinata a sit@biluguaglianza delle opportunita.

In quest’ottica gli obiettivi che '’ Amministraziensi propone di perseguire nell'arco del trienmna



1. tutelare e riconoscere come fondamentale eduirdiabile il diritto alla pari liberta e dignitaelta
persona del lavoratore;

2. garantire il diritto dei lavoratori ad un amttiewli lavoro sicuro, caratterizzato da relaziotéipersonali
improntate al rispetto della persona ed alla ctazea dei comportaments;

3. ritenere, come valore fondamentale da tutelbreenessere psicologico dei lavoratori, garantendo
condizioni di lavoro prive di comportamenti molestnobbizzanti;

4. intervenire sulla cultura della gestione deifmnse umane affinché favorisca le pari opportunéfo
sviluppo della crescita professionale del proprawspnale e tenga conto delle condizioni specifidhe
uomini e donne;

5. rimuovere gli ostacoli che impediscono di fddgpiena realizzazione di pari opportunita di lavtra
uomini e donne;

6. offrire opportunita di formazione e di esperierrofessionali e percorsi di carriera per rieguéie
eventuali significativi squilibri di genere (ma nsalo) nelle posizioni lavorative;

7. favorire politiche di conciliazione dei tempdilelle responsabilita professionali e familiari;

8. sviluppare criteri di valorizzazione delle difénze di genere all’interno dell'organizzazione.

AZIONI POSITIVE:

L’Amministrazione Comunale al fine di raggiungeré gbiettivi sopraindicati, individua le
seguenti azioni positive da attivare:

* assicurare nelle commissioni di concorso e setezia presenza di almeno un componente di
sesso femminile;

* in sede di richiesta di designazione inoltrate@amune ad Enti esterni ai fini della nomina in
Commissioni, Comitati o altri organismi collegigdrevisti da norme statutarie e regolamentari
interne del Comune, richiamare I'osservanza dediene in tema di pari opportunita con invito a
tener conto della presenza femminile nelle propdst®mina;

* redazione di bandi di concorso e/o selezionauirsia richiamato espressamente il rispetto della
normativa in tema di pari opportunita e sia contiatapl’utilizzo sia del genere maschile che di
guello femminile;

* incrementare la partecipazione del personalesisfemminile a corsi/seminari di formazione e
aggiornamento anche attraverso una preventivasardliparticolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svolto dalle donne lavoratricseno alla famiglia in modo da trovare soluzioni
operative atte a conciliare le esigenze di cuiodstipra con quelle formative/ professionali;

« favorire il reinserimento lavorativo del persanalhe rientra dal congedo di maternita o dal
congedo di paternita o da congedo parentale o sknaa prolungata dovuta ad esigenze familiari
sia attraverso l'affiancamento da parte del Resguiles di Servizio o di chi ha sostituito la
persona assente, sia attraverso la predisposizlo@@posite iniziative formative per colmare
eventuali lacune;

* in presenza di particolari esigenze dovute a dmruata necessita di assistenza e cura nei
confronti di disabili, anziani, minori e su richiasdel personale interessato potranno essere
definite forme di flessibilita oraria per periodotempi limitati.

» Adottare misure per un’equa redistribuzione deicbadi lavoro nel caso di impossibilita di sostitone

del personale assente, attraverso la ripartizi@edolleghi rimasti, di quello che é il lavorornmalmente
svolto dalla persona assente. Prevedere |'affiarotondel personale nei casi di assenze program@site
maternitd). Rendere consapevoli i dipendenti chesgmeiire un comportamento collaborativo € un
vantaggio per tutti. Il rientro di chi € mancatd @&oro per un lungo periodo a causa di maternit@attia

0 cura dei familiari, deve essere accompagnato addlieghi, attraverso forme di tutoraggio (es.
aggiornamento sulle modifiche normative e procddumzrvenute) in modo che nessuno si senta esclus



* Aumentare il benessere organizzativo e la perforesngpeoerale.

Interventi: prevedere in ogni servizio incontriipelici con i dipendenti per lillustrazione e laradivisione
degli obiettivi e del grado di raggiungimento desibssi, la risoluzione di problematiche insoreyérifica
dell’equa distribuzione dei carichi di lavoro, lduzione dei conflitti perché la maggiore condivisd degli
obiettivi e delle strategie, pur nella divisionecdimpiti e ruoli, aumenta la consapevolezza di femee di
una squadra.

Soggetti coinvolti: Responsabili di Settore;

Destinatari: tutto il personale

Durata del Piano. Pubblicazione.

Il presente piano e gli obiettivi in esso contérhdnno durata triennale (2016/2018). Il piano sara
trasmesso, per il seguito di competenza, alla @Qbes alle pari opportunita territorialmente corgree,
alle organizzazioni sindacali a i sensi dell'adel CCNL dello 01/04/1999, nonché pubblicato st si
istituzionale dell’Ente. Il Presente piano potr&eze implementato o aggiornato qualora se ne tisdan
necessita e/o I'opportunita.



