COMUNE DI MONTEPAONE

(Provincia di Catanzaro)

via Roma, 63 - 88060 / MONTEPAONE - P. IVA 00297260796 - Tel. 0967/49294-5 Fax 49180

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 96 Reg. Del.

OGGETTO: Programmazione del fabbisogno del personale 2016/2018- Integrazione piano
occupazionale 2016- Indirizzo al responsabile di area

L’anno duemilasedici, il giorno nove, del mese di Settembre, alle ore 9,00, si é riunita la Giunta
Comunale nelle seguenti persone:

N/ro

d’ Cognome e nome Qualifica Presente | Assente
ord.

1 Mario Migliarese Sindaco X

2 Giuseppe Tuccio Vicesindaco X

3 I[sabella Venuto Assessore X

4 Francesco Lucia 1 X

< Maria Assunta Fiorentino ph X

Assiste il V. Segretario Dott. Francesco Romano
Presiede il Sindaco Mario Migliarese il quale, riconosciuta la validita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 e dal d.Lgs. n. 165/2001,
attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 59 del 25/5/2016 con la quale e stata
aggiornata la programmazione del fabbisogno di personale 2014/2016 ed il piano
occupazionale dell'Ente ;

Dato atto:



- che connota prot. 0012937 del 2.6/9/2016 acquisita al protocollo generale del'Ente al n.
7527 del 6/9/2016, la Corte dei Conti ha comunicato formalmente il trasferimento nei ruoli
della Corte medesima del dipendente del Comune di Montepaone in forza all'Area Finanziaria
del Comune di Montepaone ed in comando presso detta Amministrazione , con decorrenza

1/10/2016;

- che il posto in dotazione che si rendera disponibile rientra nei posti che la legge riserva alla
mobilita cosiddetta neutra, ovvero che possono essere coperti esclusivamente mediante
procedura di mobilita essendo inibita ogni forma diversa di reclutamento;

- che per l'anno 2015- 2016, in via generale la capacita assunzionale degli enti locali
maturata per gli anni 2015 e 2016 ¢ destinata alle assunzioni di personale in sovrannumero
degli enti di area vasta, tranne che nelle regioni in cui tali sovrannumeri siano gia stati

riassorbiti;

- che, altresi, sulla citata vacanza, non pud essere esperita procedura di mobilita generale
finché la procedura di ricollocazione dei dipendenti provinciali non sara esaurita, giusta
deliberazione della Corte dei Conti, sezione Autonomie n. 19 del 18/6/2015 che dispone:
"deve ritenersi che per il 2015 e 2016 gli enti locali é consentito indire bandi di procedure di
mobilita riservate esclusivamente al personale soprannumerario degli enti di area vasta. A
conclusione del processo di ricollocazione del personale soprannumerario destinatario dei
processi di mobilita, € ammissibile indire le ordinarie procedure di mobilita volontaria";

- che la per la Regione Calabria non risultano ancora riassorbiti i sovrannumeri;

- che e intendimento procedere alla copertura del posto che si rendera vacante dando
mandato al responsabile di area di attivare il procedimento di mobilita riservata, per come

previsto dalla legge;

Dato atto:
- che occorre procedere altresi alla modifica del piano occupazionale anno 2016 inserendo

'acquisizione del personale trasferito per mobilita;
- che sussistono le condizioni per 1'espletamento della procedura;

Acquisiti i pareri dei responsabili ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;
Acquisito il parere del revisore del revisore unico prot. n. 7646 del 09/09/2016;
Visto il TUEL

Visto il D.Lgs. 165/2001

Con voti favorevoli unanimi
DELIBERA

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente deliberato e devono intedersi di
seguito riportate e trascritte;

Di integrare come integra, il fabbisogno di personale approvato con deliberazione della G.C. n.
59 del 25/5/2016 ed in particolare il piano occupazionale 2016 prevedendo l'assunzione, per
mobilita, del dipendente trasferito presso la Corte dei Conti;

Di formulare indirizzo al responsabile dell'Area Amministrativa servizio personale di attivare
il correlato procedimento.

&



Di dichiarare, come dichiara, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con
separata unanime votazione favorevole, dovendo procedere alla immediata riorganizzazione

del servizio finanziario.

Il presente atto viene letto,approvato e sottoscritto

IL V. SEGRETARIO 1 $iNDAGY”
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PIANO OCCUPAZIONALE 2016-2018

Allegato A) alla Deliberazione Giunta Comunale n. U\\,. . in data

ANNO 2016
Modalita di reclutamento® Tempi
- - = - Selezione Progre. di
Cat., Profilo professionale vacante Servizio PT/FT no.__.%.ao S eath ! wmwmmwo di Stabil. Emmﬁws st srione
4 PRI Impiego ; carriera ﬂ-.onmn——.__.w
- Agente Polizia Locale Polizia Locale FI= X 2016
A _ Operatore Generico Amministrativo PT ** 2016
& Messo Comunale Amministrativo PT** 2016
C Agente Polizia Locale Polizia Locale PT X In itinere
* Tempo Determinato (3 mesi) - ** Ampliamento orario di lavoro da 18 a 30 ore settimanali
- ANNO 2017
Modalita di reclutamento? Tempi
a4 rc = = Selezione Progre. di
Cat.! Profilo professionale vacante Servizio PT/FT nw.__,ﬂ_..qwo o L wmwmmeo di Stabil. Emm_quﬁ AtByasicne
] P s Impiego ; carriera procedura
e Agente Polizia Locale Polizia Locale PT X In itinere
T Istruttore Direttivo Ufficio Tecnico FT X 2017
L Agente Polizia Locale Polizia Locale FT* X 2017

* Tempo Determinato (3 mesi)




. ANNO 2018

Modalita di reclutamento® Tempi
cat ; ! A Selezione di
Profil Progr.
i rofilo professionale vacante Servizio PT/FT Concorso | = " e Legge di Stabil. abtlieasione
pubblico | "~ . n. 68/1999 | .. riera
(s : impiego |~ """ (camera | | | ... .. | procedura
C | Agente Polizia Locale Polizia Locale FT* X 2018

* Tempo Determinato (3 mesi)

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001.




Allegato B) alla deliberazione della Giunta Comunale n. 5 b indata 7S 05 7204 6

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

ALLA DATA DEL 1/5/2016

R Posti previsti Posti coperti Posti vacanti
Cat. Totale
FT PT FT PT FT PT

Dir

D3

D 4 2 1* + 1** 4

» 12 1+ 11 1%%* 1+ 13
B3 8 8 8

B 2 1 2 1 3

A 4 1 3 1 1% 5

TOTALE 30 3 26 2 4 1 33

* in comando presso la Corte dei Conte dei Conti - Catanzaro
** vacanti per effetto di collocazione in quiescenza
+ Agente Polizia Locale p.t. al 75% - Concorso in itinere



o

COMUNE DI MONTEPAONE
Provincia di Catanzaro {E”‘Wm EDIM ONTEPAONE

|
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FIN;ANZIAR—T& SET, 2016

K 26u6

— _ Fase. _

VERBALE N.56 DEL 08/09/2016

— 01

| OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta
| comunale relativa a: programmazione del fabbisopno del personale
| per il periodo 2016/2018 e integrazione del piano occupazionale 2016.

L'anno 2016, il giorno 08, del mese di Settembre. alle ore 09.00, & presente i1 dotl. Giuseppe
Benvenuto i qualita di Revisore Unico. 1.organo di revisione cconomico finanvziaria si & riunito
per esprimere il proprio parcre in merito alla proposta di deliberazione della Giunta comunale
relativa a “Programmazionc del fabbisogno del personale per il periodo 2016/2018 ¢ integrazione
del prano occupazionale 20167,
et o ok ok sk e o o o sk Ak ok ok oo Ao ok ol ol ol ok e eow ke

Visto I"articolo 239, comma 1. lettera b.1) del d.Lgs. n. 267/2000 (come maodilicato dallarticolo 3
del decreto legpe 10 ottobre 2012, n. 174), il guale prevede che 'oreano di revisione esprima
parcre m ordine agli strumenti di programmazione economico finanziaria;

[Esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale;

Vista la precedente deliberazione di Giunta n. 59 del 25 muggio 2016 avente ad oggerto:
“Aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 ¢ del
prano occupazionale dell Unte™:

Vista la comunicazione della Corte dei conti prot. n. 0012937 del 02/09/2016. acquisita agli atti
del Comune con prot. n. 7527 del 06/09/2016, avente ad oggelio: trasferimento ai sensi dell art,
30, comma 2 bis, del d.lgs n. 165 del 30 marzo 2001 del sig. Antonio Mario Sestito;

Visto che il posto in dotazione, che si rendera disponibile, rientra nei posti che la legge riserva alla
mobilita [inanzarizmente neutra, dove agli Enti locali ¢ consentito soltanto di indire bandi di
procedure di mobilita riscrvate esclusivamente al personale sopranmumerario degli Enti di Area

vasta;

Visto che ¢ intenzione dell’Ente procedere alla copertura del posto che si renderd vacante, dando
mandato al Responsabile di Area di attivare i1 procedimento di mobilita riscrvata come siabilito
dalla lcggc;

Visla la restante documentazione acquisita agli atti dell’ufficio;

Dato atto che occorre procedere alla modifica del piano occupazionale relativo all’anno 2016;
ESPRIME

Parcre Lavorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letto. approvato ¢ souoscritio.
IL REVISORE DEI CONTI

Dott Aaiseppe Begvendito
(a7 ple Bonyepf
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7. COMUNE DI MONTEPAONE

“‘,;it" (Provincia di Catanzaro)
¥
via Roma, 63 - 88060 / MONTEPAONE - P. IVA 00297260796 - Tel. 0967/49294-5 Fax 49180

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016/2018 e del piano

occupazionale.

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 e 147 Bis TUEL D.LGS. 267/2000
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

I1 sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa - Servizio al personale,
ai sensi degli artt. 49, comma 1, come modificato dall’art. 3 del D.Lgs.
174/2012, e 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/000 ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla

proposta di deliberazione attestante la regolarita e correttezza dell’azione

amministrativa.
Montepaone 11 06/09/2016

J
ile dell’Area ini9strativa
sco R 0)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, ai sensi degli
artt. 49, comma 1, come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis,
comma 1 del D.Lgs.267/000
Vista la proposta in oggetto attesta che:

HA RIFLESSI DIRETTI/INDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente ed esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile
O NON HA RIFLESSI DIRETTI/INDIRETTI sulla situazione economica finanziaria o sul

patrimonio dell’Ente.
0 NON NECESSITA del visto di copertura finanziaria in quanto il presente atto

non comporta spese a carico del bilancio comunale.
Montepaone 11 [ Lo €4

=

Il Responsabile dell’Wrea Finanziaria

(Vincenzo

5%



La presente deliberazione, a norma dell’art.
124 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali approvato con il Decreto Legislativo
18/8/2000, n. 267, viene pubblicata all’Albo

on-line per  quindici giorni consecutivi
decorrenti  dal A2. 0D oA al
271.909.2016

M Comunicata ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio
con nota prot. n_36&2  dell’_{7.Q9
ai sensi dell’art. 125 del T.U. delle Leggi
sull’'Ordinamento degli Enti Locali approvato
con Decreto legislativo 18/8/2000,n. 267.

2 iy 48 n{,".‘
Cebhde e

N 7 ; . .
La presente deliberazione é divenuta esecutiva

L7 , ai sensi dell’art. 134,
comma 3, del T.U. 18/8/2000, n. 267, trascorso
il decimo giorno dalla sua pubblicazione.

/__/il , ai sensi dell’art. 134,

comma 4, del T.U. 18/8/2000, n. 267, perché
dichiarata immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario del Comune certifica, su
attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione é stata pubblicata  all’Albo on-line
dal al , senza seguito di ricorsi.

IL SEGRETARIO GENERALE

2016




