COMUNE DI MONTEPAONE

C.F.00297260796 (PROVINCIA DI CATANZARO ) 0967/4929
AREA URBANISTICA-AMBIENTE-POLIZIA MUNIPALE

DETERMINAZIONE DEL RESP. DELL’AREA N°133

OGGETTO: Awviso di selezione pubblica per soli titdi per la formazione di una copertura di n. 2 posti di
categoria C- profilo professionale agenti di patia municipale a tempo determinato, c/o
il Settore Tecnico.

Visto il Decreto del Vice Sindaco n°4509 di prot. delB2014, di conferimento al sottoscritto delle fonz
dirigenziali di Responsabile dell’Area Urbanistidaibiente-Polizia Municipale;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n°35 d&I08.2016 con la quale e stato approvato il biardii
previsione anno 2016;

Vista la propria determinazione n°122 del 10.06.2016;

Visto I'avviso pubblico prot. n°4678 del 10.06.2016 pesélezione per soli titoli per la formazione dawopertura di
n.2 posti di categoria C — profilo professionalertgdi polizia municipale a tempo determinato;

Accertato che per mero errore nell'avviso di cui sopra teub indicati art. del vecchio regolamento dei & degli
uffici e nello specifico negli articoli 8-9-10 ;

Visto il nuovo regolamento sull'ordinamento degli uffidei servizi e dei concorsi approvato con deliberze di G.C.
n°140 del 20.10.2011 e precisamente l'art.57 ¢ritievalutazione delle prove e dei titoli che prdge

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivigi quattro categorie ed i complessivilO punti agl @servati, SOno cosi
ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio Punti 4

Il Categoria - Titoli di servizio Punti 4

[Il Categoria - Curriculum formativo e professioa&unti 1

IV Categoria - Titoli vari e culturali Punti 1

Totale Punti 10

Valutazione dei titoli di studio

1) | complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attributi come segue:

Valutazione diploma scuola media Superiore

VOTO CONSEGUITO

Base (36/60)

Diploma conseguito con punteggio superiore a qumlke 36/60

PUNTI DA ASSEGNARE 1,60

Punti 0,10 per ogni voto in piu del punteggio base

Valutazione diploma scuola media supgeri (DIPLOMI CONSEGUITI INSESSANTESIMI)
VOTOCONSEGUITO Base (60/100)

Diploma conseguito con punteggio superiore a qumke 60/100

PUNTI DA ASSEGNARE 1,60

Punti 0,06 per ogni voto in piu del punteggio base

Valutazione della laurea (DIPLOMI CONSEGUITI IN CEESIMI)

VOTO CONSEGUITO

Base (66/110)

Diploma conseguito con punteggio superiore a qumke 66/110

PUNTI DA ASSEGNARE 1,36

Punti 0,06 per ogni voto in piu del punteggio base

2) Nessun particolare punteggio sara attribuitit@i di studio superiori a quello richiesto p&arhmissione, titoli che,
gualora il bando lo preveda, saranno valutati,¢éeyéra i "titoli vari e culturali".

Valutazione dei titoli di servizio

1) | complessivi 4 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:

a. servizio prestato nello stesso servizio delgpastoncorso:

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

al - stessa categoria 0 superiore .........cceeceee......... punti: 0,25

a2 - in categoria inferiore ..............coceeeeeeeeieiiiiiiinns punti: 0,15

b. servizio prestato in un servizio diverso da lpueél posto a concorso: (per ogni mese o frazione

superiore a 15 giorni)

b1l - stessa categoria 0 SUPETOre ........cceeeeueneen. punti: 0,20

b2 - in categoria inferiore .............oo e punti: 0,10

c. eventualmente e qualora previsto dal bapdiwa essere valutato il servizio militare:

in applicazione dell'art. 22, comma 7, dellgge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodéffiettivo servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di fermalentaria e di rafferma, prestati presso le formmae e I'arma dei
carabinieri, sono valutati come segue:



servizio effettivo prestato con il grado di soticitile o superiore, come servizio specifico (presed lett. a.1);
servizio effettivo prestato con grado inferioreueldp di sottufficiale o di militare o carabiniesemplice, come
servizio non specifico (precedente lett. b.1).

2) | servizi con orario ridotto saranno valutathagli stessi criteri, in proporzione.

3) | servizi prestati in piu periodi saransommati prima dell'attribuzione del punteggio.

4) Nessuna valutazione sara data ai servizi prediaidipendenze di privati.

Valutazione del curriculum professionale

Nel curriculum formativo e professionale, sono V&t le attivitd professionali e di studio, formalme documentate,
non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedé categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormeiritdivello di
qualificazione professionale acquisito nell'arcdladéntera carriera e specifiche rispetto al pod#o ricoprire, ivi
compresi i tirocini non valutabili in relazione arme specifiche. In tale categoria rientrano levigdtdi partecipazione
a congressi, convegni, seminari, anche come docergkatore, nonché gli incarichi di insegnamerdaferiti da enti

pubblici.

Valutazione dei titoli vari

Saranno valutati in questa categoria, a discrezietia commissione, tutti gli altri titoli che nerano classificabili
nelle categorie precedenti.

Ritenuto opportuno procedere alla rettifica dell’avviso plito prot.n°4678 del 10.06.2016 e precisamentargli8-
9-10, “Punteggio attribuito dalla Commissione”- ‘M&zione dei titoli di studio” “Valutazione detaii di servizio”
integrandolo con i criteri di valutazione previsél nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffibei servizi e dei
concorsi approvato con deliberazione di G.C. n°ddi(20.10.2011;

Ritenuto che la materia rientra nelle specifiche competetzpiesto ufficio a mente dell’art.107 del TUEL;
Ritenuta ed attestata I'inesistenza di posizioni di cotdlitlel sottoscritto, anche potenziale, di cui all&é bis della
Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge anticione n.190/2012;

Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione at@iaccupazionale, provvedendo, contestualmentéeanc
all'impegno della spesa;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.P.R. n. 487/1994;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generalgliduffici e dei servizi;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Cgrarto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi;

Tutto cid premesso e considerato.

Sentito il Responsabile degli Uffici di Ragioneria e Cditiia circa la disponibilita in bilancio della s@p citata
somma;

DETERMINA

di DARE ATTO che la premessa si intende qui riparfagr farne parte integrante e sostanziale;

1) Direttificare la propria determinazione n°122 del 10.06.2016;

2) Di approvare il nuovo awviso di selezione pubblica per soliltifger la formazione di una graduatoria dalla quale
attingere per l'assunzione, a tempo determinapeionale appartenente alla cat. C - profilo peidesile: Agenti
di polizia municipale. c/o il Settore tecnico, pmme previsto dal nuovo regolamento dei servizegliduffici,
approvato con G.C. n°140 del 20.10.2011, con amnessnanda di partecipazione,che allegati alla ptese
determinazione ne fanno parte integrante e sostianzi

3) Didare atto chele domande gia presentate di cui al precedentesayuibblico, mantengono la loro validita e
saranno valutate alla luce dei criteri di valutagiali cui alll'art.57 del sopra citato regolamento

4) Didare atto altresi che resta salva la facolta di integrarddmande gia presentate entro i termini stabili
dall‘avviso di cui sopra;

5) Di dare atto che non necessita il visto di regolarita contaisilguanto non comporta impegno di spesa per I'Ente;

6) Di dare atto, altresi, che Responsabile del procedimento étibsaritto in qualita di Responsabile del Settare i
intestazione;

7) Di disporre la pubblicazione allAlbo Pretorio on line e neliezione di “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Provvedimenti dirigenti” previo cailo della rispondenza dell’atto alle linee guidamateria di
protezione di dati personali e sensibili emanateSdaante della Privacy;

Montepaone, 29.06.2016 IL RESPONSABILE DELL'’REA

(Geom. Francedgizchi)



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordia#la regolarita contabile del presente provvedimemt sens
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 2602 e del relativo Regolamento comunale sui cdntiderni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiredtilla situazione economico-finanziaria o sul pabmin dell’ente
(S EST] AV | (o L TP

rilascia:

[ ] PARERE FAVOREVOLE

[ ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni soprpeste;

Il Responsabile del servizio finanziario

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPE&

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, dé&lgB. n. 267/2000, la copertura finanziaria dellasspin relazione al
disponibilita effettive esistenti negli stanziamatitspesa e/o in relazione allo stato di realiznae degli accertamern
di entrata vincolata, mediante I'assunzione deusatj impegni contabili, regolarmente registratsansi dell'art. 191
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

=3¢

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio

Il Responsabile del servizio finanziario

Con l'attestazione della copertura finanziariawisopra il presente provvedimento & esecutiveeasi dell'art. 151,
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata albAMvetorio Informatico per giorni 15 consecutivi
dal 29/06/2016
Data, 29/06/2016 Il Responsabile delle pubblicazi
Rosdrabbio




