COMUNE DI MONTEPAONE

VARIAZIONE NUMERO

1 DEL 18-11-2015 su COMPETENZA

( Dettaglio dei capitoli — Minori USCITE)

Descrizione

| VARIAZIONE E ASSESTAMENTO DI BILANCIO DI PREVISIONE 2015

ATTOn. 0 Tipo 2 Consiglio Comunale del
Tipo Variazione 1 VARIAZIONE
. . . . .. . Minori
E/U | Capitolo Art. Descrizione Cod. Bilancio Anno Iniziale Stanziamento USCITE Assestato
u 14 4 RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO 1010103-00 2015 2.300,00 2.300,00 1.023,36 1.276,64
2016 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2017 1.500,00 1.500,00 1.500,00
u 118 2 MANUTENZIONE ORDINARIA PATRIMONIO COMUNALE - 1010203-00 2015 30.000,00 30.000,00 10.000,00 20.000,00
BENI IMMOBILI
2016 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2017 30.000,00 30.000,00 30.000,00
u 119 0 | GESTIONE UFFICI - ENEL 1010203-00 2015 42.000,00 42.000,00 2.000,00 40.000,00
2016 42.000,00 42.000,00 42.000,00
2017 42.000,00 42.000,00 42.000,00
u 124 0 | SPESE PER LITI 1010203-00 2015 60.000,00 60.000,00 25.000,00 35.000,00
2016 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2017 60.000,00 60.000,00 60.000,00
u 124 0 | SPESE PER LITI 1010203-00 2015 60.000,00 35.000,00 9.576,79 25.423,21
2016 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2017 60.000,00 60.000,00 60.000,00
u 240 1 UFFICIO TECNICO,STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 1010601-20 2015 231.986,00 231.986,00 47.216,61 184.769,39
PERSONALE
2016 231.986,00 231.986,00 231.986,00
2017 231.986,00 231.986,00 231.986,00
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240 6 | ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI ASSICURATIVI 1010601-21 2015 64.961,00 64.961,00 3.506,95 61.454,05
OBBLIGATORI A CARICO ENTE
2016 64.961,00 64.961,00 64.961,00
2017 64.961,00 64.961,00 64.961,00
272 1 | ANAGRAFE E STATO CIVILE, STIPENDI ED ALTRI 1010701-20 2015 71.500,00 71.500,00 23.723,02 47.776,98
ASSEGNI FISSI AL PERSONALE
2016 71.500,00 71.500,00 71.500,00
2017 71.500,00 71.500,00 71.500,00
440 6 | ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI 1030101-21 2015 24.270,00 24.270,00 1.578,69 22.691,31
2016 24.270,00 24.270,00 24.270,00
2017 24.270,00 24.270,00 24.270,00
442 7 | SPESE ACQUISTO BENI (RIF. CAP. 428/E) 1030102-00 2015 6.250,00 6.250,00 5.000,00 1.250,00
2016 6.250,00 6.250,00 6.250,00
2017 6.250,00 6.250,00 6.250,00
468 4 | PREVENZIONE RANDAGISMO 1030103-00 2015 48.000,00 48.000,00 2.784,36 45.215,64
2016 48.000,00 48.000,00 48.000,00
2017 48.000,00 48.000,00 48.000,00
562 1 | SCUOLA MATERNA, STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 1040101-20 2015 91.876,00 91.876,00 14.520,26 77.355,74
AL PERSONALE
2016 91.876,00 91.876,00 91.876,00
2017 91.876,00 91.876,00 91.876,00
562 6 | ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI 1040101-21 2015 23.912,00 23.912,00 9.471,72 14.440,28
2016 23.912,00 23.912,00 23.912,00
2017 23.912,00 23.912,00 23.912,00
1014 0 | CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA 1080203-00 2015 330.000,00 330.000,00 5.423,21 324.576,79
ILLUMINAZIONE
2016 330.000,00 330.000,00 330.000,00
2017 330.000,00 330.000,00 330.000,00
1216 10 | SERVIZIO ACQUEDOTTO E FOGNATURA SPESE 1090403-00 2015 132.022,00 132.022,00 13.234,77 118.787,23
MANUTENZIONE E VARIE
2016 132.022,00 132.022,00 132.022,00
2017 132.022,00 132.022,00 132.022,00
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1220 4 | IMPIANTO DI DEPURAZIONE, ACQUA, LUCE E GAS 1090403-00 2015 130.000,00 130.000,00 22.815,73 107.184,27
2016 130.000,00 130.000,00 130.000,00
2017 130.000,00 130.000,00 130.000,00
1398 9 [ AVVIAMENTO TIROCINI PER N. 06 LAVORATORI - 1100401-20 2015 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00
AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA - DECRETO
REGIONE CALABRIA N. 1326 DEL 10/11/2014 2016 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2017 15.000,00 15.000,00 15.000,00
4484 0 | QUOTE DI CAPITALE 3010303-01 2015 114.299,00 114.299,00 49.714,43 64.584,57
2016 114.299,00 114.299,00 114.299,00
2017 114.299,00 114.299,00 114.299,00
TOTALE 2015 261.589,90
2016 0,00
2017 0,00
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