- COMUNE DI MONTEPAONE

@ P. IVA 00297260796 (Provincia di Catanzaro) Tel. 0967/49294-5-6 Fax 49180

PROGETTO LPU “ASSISTENZA DOMICILIARE” EX N. 89/CZ- LSU
“SALVAGUARDIA E CURA DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO”.

Denominazione dell’Ente

Comune di Montepaone

Indirizzo:

Via Roma, n. 63

Localita

Montepaone

Prov.

Catanzaro

Codice Fiscale/P. Iva 00297260796

N. tel. 0967/49294 N. Fax 0967/49180 e-mail: comunemontepaone @libero.it

Soggetto Utilizzatore LSU/LPU

Tipologia soggetti utilizzati

LPU(ex Decreto Legislativo n. 280/97) N° lavoratori 3 N° Convenzione 089

LSU(ex art. 12, Decreto Legislativo n. 488/97 Dal 1° settembre c.a. N° lavoratori 3 N°
Convenzione 1033

SETTORE D’INTERVENTO
1) SERVIZI ALLA PERSONA - Assistenza Domiciliare —n. 3 L.P.U.

2) SALVAGUARDIA E CURA DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO
-Supporto vigilanza— n. 2 L.S.U.-
- Attivita istruttoria nel campo tecnico urbanisticon. 1 LSU-

OBIETTIVO SPECIFICO DELL’INTERVENTO (Breve descrizione con I’indicazione dei soggetti
del territorio cui ¢ finalizzato I’intervento)

1)SERVIZI ALLA PERSONA — Assistenza domiciliare — N. 3 unita L.P.U.

La popolazione anziana rappresenta una componente estesa ed in continua crescita della struttura
demografica del Comune di Montepaone su un territorio vasto oltre 19 KM quadrati esistono N°
165 famiglie monocomponenti ultrasessantacinquenni ed ¢ caratterizzato sempre pitt di meccanismi
di isolamento sociale.

Anche lo spostarsi per recarsi alla vicina ASL, per semplici esami di routine, pud rappresentare un
grosso disagio per una persona anziana o sola, in quanto anche il servizio di trasporto pubblico ¢
molto carente.

Pertanto, I'integrazione di ulteriori 10 ore settimanali per ogni soggetto, consente ulteriori compiti
nello specifico:



1) di sostegno, aiuto, compagnia, accompagnamento ed in particolare favorire la cura
dell’anziano a domicilio, limitando il ricovero in strutture residenziali;

2) Incombenze varie, eventuale disbrigo in pratiche burocratiche;

3) Supporto psicologico all’anziano e alla famiglia dello stesso;

4) Attivita di momenti liberi, di ascolto musicale di partecipazione in tutte le attivita sociali e
relazionali;

5) Attivita socio-assistenziale;

6) Attivita para-scolastica;

7) Attivita Ausiliaria;

8) Attivita Amministrativa;

2) SALVAGUARDIA E CURA DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO
- Supporto vigilanza— n. 2 unita — L.S.U.
— Attivita istruttoria ufficio tecnico urbanistico n. 1 unita LSU (dal 1° settembre c.a.);

Il territorio del Comune di Montepaone comprende una superficie di oltre19 KM quadrati, con due
agglomerati urbani: Montepaone Centro e Lido oltre due frazioni. Nel periodo estivo,
particolarmente a Montepaone Lido, si denota un aumento della popolazione, dovuto ad una forte
presenza turistica. Esistono nel Comune di Montepaone numerose strutture ricettive che
comprendono oltre 2.000 posti letto. Si possono facilmente immaginare le difficolta nella
salvaguardia del territorio e nel gestire questo notevole afflusso turistico, in particolare se si pensa
alla viabilita stradale, esistendo nell’attuale dotazione organica solo n. 1 V.U a tempo
indeterminato, infatti quello della gestione del traffico nel periodo estivo diventa cosi un’esigenza
primaria di questo comune, da cio la necessita di un supporto al servizio di vigili.

ATTUALE MODALITA’ DI IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE (20 ORE SETTIMANALI)

N. 5/6 giorni lavorativi settimanali per N° 3 unita L.P.U. per 4 ore giornaliere e per N° 3 unita
L.S.U.

MODALITA’ DI IMPIEGO DELLE ORE INTEGRATIVE (20 ORE SETTIMANALI +
INTEGRAZIONE COMUNALE E NEL LIMITE DEL NORMALE ORARIO DI LAVORO
CONTRATTUALE) INDICARE:

Gli operatori interessati (L.P.U. ed L.S.U.) sono attualmente impegnati per n. 4 ore giornaliere
per 5 giorni lavorativi e su 6 per I’integrazione oraria, in particolare LPU il sabato per assistenza
scolastica sullo scuolabus durante 1’anno scolastico;

- il numero dei lavoratori utilizzati per ogni giornata lavorativa

Tutti gli operatori addetti L.P.U. (n.3) e (n.3) L.S.U. (dal 1° settembre c.a.) sono utilizzati per n. 4
ore giornaliere e considerata la vastita del territorio e le richieste, sempre piu crescenti degli utenti,
sono state integrate le ore 80 lavorative mensili degli operatori di ulteriori 40 ore per ogni soggetto
interessato, al fine di poter al meglio garantire i servizi suddetti.

SOGGETTI IMPIEGATI NEL PROGETTO

(Indicare il numero dei lavoratori e la qualifica degli stessi, che devono essere quelle dell’avvio al
progetto ordinario o analoghe o similari)

Il numero attuale dei lavoratori L.P.U. ¢ di 3 unita e rivestono la qualifica di Operatore Sociale.

Il numero dei lavoratori L.S.U. dal 1° settembre c.a. ¢ di 3 unita e rivestono le seguenti qualifiche:
n. 2 Operatori di supporto alla Polizia municipale

n. 1 istruttore attivita ufficio tecnico urbanistico;



D

2)

a) N° 3 lavoratori L.P.U.

b) ore integrative settimanali N.° 10 per ogni soggetto, pari a 30 ore complessive
settimanali.

¢) corrispondente livello contributivo iniziale ex 4 q.f.- Cat.B-

d) costo orario livello retributivo iniziale € 8,90 (al netto delle ritenute previdenziali e
assistenziali)

Totale costo delle ore aggiuntive (a x b x d) (3X10X8,90)= € 267,00 x 4 settimane = 1.068
x 12 mesi = € 12.816,00.

a) N° 3 lavoratori L.S.U.

b) N° ore integrative settimanali 10 per ogni soggetto, pari a 30 ore complessive

settimanali.

c) corrispondente livello retributivo iniziale ex 6 q.f. — Cat. C-

d) costo ore livello retributivo iniziale € 10,04 (al netto delle ritenute previdenziali ed
assistenziali), come previsto dal CCNL per il biennio 2006/2007. Totale costo (a x b x d)
(3X10X10,04)= € 301,20 x 4 settimane 1.204,80 x 12 mesi 14.457,76.

RIEPILOGO

1) Totale costo del progetto L.P.U. — Servizi alla persona, settore Assistenza
Domiciliare per 10 ore integrative settimanali per n. 3 unita LPU € 267,00
settimanali X 4 (settimane mensili) = € 1.068,00 x X 12 (mesi) € 12.816,00 (annuali).

2) Totale costo del progetto L.S.U. — Salvaguardia e cura dell’ambiente e del
territorio, comprendente il settore vigilanza per n. 10 ore settimanali per 3 unita €
301,20 settimanali X 4(settimane mensili) € 1.204,80X12 (mesi) € 14.457,60.

Totale costo a carico della Regione (max 10 ore settimanali) per ogni lavoratore
€ 89,00 settimanali per una sola unita L.P.U.
€ 100,40 settimanali per una sola unita L.S.U.

Data 04/07/2011

Timbro e firma del legale rappresentante



