COMUNE DI MONTEPAONE

P. IVA 00297260796 (Provincia di Catanzaro) Tel. 0967 /49294-5 Fax 49180

STATUTO

Approvato con Deliberazione del Consiglio Comumald0 del 25/6/2009 e modificato
con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 332®&17/2011, n. 5 del 15/3/2012, n 4.
del 19/6/2015



TITOLO I
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Autonomia Statuaria

1.1 Comune di Montepaone & Ente Locale autononmoreppresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e nel rispettlle leggi della Repubblica Italiana.

21l Comune ha autonomia statutaria, regolamentamFganizzativa ed
amministrativa.

3.L’esercizio dellautonomia statutaria e regolataes e realizzato nel rispetto dei
principi e dei limiti inderogabili fissati dalladge ed in attuazione del comma 2 dell’'art.114
della Costituzione e dell’art.6 D. Lgs . 267/00.

4.Lo sviluppo dellautonomia organizzativa € attuadall Amministrazione
Comunale con riferimento ai soli limiti derivantalth propria capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servideecompiti ad essa attribuiti.

5.Ll’autonomia amministrativa €& tradotta in provvadnti che devono
necessariamente fare riferimento al quadro normativnateria di attivita amministrativa.

6.1l presente statuto € l'atto fondamentale cheamjssce e regola I'esercizio
dell’autonomia normativa ed organizzativa del comuaell’ambito dei principi fissati dalla
Legge.

7.Lo statuto, liberamente adottato dal Consiglion@pale, con il concorso delle
rappresentanze della societa civile organizzatda n€lomunita, costituisce la fonte
normativa che, attuando i principi costituzionali &gislativi dell’autonomia
locale,determina le norme fondamentali dell'orgaazone del comune, in particolare,
specifica le attribuzioni degli organi e le fornde garanzia e di partecipazione delle
minoranze, i modi di esercizio della rappresentdegale dell'ente anche in giudizio.

8.Lo statuto stabilisce altresi i criteri generati materia di organizzazione
dell’ente,le forme di collaborazione fra comuni, ll@epartecipazione popolare, del
decentramento, dell'accesso dei cittadini allerimi@zioni e ai procedimenti amministrativi.

9.1l Consiglio Comunale adeguera i contenuti d8ltatuto al processo di evoluzione
della societa civile assicurando costane coererzéafnormativa statutaria e le condizioni
sociali,economiche e civili della comunita rappreata.

10.Lo Statuto e deliberato dal Consiglio secondantm previsto dall’articolo 6,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000

Art. 2
Principi ispiratori, principi dell’attivita amminis trativa e finalita - funzioni

1. I Comune di Montepaone € Ente Locale autamorappresenta la comunita
di coloro che vivono nel territorio comunale, neagli interessi, ne promuove e
ne coordina lo sviluppo.

2. I Comune in particolare rappresenta gli intereksia comunita nei confronti
dei soggetti pubblici e privati che esercitanovéti o svolgono funzioni attinenti alla
popolazione o al territorio.

3. I Comune collabora con lo Stato, la Regione, i @Qom le Comunita
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Montane, Enti Pubblici e con le forme associativdi @inione tra Enti Locali nel pieno
rispetto della reciproca autonomia.

4. Il Comune ispira la sua azione ai principi di udisa, solidarieta e di pari

dignita sociale della popolazione per il pienogyo della persona umana, operando per:

a)

b)

f)

9)
h)

)

k)

6.

assicurare a tutti i cittadini un’esistenza liberdignitosa e i presenza di gravissime e
comprovate situazioni di indigenza di cittadini smbrre agevolazioni o la
sospensione del pagamento di tributi comunali,eomddalita che verranno indicate
nel regolamento di ogni singolo tributo;
sostenere il diritto al lavoro di tutte le persofaajorendo ed incentivando un sistema
diffuso di imprese per assicurare la piena occupe&zi tutelando i diritti dei
lavoratori e valorizzando le loro attitudini e cajpa professionali;
realizzare la piena parita sociale ed economicaidraini e donne, promovendo la
presenza e partecipazione di rappresentanti diambir i sessi in Giunta,
commissioni consiliari, organi collegiali, enti, i@ade ed istituzioni partecipati,
controllati o dipendenti dal Comune ;
favorire un sistema globale ed integrato di sicemezociale ispirato dall’esigenza di
uguaglianza e di solidarieta, con riferimento gattre alle prospettive dei giovani
ed alle condizioni di vita degli anziani, degli i@ degli immigrati e degli emigrati;
tutelare la salute dei cittadini, contribuendo aagére un adeguato livello delle
prestazioni;
rimuovere gli ostacoli che limitano il diritto allstudio ed alla cultura, fornendo
anche strutture adeguate ai continui processi dioagamento e riqualificazione
della scuola;
riconoscere I'ambiente come bene essenziale dellattivita, tutelando le risorse
ambientali, territoriali e naturali in funzione aia migliore qualita della vita;
salvaguardare il patrimonio storico, archeologi@tistico e paesistico, quale
contributo ai valori della civilta e nel rispetteltidentita storico-culturale del paese
e dell'integrita fisica del suo territorio;
riconoscere nell'impiego del tempo libero un momoeessenziale dell’esplicazione
della persona umana, favorendo la diffusione dpfliatica sportiva attraverso la
realizzazione di idonee strutture e I'incentivaaaelle associazioni dilettantistiche;
riconoscere nella pace e nelle liberta politichei)ie religiose i diritti fondamentali
delle persone e dei popoli, concorrendo anchevatisa i rapporti di gemellaggio
con altri comuni alla promozione delle politiche mhce e di cooperazione per lo
sviluppo economico, sociale, culturale e demoavatic
garantire lo svolgimento dell’attivita amminigtiva secondo criteri di trasparenza,
imparzialita, efficacia, efficienza, rapidita ecdbeomicita delle procedure, nonché nel
rispetto del principio di distinzione dei compitegli organi politici e dei soggetti
preposti alla gestione, per soddisfare le esigeleia collettivita e degli utenti dei
servizi.Uniformare la propria attivita ai principd ai contenuti della Carta Europea
dell’Autonomia Locale, ratificata col la legge 32.1989 n.439.

I Comune concorre alla determinazione degiettivi contenuti nei piani e

nei programmi della Provincia, della Regione, d&tato e della Comunita Europea al fine
del piu efficace assolvimento delle funzioni prepriConcorre, altresi, al processo di
conferimento agli Enti Locali di funzioni e compitel rispetto del principio di sussidiarieta,
secondo cui [lattribuzione delle responsabilita Ikdidhe compete all’autorita
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territorialmente e funzionalmente piu vicina aitadtni, anche al fine di favorire
I'assolvimento di funzioni e compiti di rilevanzaocsale da parte delle famiglie,
associazioni e comunita.

7.

Montepaone, citta di radicate tradizidamocratiche, di grande operosita, di

solidarieta diffusa, di forte consuetudine allatpepazione; aperta alla presenza e ai
rapporti con popoli e culture diverse; citta cacche vestigia storiche, rappresenta il punto
di riferimento di un vasto territorio lungo tuttbgolfo di Squillace e si propone come uno
dei soggetti essenziali in una vasta area urbalteprevincia di Catanzaro.

8.

a.

g.

Il Comune, pertanto, ispira la propizéoae ai seguenti principi:
riconoscimento dei diritti inviolabili della persandella pari dignita sociale,
senza distinzione di sesso, di razza, di linguaretigione e di opinioni
politiche di tutti i cittadini, in una visione deale parita tra uomo e donna;
difesa e affermazione dei principi fondamentali lalelCostituzione
Repubblicana, dei valori della democrazia, deltzeria, della pace, della
tolleranza e della giustizia sociale.

riconoscimento del carattere laico della citta, sledi sentimenti e tradizioni
religiose, dei valori della solidarieta e dell'ingy® in campo civile e sociale,
anche attraverso forme di volontariato;

affermazioni dei valori ambientali e paesaggidtiel territorio, con I'assieme
del suo patrimonio storico e artistico, beni essdndella comunita.

Il Comune finalizza la sua azione a:

dare rilievo istituzionale alla rete della cittaaliza attiva e alle forme di
relazione e di collegamento tra questa e gli orgdeila democrazia
rappresentativa, garantendo la consultazione,ofmézione, I'accesso agli
atti, nonché al controllo e alla gestione dei sgryiubblici da parte dei
cittadini singoli 0 associati.

operare per superare le discriminazioni di fattistesti tra i sessi, attuando
“le azioni positive” tese a rimuovere gli ostaqoédr la realizzazione delle pari
opportunita;

valorizzare la persona anziana nella societa edaopeper prevenire |l
distacco dalla famiglia;

promuovere la solidarieta della comunita localeofando I'espressione
dell'identita culturale e la partecipazione di nmaze etniche e religiose
presenti nel territorio; realizzando politiche ediziative di accoglienza e di
riconoscimento dei diritti in favore degli strani@mmigrati, esuli, rifugiati
politici e nomadi, in collaborazione con enti easazioni del volontariato;
assicurare la trasparenza e l'imparzialita delBagi amministrativa, nonché
una organizzazione della struttura diretta a reafiz, secondo i criteri di
efficacia ed economicita, I'efficienza degli uffieidei servizi, individuando la
responsabilita degli organi e del personale, attaail principio della
separazione dei ruoli politici da quelli amminisityg

promuovere, in collaborazione con le associazideiistituzioni che operano
nel settore, la tutela e lo sviluppo del patrimoaidturale — storico — artistico
e delle tradizioni locali e la salvaguardia delll@iente, quale obbiettivo
prioritario e generale della propria azione amntiats/a,;

favorire la valorizzazione e il recupero qualifcadel centro storico come
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patrimonio irrinunciabile del territorio comunale;

h. operare per l'attuazione di un efficiente sistemasidurezza e assistenza
sociale, di tutela attiva delle persone in situazeh disagio fisico, psichico ed
economico al fine del loro superamento, anche fawio e sostenendo le
associazioni del volontariato;

I. coordinare in collaborazione con i Comuni del satese con istituzioni a
livello provinciale e regionale:

j. lassetto, I'utilizzo, lo sviluppo del territoriodeil recupero e la salvaguardia
dei bacini fluviali e di tutti gli altri corsi d’ajua esistenti sullo stesso
territorio comunale;

k. la programmazione e lo sviluppo della piccola e dimeindustria,
dell'artigianato,del terziario avanzato, del comanee del turismo;

|. la promozione dei prodotti agricoli locali, con pewmlare attenzione alle
colture biologiche, il rilancio del turismo, colle alla valorizzazione della
produzione artigianale e alla promozione dei prodagricoli, nonché alla
fruizione del patrimonio artistico e culturale @eflona;

m. il sostegno all'iniziativa economica, pubblica vata, ed alle forme di
associazionismo e di cooperazione;

n. partecipare alle iniziative, nellambito della Comniia Economica
Europea e in quello internazionale, per lo sviluppdorme di cooperazione,
di scambi e di rapporti con comunita locali ed datritoriali di altri paesi,
improntati all'affermazione dei valori della paceglla liberta e della
democrazia.

o. Il Comune di Montepaone si autotutela nella logiéa criminalitd organizzata
di stampo mafioso e a qualunque tipo di reato cesmai danni della pubblica
amministrazione,ponendo all’esame del consiglio waate,in seduta segreta
ogni eventuale provvedimento dell’autorita giudi@a indirizzata ad un
consigliere.

p. Il Comune e indisponibile per I'installazione dnarnucleari, batteriologice,
chimiche e di qualsiasi sistema di armi. Ripudigu&rra ed ogni altra forma
di violenza come strumento per la soluzione defletroversie fra i popoli e
delle emergenze sociali. Promuove la cultura dedlee e dei diritti umani
mediante iniziative culturali e di ricerca,di edmicae, di cooperazione e di
informazione che tendono a fare del Comune di Mmadee una terra di pace.
Si adopera per diffondere fra i cittadini una cesega improntata al rispetto
degli altri. A tal fine il Comune assumera iniziegidirette a favorire quelle di
istituzioni culturali e scolastiche,di associazijgnippi di volontariato e di
cooperazione internazionale.

g. I Comune concorre a garantire, nel’'ambito dell® £ompetenze, il diritto
alla salute, attua idonei strumenti per renderltetefo, con particolare
riguardo alla tutela e salubrita e della sicuredeltambiente e del posto di
lavoro, alla tutela della maternita e della primafanzia. Opera per
I'attuazione di un efficiente servizio di assistengociale, con particolare
riferimento agli anziani, ai minori, agli inabildenvalidi.

r. Il Comune di Montepaone adotta le misure necessarconservare e
difendere Il'ambiente, il patrimonio storico, artist e archeologico,
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garantendone il godimento da parte della collettivi

10. La potesta di governo del Comune peséefcizio delle funzioni ha come
riferimento la popolazione ed il territorio comuaal

11. Il Comune esercita le funzioni proppeecipuamente nei settori organici dei
servizi sociali, dell'assetto ed utilizzazione delritorio e dello sviluppo economico,
secondo i principi dello statuto, fatte salve leZioni espressamente attribuite ad altri
soggetti dalla legge statale o regionale, secoadspettive competenze.

12. I Comune, per l'esercizio delle fiord in ambiti territoriali adeguati, attua
forme sia di decentramento, sia di cooperazioneattonComuni e con la Provincia.

13. I Comune svolge le proprie funZianche attraverso attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dall’autonoma iniziateraittadini e delle formazioni sociali.

14. 1l Comune gestisce i servizi elettio di anagrafe, di stato civile, di statisticdie
leva militare.

15. Le funzioni per i servizi di competarstatale sono esercitate dal Sindaco quale
ufficiale del Governo.

16. Il Comune esercita, altresi, le fankzallo stesso conferite con legge dello Stato
e della Regione, secondo il principio di sussieiari

17. Le funzioni di cui ai comma precederstbno esercitate secondo i rapporti
finanziari e le risorse fissate dalla legge. Utigrifunzioni amministrative per servizi di
competenza statale o regionale possono esseratafiiddl Comune dalla legge che regola
anche i relativi rapporti finanziari assicurandoisarse necessarie.

Art. 3
Pari Opportunita

Il Comune, al fine di garantire pari opportunita tromini e donne:

a)adotta tutte le misure per attuare le direttiedlad Comunita Economica Europea in
materia di pari opportunita sulla base di quangpasto dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica.

b)favorisce la presenza delle donne in Giuntaervesalle donne stesse un terzo dei posti
di componenti le Commissioni consultive interne eeltg di concorso. L'eventuale
oggettiva impossibilita deve essere motivata.

c)puo adottare propri atti regolamentari per asar@ipari dignita tra uomini e donne sul
lavoro, conformemente alle direttive impartite dafresidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Art. 4
Territorio — Gonfalone- Stemma- Sede — Albo Pretio

1. Il Comune di Montepaone,é costituito dalle Coraurelle popolazioni e dai
territori delle frazioni geografiche “A” Montepaor@entro e “B” Montepaone Lido “C”
Frazioni ( Timponello, Sant’Angelo, Paparo e Mahnis

2. Capoluogo e sede degli Organi Comunali son@$bntepaone centro.

3. I Comune ha un proprio Gonfalone e un propriten8na, adottati con
deliberazione del Consiglio Comunale n° 26 deléBbraio 1978.

4. Il Comune negli atti e nel sigillo si identdéicon il nome di Montepaone e con lo
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stemma concesso con Decreto del Presidente detlaldiRlica del 27 aprile 1978.

5.Gli organi del Comune si riuniscono di normaaekde comunale o in alternativa
presso la Delegazione di Montepaone Lido. In casiigplari il Consiglio, la Giunta o le
varie commissioni comunali possono riunirsi in loagjverso dalla sede comunale o dalla
delegazione

6. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco o
suo delegato, si puo esibire il gonfalone comunaédla foggia autorizzata con D.P.R. 27
aprile 1978.

7. L'uso e la riproduzione di tali simboli perifimon istituzionali sono vietati.

8. Le attivita del Comune si svolgono nel principliella pubblicita e della massima
conoscibilita. E’ istituito I'Albo Pretorio on-linesul sito istituzionale del Comune di
Montepaone all'indirizzowww.comune.montepaone.cz.iLa pubblicazione e I'affissione
degli atti all’Albo Pretorio dell’Ente € effettuatiai messi comunali.

Art. 5
Tutela dei dati personali

Il Comune garantisce nelle forme di legge e tterpiu idonee, che il trattamento
dei dati personali, si svolga nel pieno rispettdiedéberta fondamentali, nonché della
dignita delle persone fisiche ai sensi della noivaatigente nella specifica materia.

Art.6
Consiglio Comunale dei Ragazzi

l. I Comune allo scopo di favorire la partecipamodei ragazzi alla vita collettiva
puo istituire il Consiglio Comunale dei Ragazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei Ragazzi avra il coromi deliberare in via consultiva
nelle seguenti materie: politica ambientale, sptethpo libero, giochi, rapporti con
1'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblsteuzione, assistenza ai giovani e agli
anziani, rapporti con I'Unicef.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento deh€iglio Comunale dei Ragazzi
saranno stabilite con apposito regolamento o na@ansiliari.

Art. 7
Programmazione e Cooperazione — Rapporti con la Reme e gli altri Enti Locali

l. I Comune, nell’ambito delle competenze ad esssegnate dalla legge, persegue
le proprie finalita attraverso gli strumenti depfaogrammazione, della pubblicita e della
trasparenza, avvalendosi dell'apporto delle foromazisociali, economiche, sindacali,
sportive e culturali operanti sul suo territorio.

2. Nell'esercizio delle funzioni proprie e di glgelconferite dallo Stato e dalla
regione, il Comune assume la programmazione conedm&ui informa la propria azione.

A questo fine predispone:

a) forme di raccordo con gli strumenti della pamgmazione regionale e

provinciale;
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b) intese con le altre Comunita locali e confrorsioi rispettivi indirizzi e

programmi, per un’integrazione della realta deitcatella vasta area;

C) piani, programmi generali e programmi settgriebordinati con gli strumenti

programmatori della Provincia e della Regione.

d) forme di sostegno per lo sviluppo e la razimakzione di progettualita

gualificate;

e) accordi di programma nell’eventualita cio rismlecessario per l'attuazione di
obiettivi di particolare rilevanza per la comunltcale e/o per I'esercizio in
modo coordinato od in forma associata di servizirzioni.

3. Nella materie di propria competenza formulappiste e progetta interventi da
proporre alla regione, alla provincia ed agli Hrdcali nelle sede di confronto istituzionale
a cio deputate in base a specifica disposiziondéegige. || Comune opera altresi per
sviluppare iniziative di confronto istituzionale semi specifici o programmi di rilevante
interesse presso le Associazioni di Enti Locali.

4. Al Comune é attribuita la genegaliiei compiti e delle funzioni amministrative
in base ai principi stabiliti dalla legge e secotalgua dimensione territoriale, associativa
ed organizzativa, con esclusione delle sole funzibke richiedono l'unita di esercizio a
livello regionale.

5. Con legge regionale sono dettptincipi della cooperazione tra gli enti locali e
tra questi e la Regione al fine di realizzare ditiehte sistema delle autonomie locali.

6. Il Comune promuove, in forme idonee, la coapgme con i comuni contermini,
con la Provincia e con la Regione per realizzareftiniente sistema delle autonomie locali
finalizzato allo sviluppo economico, sociale e l@viA tal fine il Comune contribuisce alla
definizione delle forme e dei modi di partecipasaiegli enti locali alla formazione dei
piani, dei programmi e degli altri provvedimentilldeRegione. In particolare interviene
nella determinazione dei criteri delle proceduer pa formazione degli atti e degli
strumenti della programmazione socio-economicdag®nificazione territoriale, attuativi
dei programmi regionali e concernenti i Comuni €tevince.

7. Il Comune promuove, con i Comuni dell'areaiterialmente contigua, le piu
ampie forme di collaborazione e cooperazione pettaire in modo continuato funzioni e
servizi pubblici organizzabili e gestibili a livelsovra e pluricomunale.

8. Il Comune adegua la propria normativa a qud#ia Comunitd Economica
Europea, recepita o comunque vigente nell’ordinamgiuridico italiano.

TITOLO 11
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 8
Organi di Governo del Comune

1. Sono organi del Comune: il Consiglio ComunaleSindaco, il Presidente del
Consiglio e la Giunta. Le rispettive competenzeosstabilite dalla legge e dal presente
statuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo & cbntrollo politico e
amministrativo. Nelle materie di competenza del €igliio nhon possono essere adottate
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deliberazioni in via d’'urgenza da altri organi @@mune, fatte salve le eccezioni stabilite
dalla legge. Il Consiglio assicura e garantisceslWduppo positivo dei rapporti e le
cooperazioni con i soggetti pubblici, privati e ggtituti di partecipazione, attraverso
opportune iniziative ed azioni di collegamento, consultazione e di coordinamento. Il
Consiglio Comunale € composto dal Sindaco e dasigberi. L’elezione del Consiglio
Comunale, la sua durata in carica, il numero deisgieri e la loro posizione giuridica
sono regolati dalla legge e dallo statuto. | cdresigentrano in carica all'atto della
proclamazione, ovvero, in caso di surroga, non apeedottate dal Consiglio le relative
deliberazioni, resti fermo, quanto stabilito pestgplenza dagli articoli 45 e 59 del TUEL
n. 267/00. Il Consiglio dura in carica sino allalene del nuovo, limitandosi, dopo le
pubblicazioni del decreto di indizioni dei comizZetorali, ad adottare gli atti urgenti e
improrogabili. | consiglieri cessati dalla caricar gffetto dello scioglimento, continueranno
ad esercitare, fino alla nomina dei successori,irgiarichi esterni loro eventualmente
attribuiti. Ciascun consigliere comunale rappreselintero Comune, senza vincolo di
mandato con piena liberta di opinioni, di iniziatig di voto.

3. Il Sindaco e a capo dell'amministrazione corteyndella quale e l'organo
responsabile, ed e il legale rappresentante delu@emegli esercita le funzioni attribuite
dalla legge quale Autorita Locale e Ufficiale div@ono.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gesti@meministrativa del Comune,
svolge attivita propositive e di impulso nei comftiodel Consiglio ed orienta I'azione
dell’apparato amministrativo attraverso specifiti @ direttive.

Art. 9
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonssante, di regola, con votazione
palese; sono da assumere a scrutinio segreto ileedeioni concernenti persone, quando
venga esercitata una facolta discrezionale fondatapprezzamento delle qualita
soggettive di una persona o sulla valutazioneatétihe da questi svolta, o in altri casi
eventualmente previsti da apposito regolamentéusizionamento del Consiglio Comunale.
In caso di votazione a scrutinio segreto, € pravsnhomina di due scrutatori.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propodt deliberazione avvengono
attraverso i responsabili degli uffici; la verbabzione degli atti e delle sedute del
Consiglio e della Giunta e curata dal Segretarimwuale, avvalendosi di personale della
struttura comunale, secondo le modalitd e i ternsitaibiliti dal regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario comunale non partecipa alle sedptando si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in vianrteoranea dal componente del Consiglio o
della Giunta nominato dal Presidente.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdee dal Segretario, le pubblicazioni
all’Albo Pretorio e le relative copie conformi alfiginale possono essere effettuate e
rilasciate dai competenti uffici comunali.

5. Il Consiglio Comunale non puo deliberare ineséld seconda convocazione su
proposte non comprese nell’ordine del giorno dedlduta di prima convocazione ove non
sia dato avviso, nei termini e modi previsti dajalamento del Consiglio Comunale e non
intervenga alla seduta il numero dei componentivipte per le sedute di prima
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convocazione.

6. La Giunta delibera validamente con l'interventiglla meta dei componenti a
maggioranza assoluta dei voti.

7. Tutte le deliberazioni del Consiglio Comunalalella Giunta sono di regola
assunte con votazione palese. Sono da assumersccgiinio segreto le deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata umaltefa discrezionale fondata
sullapprezzamento delle qualita soggettive di pesona e sulla valutazione dell'azione da
guesti svolta .

Art. 10
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale, espressione elettiva adlelbmunita locale, € dotato di
autonomia organizzativa e funzionale, determinadlfizzo politico-amministrativo del
Comune e ne controlla l'attuazione. Le attribuzicad esso affidate sono previste
dall'articolo 42 del decreto legislativo n. 267/B0G da altre norme specifiche vigenti in
materia.

2. La Presidenza del Consiglio Comunale € attdbwal Sindaco. Il Consigliere
anziano e colui che ha ottenuto la maggiore cifidividuale, con esclusione del Sindaco
neo-eletto e dei candidati alla medesima caricalgnaati consiglieri (ai sensi dell’art.72,
comma 4 del Testo Unico della legge per la compmseze I'elezione degli organi nelle
amministrazioni comunali, approvato con D.P.R. I&ggio 1960 n.570, con esclusione del
Sindaco neo eletto e dei candidati alla caricaidd&o, proclamati consiglieri ai sensi
dell’art.7 comma 7 della legge 25 marzo 1993, ).81.

3. L'elezione, la durata in carica, la pogizione e lo scioglimento del Consiglio
Comunale sono regolati dalla legge.

4. 1l Consiglio Comunale esercita le potesta e€dmpetenze stabilite dalla legge e
dallo statuto e svolge le proprie attribuzioni aonfandosi ai principi, alle modalita e alle
procedure stabiliti nel presente statuto e nelleneoregolamentari.

5. Il Consiglio Comunale definisce gli ingzi per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendeitezisni. Il Sindaco dara corso alle
designazioni entro i 45 giorni successivi, ovventr@ i termini di scadenza del precedente
incarico. Detti indirizzi sono valevoli limitatamtnall'arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell'organo consiliare.

6. Il Consiglio Comunale conforma l'azione compies dell'Ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assace imparzialita e corretta gestione
amministrativa.

7. Gli atti fondamentali del Consiglio devono camgre l'individuazione degli
obiettivi da raggiungere nonché le modalita di rapento e di destinazione delle risorse e
degli strumenti necessari.

8. Il Consiglio Comunale ispira la propria aziom@mncipio di solidarieta.

9. La prima seduta del Consiglio Comunale € coateo dal Sindaco neo eletto
entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla prontazione degli eletti, e deve tenersi entro il
termine di 10 (dieci) giorni dalla convocazioneClbnsiglio Comunale, sempre nella prima
seduta convalida gli eletti, riceve il giuramentella stesso Sindaco. prende atto delle
comunicazioni dei componenti della Giunta, ed asdiatti gli altri atti dovuti per legge.
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10. Nella prima seduta consiliare, dopo la compmig elettorale, pertanto, bisogna:

» procedere alla convalida dei consiglieri eletimpreso il Sindaco, e giudicare delle
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, ansedel Capo Il — titolo 11l del TUEL
n. 267/2000.

» che il Sindaco neo eletto, presti giuramento, assdell’articolo 50, comma 11, del
TUEL.

» che il Sindaco comunichi al Consiglio, la compasna della Giunta Municipale, tra
cui un Vice Sindaco dallo stesso Sindaco nominaseiasi dell’articolo 46, comma
2, del TUEL.

» che il Consiglio nomini la Commissione Elettoralen@unale ai sensi degli articoli
12 e seguenti del D.P.R. 20/03/1967 n. 223 e saneemodifiche ed integrazioni.

Art. 11
Sessioni del Consiglio

1. L'attivita del Consiglio comunale si svolge #ssione ordinaria o straordinaria e

di urgenza. In tale ultimo caso, il Consiglio, a gg@ranza dei presenti, valutata
I'opportunita,puo rinviare la trattazione degli angenti al giorno successivo.

2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i termir@psti dalla legge:

a) per l'approvazione del rendiconto della gestionglidssercizi precedenti;

b) per I'approvazione del bilancio di previsione aneualel bilancio pluriennale e

della relazione previsionale e programmatica;
3. Le sessioni straordinarie e/o di urgenaiagmno aver luogo in qualsiasi periodo.

Art.12
Funzionamento del Consiglio Comunale - Decadenzaidmnsiglieri

1.1l funzionamento del Consiglio é disciplinato @aposito regolamento approvato
a maggioranza assoluta dei componenti in conforanisg&guenti principi:

a) gli avvisi di convocazione dovranno essere readipdi consiglieri nel domicilio
dichiarato, rispetto al giorno di convocazione:

- cinque giorni prima per le convocazioni in sedwut@inaria;

- tre giorni prima per le convocazioni in seduta@t@aria,

- ventiquattro ore prima per le straordinarie dicaiarurgenti.

- nessun argomento puo essere posto in discussieneors sia stata assicurata ad
opera della Presidenza un’adeguata e preventioanaizione ai singoli consiglieri
con il deposito degli atti .

b) prevedere per la validita della seduta la presessauso il Presidente, di non meno
un terzo dei consiglieri assegnati:

- n.5 consiglieri per le sedute di prima convocagi(totale presenti numero sei );

- n.4 consiglieri per le sedute di seconda convocezi( totale presenti numero
cinque);

c) dirichiedere per I'approvazione del bilancio pneteo, il riequilibrio della gestione
ed il rendiconto della gestione, la presenza dasigheri prevista per la seduta di
prima convocazione, salvo maggioranze specialilperalidita delle deliberazioni
previste espressamente dalla legge o dallo statuto;
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d) indicare se le interrogazioni, interpellanze e mopkzidebbano essere trattate in
apertura o chiusura della seduta.

2. La convocazione del Consiglio e 'ordine delrgo degli argomenti da trattare e
effettuata dal Presidente o da almeno un quintocdasiglieri; in quest’ultimo caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono resseseriti all'ordine del giorno gli
argomenti proposti, purché di competenza escluswailiare.

3. L'integrazione dell'ordine del giorno con a#trgomenti da trattarsi in aggiunta a
guelli per cui e stata gia effettuata la convocagzie sottoposta alle medesime condizioni di
cui al comma precedente e puo essere effettuatenalr24 ore prima del giorno in cui e
stata convocata la seduta.

4. L'elenco degli argomenti da trattare deveresgribblicato all’Albo Pretorio on-
line almeno il giorno precedente a quello stabipier la prima adunanza e deve essere
adeguatamente pubblicizzato in modo da consendirgill ampia partecipazione dei
cittadini.

5. La documentazione relativa alle pratiche ddtara deve essere messa a
disposizione dei consiglieri comunali almeno duermji prima della seduta nel caso di
sessioni ordinarie e straordinarie e almeno 12parea nel caso di urgenza. A tutela dei
diritti delle opposizioni, I'avviso della convocaznie deve contenere la data della seconda
convocazione che potra aver luogo anche il giotmoessivo.

6. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, saleasi previsti dal regolamento
consiliare che ne disciplinano il funzionamentol B&so in cui debbano essere formulate
valutazioni ed apprezzamenti su persone, il Pragddispone la trattazione dell'argomento
in seduta segreta. Quando particolari motivi delesse della Comunita lo fanno ritenere
necessario il Presidente puo convocare l'adunamgerta” del Consiglio Comunale, nella
sede abituale o in luoghi diversi. Tali adunanzenioacarattere straordinario ed alle stesse
possono essere invitati, oltre ai consiglieri coaliynparlamentari, rappresentanti della
Regione, della Provincia, delle Comunita Montaniealtti Comuni, delle forze sociali,
politiche e sindacali. In tali adunanze il Prestdengarantendo la piena liberta di
espressione ai membri del Consiglio, consente vatgr anche agli invitati. Qualora tali
riunioni del Consiglio Comunale si concludano con woto, alle votazioni relative
prendono parte solo i Consiglieri comunali.

7. La prima convocazione del Consiglio Comunalgtsudopo le elezioni per il suo
rinnovo viene indetta dal Sindaco, entro il termidiedieci giorni dalla proclamazione degli
eletti e la riunione deve tenersi entro dieci gialala convocazione.

8. In caso di impedimento permanente, decadeimzazione, decesso del Sindaco,
la Giunta decade e si procede allo scioglimentoGeisiglio Comunale; il Consiglio e la
Giunta rimangono in carica fino alla data dellez&lri e le funzioni del Sindaco sono svolte
dal Vicesindaco.

9. In caso di assenza o impedimento temporaneoSdelaco- Presidente, il
Consiglio Comunale é presieduto dal Vice Sindae@dsenza di ambo due dall’ Assessore
presente piu anziano d'eta e in assenza dal Careiganziano per come determinato
dall'articolo 10, comma 2.

10. | Consiglieri Comunali che non intervengonde atedute di Consiglio in
generale, per cinque volte consecutive senza fioaét motivo, sono dichiarati decaduti
con deliberazione dello stesso organo. A tale rdal Sindaco, a seguito dell'avvenuto

12

Comune di Montepaone - Prov. di CZ
Via Roma,63 — 88060 / Montepaone
www.comune.montepaone.cz.it - e-mail:comunemontepaone@libero.it




accertamento dell’assenza maturata da parte ddigli@ne interessato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi dell'art.7 dellgge 7 agosto 1990 n.241 e s.m.i.,, a
comunicargli 'avvio del procedimento amministratiil consigliere ha facolta di far valere
le cause giustificative delle assenze, nonché airoral Sindaco eventuali documenti
probatori, entro il termine indicato nella comumicee scritta, che comunque non puo
essere inferiore a giorni venti decorrenti dalldaaddi ricevimento. Scaduto quest'ultimo
termine, il Consiglio esamina ed infine deliberaui® adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate dal consigliere interessha proposta di decadenza deve essere
notificata al Consigliere prima della data fisspexr I'esame in consiglio comunale. La
eventuale delibera che dichiara la decadenza deseree approvata con la maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati. Nell'ipotesidgicadenza il Consiglio provvede alla
surroga del consigliere decaduto con il primo ami aletti nella stessa lista.

11. Il Presidente , assicura l'ordine della sedutaregolarita della discussione, puo
sospendere e sciogliere la seduta ed ordinare, do@@mmonizioni, I'espulsione dall'aula
dei consiglieri che violano reiteratamente il regoénto. Puo, inoltre, espellere dall'aula
chiunque del pubblico sia causa di disturbo al leagosvolgimento dei lavori.

12. 1l Presidente, pertanto, convoca, dirige iotawe le attivita del consiglio,
programma le adunanze del consiglio e inseridgdihe del giorno gli argomenti ,tenuto
conto delle richieste della giunta ,delle comimisis dei singoli consiglieri, che risultano
compiutamente istruite ai sensi di legge.

Art. 13
Linee programmatiche di mandato

|. Entro il termine di 180 giorni, decorrenti taldata del suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindsentita la Giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni e ai proge#tirdalizzare durante il mandato politico-
amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno tdirdi intervenire nella definizione
delle linee programmatiche, proponendo le integrazigli adeguamenti e le modifiche,
mediante presentazione di appositi emendamente nebdalita indicate dal regolamento
del Consiglio Comunale.

3. Al termine del mandato politico-amministrativib Sindaco puo presentare
all'organo consiliare il documento di rendicontaeodello stato di attuazione e di
realizzazione delle linee programmatiche. Dettoudoento, se presentato, sara sottoposto
all'esame politico del Consiglio Comunale senzarscvotazione.

4. Con cadenza annuale e contestualmente aghmoenti di cui all’articolo 193
del decreto legislativo 18/8/2000 n. 267 il Consigirovvede, in sessione straordinaria, a
verificare 1'attuazione di tali linee, da parte 8&ldaco e dei rispettivi Assessori, e dunque
entro il 30 settembre di ogni anno. E' facolta@ehsiglio provvedere a integrare nel corso
della durata del mandato, con adeguamenti strilittuedo modifiche, le linee
programmatiche sulla base delle esigenze e dallelgmatiche che dovessero emergere in
ambito locale.

Art. 14
Commissioni
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1. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assotlgaconsiglieri assegnati, potra
istituire nel suo seno, con apposita deliberazi@o@missioni permanenti, temporanee o
speciali per fini di indagine, di inchiesta, di din. Dette commissioni sono composte con
criterio proporzionale. Per quanto riguarda le cassioni aventi funzione di controllo e di
garanzia, la Presidenza e attribuita ai consigligpartenenti ai gruppi di opposizione.

2. 1l funzionamento, la composizione, i poterioghetto e la durata delle
commissioni verranno disciplinate con apposito l@gento o autonomamente dallo stesso
Consiglio Comunale.

Art. 15
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare imtgazioni, interpellanze, mozioni e
proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritoiniziativa e di controllo dei
consiglieri comunali sono disciplinati dal presestatuto e dal regolamento del Consiglio
Comunale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di otterelin tempi brevi, dagli uffici del
Comune, nonché dalle aziende, istituzioni o eqteddenti, tutte le notizie e le informazioni
utili all'espletamento del proprio mandato. Essincsotenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge. Esssiltmei limiti e con le forme stabilite dal
regolamento, hanno diritto di visionare gli atd@umenti, anche preparatori e di conoscere
ogni altro atto utilizzato ai fini dell'attivita aministrativa e sono tenuti al segreto d’ufficio.
Inoltre essi hanno diritto a ottenere, da parte Rielsidente del consiglio, un'adeguata e
preventiva informazione sulle questioni sottopaaiorgano consiliare, anche attraverso
1'attivita della conferenza dei capigruppo, diawuccessivo art. 16 del presente statuto.

4. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un dbonme| territorio comunale presso
il quale verranno recapitati gli avvisi di convoma® del consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.

5.In caso di mancata elezione di domicilio,che daveenire entro 30 giorni dalla
proclamazione degli eletti, questa si intendertafatesso I'ufficio di segreteria del comune

6.1l Sindaco puo conferire ai Consiglieri comunadcarichi di collaborazione,di
studio,di ricerca e di proposta relativamente aenmatdi interesse comunale, per i quali il
Consigliere dovra relazionare allo stesso Sindataenodi concertati. Detti incarichi hanno
rilevanza interna e i risultati di tale attivita g3@no essere fatti propri dagli organi
istituzionali tramite forme provvedimentali tipiclde questi ultimi. Nello svolgimento degli
incarichi affidati dal Sindaco , i Consiglieri @vvalgono della collaborazione degli uffici
comunali competenti.

Art. 16
Gruppi Consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppine danno comunicazione al Sindaco
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unitamente all'indicazione del nome del capogrufg@aealora non si eserciti tale facolta o
nelle more della designazione, i gruppi sono irdlaiti nelle liste che si sono presentate
alle elezioni e i relativi capigruppo nei consigli@on appartenenti alla Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di voti. | consigliedomunali, nella prima seduta di
insediamento possono costituire, con dichiarazgmmita e sottoscritta dai relativi aderenti,
gruppi non corrispondenti alle liste elettorali geali sono stati eletti purché in numero non
inferiore a due. Il gruppo puo essere costituitohenda un solo consigliere, purché sia
I'unico rappresentante consigliere comunale dilista che ha ottenuto un solo seggio nella
consultazione elettorale.

2. Puo essere istituita, presso il Comuneolaferenza dei capigruppo, anche allo
scopo di fornire ai gruppi stessi un’adeguata e/gméva informazione. La convocazione
della conferenza avviene senza particolari forraaditle relative decisioni, che possono
essere anche verbali, sono assunte a maggioraiat@aelei presenti indipendentemente
dal loro numero. Nei lavori i capigruppo possonosifaostituire, previa comunicazione,
anche verbale al Presidente del Consiglio, da atmsigliere appartenente allo stesso
gruppo. Il Sindaco ha facolta di assistere ai lavidella conferenza della quale
preventivamente deve essere reso edotto e puoechied Presidente convocazioni per la
discussione di argomenti specifici.

3. | gruppi consiliari, nel caso siano compostigda di un consigliere, possono
riunirsi in un locale comunale unico, messo a dispone, per tale scopo, dal Sindaco
compatibilmente con le esigenze logistiche dehattre comunali esistenti.

4. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenegeatuitamente, una copia della
documentazione inerente gli atti utili all'espletanto del proprio mandato, nel rispetto della
legge e con particolare riferimento a quella spli@acy e serbando nei casi stabiliti dalla
legge, il segreto d’ufficio..

5. Il Presidente del Consiglio convoca e presideonferenza dei capigruppo
consiliari. Ogni capogruppo puo chiedere al Pregeléa convocazione della conferenza dei
capigruppo. Il Presidente per iscritto o anche anente con adeguate motivazioni puo
accogliere o rigettare le richieste. La disciplihdinzionamento e le specifiche attribuzioni
saranno contenute nel regolamento del Consiglioahe.

6. Non possono essere designati capogruppo néda& né i consiglieri nominati
assessori.

Art. 17
Sindaco

1. Il Sindaco e I'organo monocratico resgaiile dellamministrazione comunale.
In tale veste rappresenta I'ente all’esterno eistamde al funzionamento degli uffici e dei
servizi,nonché all’esecuzione degli atti. Il Sindaaresta davanti al consiglio, nella seduta
di insediamento, il giuramento di osservare leab@dsn Costituzione Italiana. Distintivo del
Sindaco ¢ la fascia tricolore con lo stemma deltpudblica e lo stemma del Comune, da
portarsi a tracolla sulla spalla destra.

2. Il Sindaco svolge le altre funzioniriauitegli dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti. Sovrintende all'espletamento dellezioni statali e regionali delegate o sub
delegate al Comune e garantisce la coerenza tiaziidgenerali e settoriali, strategie
concrete di attuazione e loro risultati.
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3. Il Sindaco assicura l'unita di indzd amministrativo dell’azione comunale,
promuovendo e coordinando lattivita degli assdassdre gli rispondono personalmente.
Spetta al Sindaco la responsabilita di garantiredduzione degli indirizzi deliberati dal
Consiglio in atti e programmi operativi che ne cartano la realizzazione.

4. Il Sindaco convoca e presiede ilsigiio comunale, nonché convoca la giunta,
ne dirige e coordina i lavori della stessa garaiwee la collegialita dell’azione e
mantenendo l'unita di indirizzo politico-amminidiken.

5. Il Sindaco, nel rispetto della legg dello statuto, ha facolta di delegare proprie
funzioni agli assessori. Spetta al Sindaco, in tuamorgano responsabile
dellamministrazione comunale:

a) nominare il Segretario Comunale, i responsabililederee e delle altre
tipologie direzionali previste dal regolamento ‘sutlinamento degli uffici e
dei servizi, nonché attribuire e definire gli inichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna ad alta specializzaziormre® le modalita previste
dalla legge, dallo statuto e dal regolamento suliflamento degli uffici e dei
servizi o da altri regolamenti comunali;

b) risolvere, avvalendosi del Segretario Comunale twsdin conflitti di
competenza, attivi e passivi, nonché coordinarare smpulso agli interventi
la cui progettazione, sovrintendenza e verificansiaffidati al compito
congiunto di piu organi o apparati dellamministcae, ovvero richiedano
I'integrazione funzionale rispetto all’'ordinariosasto delle competenze;

C) promuovere iniziative ed impartire direttive attd assicurare che uffici,
servizi, aziende speciali, societa o altri entilgidd o privati appartenenti al
Comune o a cui lo stesso partecipa, svolgano la &ttivita secondo gli
indirizzi indicati dal Consiglio ed in coerenza cgfi obiettivi attuativi
espressi dalla giunta;

d) promuovere indagini e verifiche amministrative 'atlvita del Comune,
nonché delle Istituzioni, Aziende, Societa o affmti pubblici e privati
appartenenti o partecipati dal Comune;

e) rappresentare il Comune nelllassemblea dei consmmunali e provincial
per la gestione associata di uno o piu servizii pgb nominare per tale
incombenza un proprio delegato nella persona dAssessore, Segretario
Comunale o altro funzionario direttore d’area.

f) assumere l'iniziativa, concludere e sottoscrive@edi di programma. ;

g) promuovere il coordinamento dell’azione dei diversaggetti pubblici
operanti nel territorio, sia nelle forme di confeze periodiche o finalizzate a
specifici obiettivi, sia con iniziative per attivearflussi e scambi di
informazioni sullattivita dei soggetti pubblici dhteresse della collettivita
locale;

h) sospendere I'adozione di atti specifici concernkaitiivita delegata ai singoli
assessorati per sottoporli eventualmente all'esdatia Giunta;

I) provvedere, sulla base degli indirizzi consiliaila nomina, designazione e
revoca dei rappresentanti del Comune presso emnde ed istituzioni;

j) convocare il forum dei cittadini a livello comunale

k) convocare i comizi per i referendum comunali.

l) pud costituire apposito ufficio per I'esercizio leefunzioni di indirizzo e
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controllo posto alle sue dirette dipendenze o dgliata.

m) concedere il patrocinio delllamministrazione comlena manifestazioni e
iniziative culturali, sportive o di altro genere@mattribuito ad altri organi.

n) nell’esercizio delle sue funzioni di vigilanza, ¥mare, nelle forme ritenute
piu adeguate, la rispondenza dell'attivita gestiena dei risultati al
programma delll Amministrazione.

0) acquisire direttamente presso tutti gli uffici evsa le informazioni e gli atti
anche riservati; puo disporre, inoltre, l'acquisie di atti, documenti, e
informazioni presso le aziende speciali, le istdnz e le societa per azioni,
appartenenti allEnte tramite i rappresentanti liedglle stesse.

p) compiere gli atti conservativi dei diritti del Comeie promuovere le indagini
e le verifiche amministrative sull’intera attiviteel Comune.

g) collaborare con i revisori dei conti per definiee hodalita di svolgimento
delle loro funzioni nei confronti delle istituziani

r) proporre al Consiglio il conferimento di titoli onfici comunali e /o
ufficiali, e riconoscimenti variamente e comung@mnaminati, a cittadini di
Montepaone residenti e non, che si siano distigitivari campi delle attivita
umane.

s) Rappresentare il Comune in giudizio, sia come atthie come convenuto. La
rappresentanza comprende tutti i poteri previstiadeegge ivi inclusa la
costituzione in giudizio previa delibera di Giumtnicipale, con la quale e
nominato il legale al quale e attribuita la difedalla causa. Il relativo
impegno di spesa puo essere assunto anche suecessie e direttamente
dal responsabile del servizio.

6. Il Sindaco esercita altresi quale at#folocale le funzioni attribuitegli da
specifiche disposizioni di legge. In particolare:

- in caso di emergenze sanitarie o di igiene publdiczarattere esclusivamente locale
adotta ordinanze contingibili ed urgenti;

- coordina e riorganizza, in base agli indirizzi essi dal Consiglio Comunale e
nellambito dei criteri eventualmente indicati @alRegione, gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi, dei servizi #iai pubblici, al fine di armonizzare
I'espletamento dei servizi con le esigenze compless generali degli utenti, sentite le
categorie interessate.

7. 1l Sindaco, quale ufficiale di govermalotta con atto motivato e nel rispetto dei

principi generali dell’'ordinamento giuridico prowlienenti contingibili ed urgenti al fine di

prevenire ed eliminare i gravi pericoli che minac@ l'incolumita dei cittadini. In caso di

emergenza connessa con il traffico e/o con I'ingmento atmosferico o acustico, ovvero

guando per circostanze straordinarie si verifichparticolari necessita dell’'utenza, il

Sindaco puo modificare gli orari degli esercizi coerciali, dei pubblici esercizi e dei

servizi e uffici pubblici.

8. Al Sindaco e interdetto ricoprire irichi ed assumere consulenze presso enti ed
istituzioni dipendenti o comunque sottoposti altcolio e alla vigilanza del Comune.

9. Gli atti del Sindaco non diversamedenominati dalla legge o dallo statuto

assumono la denominazione di decreti.
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Art. 18
Deleghe

1. Il Sindaco ha la facolta di assegnar singoli Assessori I'esercizio delle
proprie attribuzioni.

2. La delega pu0 essere permanentengporanea, generale in ordine a
determinate materie o speciale per il compimentrgjoli atti.

3. L'atto di delega in forma scritthbligatoria indica I'oggetto, la materia, gli
eventuali limiti in cui opera il trasferimento deltompetenza.

4. La potesta del delegato concoore quella del Sindaco non la sostituisce ed il
Sindaco, anche dopo aver rilasciato la delega, gurdinuare ad esercitare le proprie
funzioni e competenze senza alcuna limitazione.

5. La delega puo0 essere revocataSdadaco, con provvedimento motivato, in

gualunque momento.

6. | provvedimenti di delega e digea sono comunicati al Consiglio.

Art. 19
Responsabilita

|. Per gli amministratori e per il personale @@mune si osservano le disposizioni
vigenti in materia di responsabilita degli impiegavili dello Stato.

2. Il tesoriere ed ogni altro agente contabile ahbia maneggio di pubblico denaro
o0 sia incaricato della gestione dei beni del Comumoaché coloro che si ingeriscano negli
incarichi attribuiti a detti agenti devono rendéreonto della gestione.

Art. 20
Obbligo di astensione

1. Salve le cause di ineleggibilita sdtompatibilita previste dalla legge i
componenti degli organi comunali debbono astergabiprendere parte alle deliberazioni
riguardanti interessi propri nei confronti del Camue degli enti o aziende dipendenti o
sottoposti alla sua amministrazione o vigilanzairfenti debbono astenersi quando si tratta
d’interesse dei loro parenti o affini sino al quagrado civile, o del coniuge, o di conferire
impieghi ai medesimi.

2. Il divieto di cui al comma 1 (unmmporta anche I'obbligo di allontanarsi dalla
sala delle adunanze durante la trattazione di at#ri,non prendendo parte alla discussione
e votazione.

3. Il presente articolo si applicalaa al Segretario Comunale e al Vice Segretario
che lo sostituisce legalmente.

Art. 21
Vicesindaco
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1. Il Vicesindaco nominato tale dal Sindaco eésg#ssore che ha anche la delega
generale per 1'esercizio di tutte le funzioni deld&co, in caso di assenza o impedimento di
guest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agisessori o consiglieri, deve essere
comunicato al Consiglio e agli organi previsti ddégge.

Art. 22
Mozioni di Sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a ymr@posta del Sindaco o della
Giunta non ne comporta le dimissioni degli stessi.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla caridacaso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaldadalaggioranza assoluta dei componenti
del Consiglio.

3. Lamozione di sfiducia deve essere motivata e soit@sda almeno due quinti
dei consiglieri assegnatsenza computare a tal fine il Sindaco, depositatssp la
Segreteria, che provvede a notificarla al Sindagh, assessori ed ai Capigruppo entro le
ventiquattro ore successive e viene messa in digme non prima di dieci giorni e non
oltre 30 dalla sua presentazione. Se la mozion@eviapprovata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un coissario, ai sensi delle leggi vigenti.

4. |l Segretario Comunale informa il Prefetto geradempimenti di competenza.

Art. 23
Dimissioni ed Impedimenti permanenti del Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco vengono pnéste all’Ufficio protocollo del
Comune e presentate al Consiglio Comunale.

2. Le dimissioni, una volta trascorso tdrmine di venti giorni dalla loro
presentazione al Consiglio, divengono efficaci mdvocabili. In tale caso si procede allo
scioglimento del Consiglio con contestuale nominandcommissario.

3. Qualora si verifichi taluna delléralcause di cui all'art. 53 — commi 1 e 2 del
TUEL n. 267/00, il Consiglio e la Giunta Municipalenangono in carica fino all’elezione
del nuovo consiglio e del nuovo Sindaco. Sino piledette elezioni le funzioni del Sindaco
sono svolte dal Vicesindaco. Il Vicesindaco e terausvolgere I'ordinanza amministrativa
al solo fine di assicurare il regolare funzionamedella Giunta Municipale per gli atti
riguardanti I'attivazione dei programmi deliberd#il Consiglio Comunale.

4. L'impedimento permanente del Simdagene accertato da una commissione
eletta dal consiglio comunale e composta da tregesttigestranei al consiglio,di chiara
fama,nominati in relazione allo specifico motivdl'dapedimento.

La procedura per la verifica dell'impedimento vieaigvata dal Vicesindaco o, in mancanza
dall’Assessore piu anziano di eta cui competondulezioni vicarie,che vi provvede di
intesa con i capigruppo consiliari.

La commissione, nel termine di 30 giorni dalla noairelaziona al consiglio sulle ragioni
dellimpedimento. Il Consiglio si pronunzia sullalazione in seduta pubblica, salvo sua
diversa determinazione, anche su richiesta dellanussione, entro dieci giorni dalla
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presentazione.

Art. 24
Giunta Comunale

1. La Giunta € organo di impulso e di gestionemamstrativa, collabora col
Sindaco al governo del Comune e impronta la progitigita ai principi della trasparenza e
dell'efficienza.

2. Compie gli atti di amministrazione che nonnsiariservati dalla legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competenze igtevdalle leggi o dallo statuto, del
Sindaco, degli organi di decentramento, del Segee@omunale, o dei Responsabili dei
servizi. Collabora con il Sindaco nell’attuazioregtl indirizzi generali del Consiglio.

3. La Giunta, puo0, con proprio attare concreta applicazione all’articolo 29 della
legge 28/12/01, n. 448 per come modificato dalB&t comma 23, della legge 23/12/2000
n.388 (legge finanziaria 2001).

Art. 25
Composizione

1. La Giunta € composta dal Sindaco che la presiede e@ud#ro assessori
compreso il Vicesindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i cosiglpossono tuttavia essere
nominati anche assessori esterni al Consiglio inumero massimo di 2 (due)purché dotati
dei requisiti di eleggibilita e di compatibilitaie possesso di particolare competenza ed
esperienza tecnica, amministrativa o professiovellgtate dallo stesso Sindaco.

3. Gli assessori esterni possono parteciparesatieite del Consiglio e intervenire
nella discussione ma non hanno diritto di voto.

4. A decorrere dal prossimo rinnovo consilidmeumero massimo degli Assessori
spettanti allEnte, sara automaticamente e sertza wilodifica Statutaria, quello previsto
dalla Legge in relazione alla classe demografi¢&Cdenune di Montepaone.

Art. 26
Nomina

1 1l Vicesindaco e gli altri componenti della @Gia sono nominati dal Sindaco e
presentati al Consiglio Comunale nella prima sedutzessiva alle elezioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessorlal@e motivata comunicazione al
Consiglio.

3 .Le cause di incompatibilita, la posizione eskato giuridico degli assessori
nonché gli istituti della decadenza e della revemao disciplinati dalla legge; non possono
comunque far parte della Giunta coloro che abbiaadoro o con il Sindaco rapporti di
parentela entro il terzo grado, di affinitaptimo grado, di affiliazione , i coniugi, e quanti
altri stabiliti espressamente dalla legge.

4. Contestualmente all'accettazione dedliaca, gli Assessori producono al Sindaco
le attestazioni individuali dell'insussistenza diuse di ineleggibilita ed incompatibilita,
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espressamente previste dalla legge.
5. Salvi icasi di revoca da parte del Sindaco la Giunta remiancarica fino al
giorno della proclamazione degli eletti in occasi@el rinnovo del Consiglio Comunale.

Art. 27
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta € convocata, senza alcuna particdtarealita, ed e presieduta dal
Sindaco, che coordina e controlla 1'attivita degisessori e stabilisce I'ordine del giorno
delle riunioni, anche tenuto conto degli argomentiposti dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionametétia Giunta sono stabilite in
modo informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la deataomponenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti con wotazialese. In caso di parita prevale il
voto del Sindaco o di chi presiede I'adunanza.

4.In caso di assenza o impediment@teaneo del Sindaco, la Giunta & convocata
e presieduta dal Vice Sindaco, in mancanza di qusto, dall’Assessore piu anziano di
eta presente in loco ,cui competono, pertantfyrgioni vicarie .

5. Le adunanze della Giunta non somtbfiche; alla medesima possono
partecipare, se preventivamente invitati anchenmgate, esclusivamente per relazionare su
determinati problemi, tecnici e funzionari dell'Era esterni.

6 .Le deliberazioni della Giunta ingimale sono sottoscritte dal Sindaco o da chi
presiede la Giunta e dal Segretario Comunale ochddegittimamente lo sostituisce. Le
copie conformi all’'originale e la pubblicazione’Albo Pretorio possono essere rilasciate e
firmate dai competenti uffici comunali.

7. Ai componenti della Giunta é vietaicoprire incarichi o assumere consulenze
presso enti ed istituzioni dipendenti o comunqu&posti al controllo od alla vigilanza del
Comune.

Art. 28
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'ammsirazione del Comune e compie
gli atti che, ai sensi di legge o del presenteustatnon siano riservati al Consiglio e non
rientrino nelle competenze attribuite al SindadoSegretario comunale, al direttore o ai
responsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta opera attraverso deliberazioni otthre, in modo collegiale, da
attuazione agli indirizzi generali espressi dal €igio e svolge attivitd propositiva e di
impulso nei confronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio dedltribuzioni di governo e delle
funzioni organizzative:

a) puo proporre al Consiglio i regolamenti di catgmza consiliare;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi etitut provvedimenti che non
comportano impegni di spesa sugli stanziamentilednbio e che non siano riservati dalla
legge o dal regolamento di contabilita e da quedigli uffici e dei servizi ai responsabili dei
servizi comunali;
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c) elabora le linee di indirizzo e predispone l@poste di provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e diccordo con gli organi di
partecipazione e decentramento;

e) modifica le tariffe, aliquote, tasse ed imposte

f) autorizza a promuovere e resistere alle litialgnque sia la Magistratura
giudicante ed il grado di appello;

g) propone i criteri generali per la concessionsogvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere a enti qney,

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degficufe dei servizi nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio, e tuttiregolamenti aventi rilevanza interna alla
gestione amministrativa dell’Ente(atti di autoregnkntazione)

i) dispone 1'accettazione o il rifiuto di lasa@tidonazioni, salvo che non comporti
oneri di natura finanziaria a valenza pluriennald, qual caso rientra nelle competenze del
Consiglio Comunale

j) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e le consultazioni
elettorali.

k) esercita, previa determinazione dei costi aviddazione dei mezzi, funzioni
delegate dalla Provincia, Regione e Stato quandoespressamente attribuite dalla legge e
dallo statuto ad altro organo;

l) approva gli accordi di contrattazione deceratrat

m) decide in ordine alle controversie sulle competefireionali che potrebbero
sorgere fra gli organi gestionali dell'ente;

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accodedentrati, i parametri, gli standard
e i carichi funzionali di lavoro per misurare laoguttivita dell'apparato, e con il supporto
del nucleo di valutazione;

0) puo determinare, i misuratori e i modelliridévazione del controllo interno di
gestione .

p) approva il PEG.

q) autorizza il Presidente delle delegazionetamds di parte pubblica alla
sottoscrizione degli accordi della contrattazioeeahtrata.

r) conferisce incarichi fiduciari di natura pre$gonale legale, e nomina il nucleo di
valutazione.

4.La giunta opera attraverso atti di indirizzo defido gli obiettivi ed i programmi da
attuare e verificando la rispondenza dei risullatl’attivita amministrativa e della gestione
agli indirizzi impartiti;

Art. 29
Funzioni del Sindaco Presidente del Consiglio

1. abrogato
2. Il Sindaco Presidente del Consiglio Comunale:

» Rappresenta l'intero Consiglio Comunale.

» Convoca il Consiglio , formula I'ordine del gioreodei lavori.

* Decide sullammissione delle questioni pregiudigae delle eccezioni
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procedurali, salvo che non intenda promuovere ssthsse le decisioni del
Consiglio.

» Ha poteri di polizia nel corso dello svolgimentald sedute consiliari.

» Sottoscrive le delibere delle sedute consilianieme al Segretario Comunale.

» Convoca e presiede le conferenze dei capigruppo.

* Insedia le commissioni consiliari ove istituiteigila sul loro funzionamento.

* Assicura adeguata e preventiva informazione ai grgpnsiliari, ai singoli
consiglieri sulle questioni sottoposte all'esamkcdasiglio.

3.1l Sindaco Presidente del Consiglio esercitauke fsinzioni con imparzialita nel
rispetto delle prerogative del Consiglio e deittlidei singoli Consiglieri.

4 . In caso di assenza o impedimento temporaledSindaco Presidente, |l
Consiglio Comunale € presieduto dal Vice Sindac@ssenza di ambo due dall’ Assessore
presente piu anziano d’eta e in assenza, dal d@mrsiganziano per come determinato
dall'articolo 10 comma 2.*

5. abrogato

6. abrogato

7. abrogato

8. abrogato

TITOLO III
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
Partecipazione e decentramento

Art. 30
Partecipazione Popolare — Valorizzazione delle libe forme di organizzazione dei
cittadini. Azione popolare

1. Il Comune partecipa alla vita demdceatiella citta unitamente agli altri soggetti
della comunita locale.

2. Il Comune, quale rappresentante degdiressi generali della collettivita, ha un
rapporto diretto con i cittadini singoli o associd tal fine si dota di regole, strutture ed
Istituti di partecipazione e democrazia diretta peemettano di compiere democraticamente
le scelte, consentendo, altresi, di decidere @wmpare.

3. I Comune riconosce il valore delleelie forme associative della popolazione e le
organizzazioni del volontariato, assicurandone datgeipazione attiva all’esercizio delle
proprie funzioni. Considera, pertanto, suo compuello di valorizzare il contributo della
cittadinanza attiva al governo della comunita lecajarantendo ai cittadini la facolta di
agire per la tutela dei diritti; il diritto di acdere alle informazioni, agli atti, alle strutture e
ai servizi dellamministrazione; di avanzare is@nhproposte e valutazioni; di interloquire
pubblicamente con l'amministrazione, di essere uglbas e di controllare l'azione
amministrativa.

23

Comune di Montepaone - Prov. di CZ
Via Roma,63 — 88060 / Montepaone
www.comune.montepaone.cz.it - e-mail:comunemontepaone@libero.it




4. In particolare il Comune si impegnamauovere gli ostacoli che limitano I'azione
dei cittadini, garantendo un continuo collegamerton gli organi comunali e
circoscrizionali, rendendo disponibili propri spaztrutture e risorse, in relazione al
raggiungimento di fini di interesse generale.

5. I Comune promuove altresi organisimpattecipazione aventi, in piena autonomia
funzionale, il compito di cooperare allo sviluppuile, sociale, economico della comunita,
nonché alla formazione ed attuazione dei prograendglle scelte dell’amministrazione.

6. I Comune riconosce come proprio devéornire I'informazione sull’attivita
amministrativa, nelle forme piu idonee, a garandello sviluppo democratico della
collettivita e della partecipazione attiva deiautini

7. Ciascun elettore puo far valere imdzio le azioni e i ricorsi che spettano al
comune. Il giudice ordina I'integrazione del coduldtorio nei confronti del comune .In
caso di soccombenza le spese sono a carico diachrdmosso l'azione o il ricorso,salvo
che 'Ente costituendosi abbia aderito alle azeai ricorsi dell’elettore.

8. Le associazioni di protezione amtaiendi cui all’articolo 13 della legge 8 luglio
1986 n. 349, possono proporre le azioni risar@tdricompetenza del giudice ordinario che
spettino al comune,conseguenti a danno ambierntaeentuale risarcimento € liquidato in
favore dell’ente sostituito e le spese processsaho liquidate in favore o a carico
dell'associazione.

CAPO Il
Associazionismo e Volontariato

Art. 31
Rapporti con le associazione Consulte

1. I Comune considera l'articolazionella@lecomunita in associazioni, gruppi
spontanei, movimenti e forme di aggregazione seaaleligiosa, come un patrimonio di
competenze e conoscenze che contribuiscono allscitaedella societa civile e che
sottendono alle scelte di governo.

2. A tal fine:

a) sostiene le attivita ed i programmi delle liberenfe associative, anche mediante la
stipulazione di convenzioni per la loro attuazione;

b) favorisce l'informazione e la conoscenza degli attiministrativi comunali e delle
norme, programmi e progetti regionali, statali e maaitari riguardanti
I'associazionismo;

c) prevede la presenza di rappresentanti delle lilmrae associative negli organismi
di partecipazione istituiti dal Comune; garantisceonsultazione delle libere forme
associative accreditate su qualsiasi atti o provwedto che riguardi il settore di
interesse delle stesse. | soggetti di cui sopragrmsavanzare proposte riguardanti il
loro specifico campo di interesse. In tal casottofabbligo agli organi deliberanti
competenti di esaminarle fornendo risposta nei teenpon modalita previste dal
regolamento sugli istituti di partecipazione e edtaione dei cittadini;

d) mette a disposizione delle libere forme associataxenti sede o operanti nel
territorio comunale, compatibilmente con le esigedizbilancio e strutture logistiche
dellEnte Comune, mezzi e strutture occorrenti ijpgrerseguimento delle proprie
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finalita, secondo i criteri e le modalita dell’'agito regolamento sulla concessione
dei benefici economici;

e) si avvale di associazioni o di comitati appositateerostituiti per I'organizzazione di
manifestazioni, assegnando agli stessi i fondi sem® che dovranno essere
rendicontati.

3. I Comune riconosce specifici dirigid agevolazioni alle associazioni del
volontariato. | rapporti tra il Comune e il volonto possono essere regolamentati da
apposite convenzioni che debbono salvaguardaexiproche autonomie.

4. Gli interventi previsti dal preseatgicolo hanno luogo nei confronti delle libere
forme associative e delle associazioni del voleatarche risultino accreditate presso il
Comune sulla base di criteri e modalita previstemgi e regolamenti.

Art. 32
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione accreditata ha diritto, pertramite del legale
rappresentante o suo delegato, di accedere ailidati € in possesso I'amministrazione e di
essere consultata, a richiesta, in meritoiallgative dell'Ente nel settore in cui essa opera.

Art. 33
| contributi alle associazioni

l. I Comune puo erogare alle associazioni, @stlusione dei partiti politici,
contributi economici da destinarsi allo svolgimed#dl'attivita associativa.

2. Il Comune puo0 altresi mettere a disposizioekedassociazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, strce, beni o servizi anche in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi ogdidimento delle strutture, beni o
servizi dell’'Ente e stabilitam apposito regolamento, in modo da garantire @gpiortunita

4. Il Comune puo gestire servizi in collaborag@on le associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite neffagito albo regionale, I'erogazione dei
contributi e le modalita ella collaborazione verarstabilite in apposito regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributienaro o natura dall'ente devono
redigere al termine di ogni anno apposito rendicahie ne evidenzi 1'impiego.

6. E' facolta del Comune istituire Consulcomunali come organismi di
partecipazione, con competenze consultive in natambientale, culturale, sportiva e
socio-assistenziale e in altre possibili materddvilmuate dal Consiglio Comunale.

Nelle materie di competenza e facolta delle Coasult
a)esprimere pareri sui progrararattivita del Comune;
b)formulare proposte agli orgarstituzionali per l'adozione degli atti
consequenziali;
c)fornire suggerimenti per bus la gestione di beni e servizi comunali;
| pareri,le proposte ed i suggerimenti devono essermulati per iscritto con relazione
illustrativa delle motivazioni.
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Art. 34
Volontariato

1.1 Comune promuove forme di volontariato per woinvolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento @etlualita di vita personale, civile e sociale,
in particolare delle fasce in costante rischio diaeginazione, nonché per la tutela
dell'ambiente.

2.1l volontariato potra esprimere il proprio pordi vista sui programmi dell’'ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e programioni.

3.1 Comune garantisce che le prestazioni dviédtivolontarie e gratuite nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamezzi necessari per la loro migliore
riuscita e siano tutelasotto 1'aspetto infortunistico.

CAPO Il
Modalita di Partecipazione

Art. 35
Consultazioni

1. Comune favorisce la piu ampia consultaziates cittadini chiamandoli ad
esprimersi sugli indirizzi politici e sui programmoche ne determinano l'attuazione, sia
attraverso appositi referendum sia per il tramaglidorganismi partecipativi previsti dagli
articoli successivi, nhonché mediante strumenti &@loa conoscere l'orientamento dei
cittadini, anche per specifiche categorie o settoéssi, su problematiche riguardanti ambiti
di intervento di carattere peculiare;

2.A tal fine il Consiglio, le Commissioni Consiti e la Giunta dispongono audizioni
delle forze economiche e produttive e di soggeitiadi operanti nel territorio che possano
contribuire con il loro apporto conoscitivo e canldro base di esperienza alla ricerca delle
soluzioni piu appropriate per profili della poleicomunale, nei quali i soggetti interpellati
rivestano una particolare qualificazione e rappredevita.

3.Le consultazioni non possono aver luogo in oamtanza delle operazioni
elettorali: Provinciali, Comunali.

Art. 36
Petizioni

1. Chiunque attraverso: istanze, petizioni e/oppste, puo rivolgersi in forma
collettiva al Sindaco per sollecitarne l'intervesto questioni di interesse locale o per
esporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire con fimigenticata ai sensi di legge in calce
al testo comprendente le richieste che sono rialmministrazione.

3. Gli atti di intervento partecipativo vo essere indirizzati al Sindaco quale
rappresentante Legale dell’'ente .

4. Se la petizione é sottoscritta da almeno 28fcel il Sindaco deve pronunciarsi in
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merito entro 120 giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione, unitamente atotedella petizione, € pubblicizzato
mediante affissione negli appositi spazi e, comengan modo tale da permetterne la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono ngitierio del Comune.

6. Se la petizione e sottoscritta da almeno 1B€oel, il Sindaco, su richiesta di un
terzo dei consiglieri assegnati deve inserire léiziome nell’'ordine del giorno di un
prossimo Consiglio Comunale.

Art. 37
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune ndariare a 350 avanzi al Sindaco
proposte per lI'adozione di atti amministrativi dinmgpetenza dell'Ente e tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lasc@dubbi sulla natura dell’atto e il suo
contenuto espositivo, il Sindaco, ottenuto il pardei responsabili delle aree interessate,
trasmette la propria proposta unitamente ai padeliforgano competente e ai gruppi
presenti in Consiglio Comunale entro 90 giornirizvimento.

2. L'organo competente puo sentire i proponedéwe adottare le sue determinazioni
in via formale entro 90 giorni dal ricevimento @efiroposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedenteguubblicate negli appositi spazi
e sono comunicate formalmente ai primi tre firmadatla proposta.

4. Sono escluse le materie sottratte adhiesta di referendum come riportato al
successivo articolo riguardante I'istituto del refedum.

Art. 38
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore adauinto degli iscritti nelle liste
elettorali pud chiedere che vengano indetti reféwem in tutte le materie di competenza
comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in naatérbilancio di tributi locali, di
tariffe e mutui, di attivita amministrative vincodada leggi statali o regionali e quando sullo
stesso argomento e gia stato indetto un referentkitultimo quinquennio. Sono inoltre
escluse dalla potesta referendaria le seguentirimate
a) statuto comunale;

b) regolamenti approvati dal Consiglio Comunalesigigazioni € nomine;

C) piano regolatore generale e strumenti urbangticativi;

d) regolamento di contabilita e dei contratti, degrento sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi,

e) espropriazione per pubblica utilita.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deveeessli immediata comprensione e tale
da non ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum ancherdmeo alloggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli organi competettl Comune, a eccezione di quelli
relativi alle materie di cui al precedente comma 2.
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5. Il Consiglio Comunale approva un regolamentb queale vengono stabilite le
procedure di ammissibilita, le modalita di raccotialle firme, lo svolgimento delle
consultazioni, la loro validita la proclamazione del risultato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto dsultato della consultazione
referendaria entro 45 giorni dalla proclamazionirideltati e provvedere con atto formale
in merito all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedse non ha partecipato alle
consultazioni almeno il 509U uno degli aventi diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptev dai cittadini nella
consultazione referendaria deve essere adeguammmotivato e deliberato dalla
maggioranza assoluta dei consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a esidum, sia approvata dalla
maggioranza di voti validi, il Consiglio Comunalel& Giunta non possono assumere
decisioni contrastanti con essa.

10. Il Comune, previa intesa con i Comuni conteifpuo prevedere lo svolgimento
di referendum a carattere intercomunale.

11. Il referendum di cui al presente articolo poi® aver luogo in coincidenza con le
operazioni elettorali: Provinciali, Comunali e Qiscrizionali.

Art. 39
Accesso agli Atti

1.Ciascun cittadino ha libero accesso alla coasudhe degli atti
delllamministrazione comunale e d@ggetti, anche privati, che gestiscono servizbjiak
nei tempi e con le modalita stabilite da appostgotamento.

2. Possono essere sottratti alla consultazionargolgli atti che esplicite disposizioni
legislative o regolamentari dichiarano riservasiottoposti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo aom deve avvenire senza particolari
formalita, con richiesta motivata dell'interessaisi, tempi stabiliti da apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato nzfanario che ha in deposito 1'atto
l'interessato puod rinnovare la richiesta per igcrdl Sindaco, che deve comunicare le
proprie determinazioni in merito entro 30 giorni deevimento della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitameit&ti gli articoli di legge che
impediscono la divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modatigx 1'esercizio dei diritti previsti nel
presente articolo conformemente alla normativanige

Art. 40
Diritto di Informazione

1. Tutti gli atti dellamministrazione, a esclus#o di quelli aventi destinatario
determinato, sono pubblici e devono essere adageata pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantebticazione sul sito istituzionale:
www.comune.montepaone.czmilla sezione Albo Pretorio on-line.
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3. Gli atti aventi destinatario determinato devassere notificati all'interessato a
cura del responsabile del procedimento, in casglutalita di destinatari pud essere fatto
ricorso alla procedura per “pubblici proclami” @&nsi di legge; gli atti aventi destinatari
indeterminati vanno pubblicati all’Albo PretorioltiEnte.

4. Le ordinanze, i conferimenti di contributi atiea associazioni devono essere
pubblicizzati mediante pubblicazione on-line.

5. Inoltre, per gli atti piu importanti, individtianel regolamento, deve essere
disposta l'affissione negli spazi pubblicitari enbgltro mezzo necessario a darne opportuna
divulgazione.

6. La pubblicazione on-line viene curata dalfcif Area Amministrativa dell’ente
che si avvale di un messo e, su attestazione dtiguaertifica 1'avvenuta pubblicazione.

7.A mente della legge 27 luglio 200@b2, articoli 4 e 11, sul diritto di interpello,
€ riconosciuta, attraverso modalita stabile dablagenti, la facolta al contribuente, di
chiedere alllamministrazione dei chiarimenti syf@icazione delle disposizioni tributarie a
casi concreti e personali.

CAPO IV
Difensore civico

ABROGATO

Art. 41
Nomina

ABROGATO

Art. 42
Decadenza

ABROGATO

Art. 43
Funzioni

ABROGATO

Art. 44
Facolta e Prerogative

ABROGATO
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Art. 45
Relazione Annuale

ABROGATO

Art. 46
Indennita di Funzione

ABROGATO

CAPOV
Procedimento Amministrativo

Art. 47
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di urienesse legittimo debitamente
documentato coinvolto in un procedimento amministoaha facolta di intervenirvi, tranne
che nei casi espressamente previsti dalla legggaamento.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblicnome del funzionario
responsabile della procedura, di colui che é débegd adottare le decisioni in merito e il
termine entro cui le decisioni devono essere aotta

Art. 48
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parsaggetto che ha presentato 1'istanza
puo chiedere di essere sentito dal funzionariolkadaninistratore che deve pronunciarsi in
merito.

2. Il funzionario o 1'amministratore devono sentirgeressato entro 30 giorni dalla
richiesta o nel terminestabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazi@h un atto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna risgustascritto entro il termine stabilito dal
regolamento.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto passalere negativamente su diritti 0
interessi legittimi di altri soggetti il funzionariresponsabile deve dare loro comunicazione
della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amministragiostanze, memorie, proposte o
produrre documenti entro 15 giorni dal ricevimedédla comunicazione.

6. Tutte le pratiche avviate con la presentazionestdnze singole o collettive di
cittadini dovranno essere esaminate e definite rgkrol'ordine cronologico di
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presentazione. Con lo stesso ordine di prioritaraluvo essere rilasciate le concessioni, le
autorizzazioni e le certificazioni, ivi compresasbunzione degli impegni di spesa e
I'emissione dei mandati di pagamento.

Art. 49
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio ilnfzionario responsabile deve
darne comunicazione ai soggetti i quali siano poritadi diritti o interessi legittimi che
possano essere pregiudicddil'adozione dell'atto amministrativo, indicandiéermine non
minore di 15 giorni, salvo i casi di particolaregenza individuati dal regolamento, entro il
guale gli interessati possono presentare istangmane, proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, n&#sso termine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o datlimistratore che deve pronunciarsi in
merito.

3. Qualoraper l'elevato numero degli interessati sia paréicoente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma eseotito sostituirla con la
pubblicazione all’Albo pretorio del comune.

Art. 50
Determinazione del Contenuto dell'Atto

1. Nei casprevisti dai due articoli precedenti, e sempre sihao state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenutlitivo dell'atto puo risultare da un accordo
tra il soggetto privato e la Giunta Comunale.

2. In talcaso € necessario che di tale accordo sia datanelito premessa e che |l
contenuto dell’accordo medesimo sia comunque talgatantire il pubblico interesse e
I'imparzialita del’amministrazione.

TITOLO IV
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Art. 51
Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. Il Comune informa la propria attivita ammingtva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparengaefficienza, di economicita e di semplicita dgdl®cedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipentleresponsabili dei servizi sono
tenuti a provvedere sulistanze degli interessati nei modi e nei termiabsiti dalla legge,
dal presente statuto e dai regolamenti di attu&zion

3. Il Comune allo scopo di soddisfare le esigedek cittadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente statuto, ofarime di cooperazione con altri Comuni
e con la Provincia.
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4. ’attivita amministrativa € retta da criteri dconomicita, efficacia, trasparenza e
partecipazione dei soggetti interessati a norméadefge 07.08.90 n.241 e successive
modificazioni ed integrazioni e nel rispetto dalieposizioni legislative di settore.

5. Il procedimento non pud essere aggravato sepeorstraordinarie e motivate
esigenze imposte dallo svolgimento dell’istruttofaer i procedimenti amministrativi che
coinvolgono vari interessi pubblici o che necessitadi intese o assensi comunque
denominati di altre amministrazioni pubbliche sipbgano le disposizioni previste
dall’art.14 L. 241/90,e leggi di modifiche ed intagioni.

6. Per ogni procedimento, il regolamento determlioaita organizzativa ed Il
soggetto responsabile dell'istruttoria e di ogrircakdempimento procedimentale, nonché
delladozione del provvedimento finale. Le deterazioni regolamentari sono rese
pubbliche nelle forme piu idonee.

7. E’ garantita, attraverso misure organizzatidonee, I'applicazione delle
disposizioni in materia di autocertificazione epdesentazione di atti e documenti da parte
dei cittadini a norma di legge.

Art. 52
Partecipazione al procedimento amministrativo

1. E’ assicurata la partecipazione dei soggetgtdimente interessati o portatori di
interessi pubblici o privati o di interessi diffusostituiti in associazioni o comitati ai
procedimenti di amministrazione giuridica a nornetladL. 241/90 e secondo le modalita ed
| termini previsti da apposito regolamento.

2. Ove sussistono oggettive e concrete ragioni dgenza e facolta
dellamministrazione adottare provvedimenti cauiglanche prima di porre in essere
guanto previsto nel comma che precede.

Art. 53
Giusto procedimento

1. Tutti i procedimenti che conseguano obbligatoente ad una istanza o che sono
iniziati d’ufficio sono conclusi con I'adozione dn provvedimento espresso. Il termine per
la conclusione di ogni procedimento e determinatal regolamento, salvo i casi
espressamente previsti dalla legge.

2. Ogni provvedimento amministrativo, compresilbj@wencernenti I'organizzazione
amministrativa, lo svolgimento di pubblici concoesl il personale e fornito di motivazione
a norma dell’art.3 della L. 241/90. La motivazioran e richiesta per gli atti normativi e per
guelli a contenuto generale.

3. In ogni atto notificato al destinatario € iratw il termine e l'autoritd cui &

possibile ricorrere.
SERVIZI PUBBLICI
Art. 54

Modalita di gestione
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1. Per la gestione dei servizi pubblici i Comuotta una delle forme previste
dall’articolo 113 e seguenti del Testo Unico n. 2&¥ 18/8/2000 e successive modifiche ed
integrazioni o dalle altre norme vigenti in materia

2. La scelta della forma di gestioneadattare viene operata dal consiglio comunale
sulla base di valutazioni di opportunita, di coneeza economica, di efficienza di gestione,
avendo riguardo alla natura del servizio da erogatteai concreti interessi pubblici da
perseguire.

3. Il consiglio comunale puo approvamg@tamente alla relazione revisionale e
programmatica corredata al bilancio preventivoidnp generale dei servizi pubblici svolti
dal Comune. Il piano deve indicare le caratteltie le dimensioni dei servizi, la forma di
gestione scelta, le dotazioni patrimoniali e disperle, le finalita da perseguire, il piano
finanziario di intervento e di gestione.

4. Il Comune, in applicazione dei pipi di decentramento e sussidiarieta previsti
dalla legge, attua e favorisce, sulla base delkenaaregionali, I'organizzazione a livello
sovracomunali dei servizi per ambiti territorialtimali. Lo stesso favorisce e promuove
I'organizzazione di servizi autonomamente gestdllad societa civile attraverso le sue
diverse componenti: cittadini, famiglie e formaazisaciali.

5. Qualunque sia la forma di gestipnescelta per I'organizzazione dei servizi,
negli atti o nei regolamenti istitutivi vanno prstiii criteri di rapporto e le forme di
raccordo fra il soggetto gestore ed il Comune,irs di assicurare il perseguimento del
pubblico interesse.

6.1 Comune pu0 gestire in economiti tguei servizi che per le loro modeste
dimensioni e per le loro caratteristiche non remmdopportuna una diversa gestione.

Art. 55
Carta dei servizi pubblici

1. L’erogazione dei servizi pubblici, anchedlsvin regime di concessione, deve
ispirarsi ai principi di uguaglianza, imparzialitapntinuita, partecipazione, tutela delle
esigenze degli utenti e garantire il raggiungimetegli obiettivi di efficienza e di efficacia.
In base a tali principi ciascun soggetto erogatoue adottare una propria carta dei servizi.

2. La carta dei servizi individua, rende pubblicagarantisce le modalita di
prestazione del servizio ed i fattori da cui dipetha sua qualita, prevede i meccanismi di
tutela per gli utenti e le procedure di reclama eatrollo, assicura la piena informazione
degli utenti, 'adozione e l'aggiornamento dellartaadei servizi erogati dal Comune
direttamente o in regime di concessione.

3. Il consiglio comunale puo verifiease adottata, I'esistenza dei necessari sistemi
di monitoraggio sull’effettiva applicazione dellarte dei servizi, sul rispetto degli standard
dei servizi erogati, sull’adeguata pubblicita degénti.

Art. 56
Partecipazione e controllo del cittadino utente

1. E’ garantita, nelle forme e con izxiepiu idonei a ciascun cittadino utente
I'informazione dettagliata sul funzionamento dewvsa, I'indicazione delle condizioni e dei
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requisiti che sono necessari per accedervi, lettesistiche delle prestazioni che possono
essere richieste ai singoli servizi.

2. E’ garantito al singolo cittadingente l'accesso ai servizi. Le forme e le
modalita dell’accesso sono le stesse previste Ipeng, le associazioni, le organizzazioni
del volontariato dal presente statuto, dal regof@mesul diritto di accesso agli atti, ai
documenti ed ai servizi, e dalle carte dei seqmigviste dal presente statuto.

Art. 57
Partecipazione a societa per azioni

1. Il Comune puO promuovere la costituzione o quipare a societa per azioni a
prevalente capitale pubblico locale per la gestidingervizi pubblici. II| Comune puo0 altresi
partecipare, anche con quote di minoranza a sati€i@pitali aventi come scopo I'esercizio
di servizi pubblici e la realizzazione di opere blithe. Le modalita di partecipazione a
societa miste con quota non maggioritaria del Ca@n@rregolata dalle norme vigenti in
materia.

2. La partecipazione a societa per aziorprevalente capitale pubblico locale e
informata alla distinzione delle responsabilitarémi la funzione di indirizzo e controllo da
guella di gestione, nonché alla trasparenza deldzioni finanziarie.

3. Al fine di garantire l'autonomia gestionale ldekocieta e il contemporaneo
perseguimento degli obiettivi del Comune, sono osatitti con le societa partecipate
appositi contratti di programma, approvati dal ¢gis comunale a maggioranza assoluta
dei componenti, che fissano gli obiettivi da raggjere e gli obblighi reciproci tra Comune
e societa.

4. La indicazione dei criteri per il ripardel potere di nomina degli amministratori,
guali risultano dalle intese intercorse tra gliigrdrtecipanti, deve essere riportata nella
deliberazione consiliare di assunzione del servizaandidati alla carica sono nominati dal
Sindaco sulla base degli indirizzi del consigliantmale scelti al di fuori di esso tra persone
che abbiano i requisiti per la eleggibilita a cgfisre comunale ed una comprovata
competenza tecnico-amministrativa, per studi cothgiyper funzioni disimpegnate presso
aziende pubbliche o private.

5. | candidati alla carica di amministratore dtbadell’accettazione della candidatura
si impegnano a perseguire gli obiettivi e gli oghliprevisti dal contratto di programma e a
tenere un costante rapporto informativo con il aowe il consiglio comunale. A tal fina
trasmettono al sindaco una relazione semestralesateversi all’ordine del giorno del
consiglio comunale nella sua prima seduta utile.

Art. 58
Azienda speciale

1.L’azienda speciale, ente strumentale del Conuaotato di personalita giuridica e
di autonomia imprenditoriale, € retta da un progtetuto deliberato dal consiglio comunale
con la maggioranza dei consiglieri assegnati. ladusd prevede un apposito organo di
revisione nonché forme autonome di verifica dediatipne.

2.L’azienda informa la sua attivita a criteri dii@acia efficienza ed economicita ed
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ha I'obbligo del pareggio del bilancio da perseguattraverso I'equilibrio dei costi e dei
ricavi, compresi i trasferimenti.

3.1 Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi,
approva gli atti fondamentali, esercita la vigilanaverifica i risultati della gestione,
provvede alla copertura degli eventuali costi docia

Art. 59
Organi dell’azienda

1. Sono organi dellazienda il consiglio di ammsinazione, il presidente e |l
direttore.

2. Il numero dei componenti il consiglio di amisinazione, compreso il presidente,
e determinato dallo statuto dell'azienda. Gli stesso0 nominati dal Sindaco sulla base
degli indirizzi approvati dal Consiglio Comunalecandidati alla carica sono scelti al di
fuori del consiglio comunale, tra persone che aibbiaequisiti per la eleggibilita a
consigliere comunale e una comprovata competenaaicte amministrativa, per studi
compiuti e per funzioni disimpegnate presso azigndsblichi o private.

3. La selezione delle candidature avviene sulkeldi un avviso pubblico che deve
indicare le caratteristiche dell'incarico da assggne le professionalita richieste. Le
modalita per la presentazione delle candidatureee lp verifica dei requisiti sono
determinate dalla delibera consiliare che appr@axeviso pubblico.

4. | candidati alla carica di presidente e di ogliere di amministrazione, all’atto
dell’accettazione della candidatura, si impegnapergeguire gli obiettivi ed a uniformarsi
agli indirizzi stabiliti dal consiglio comunale.

5. Il presidente e il consiglio di amministraziodell'azienda sono nominati per un
periodo corrispondente al mandato del sindaco ®mesin carica sino alla nomina dei
successori.

6. Il presidente e i membri del consiglio di amisirazione dell'azienda possono
essere revocati su proposta motivata del Sindaaorekoca puo avvenire solo per gravi
irregolarita nella gestione o per I'esplicito c@#io con gli indirizzi deliberati dal consiglio
comunale o per la documentata inefficienza, ovyero il pregiudizio degli interessi del
Comune o dell’azienda stessa.

7. Alla sostituzione dei singoli membri del cordgigdi amministrazione, o
dimissionari o cessati dall'ufficio per altra caupeovvede il sindaco con le modalita di cui
ai commi 2 e 3 del presente articolo.

8. | nominati hanno 'obbligo di tenere un costarapporto informativo con il sindaco
ed il consiglio comunale. A Tal fine e fatto oblaliggli stessi di trasmettere al sindaco una
relazione semestrale da iscriversi all'ordine delmgp del consiglio comunale nella prima
seduta utile. Il Sindaco é tenuto ad inviare calggprovvedimenti di nomina ai capigruppo
entro 5 giorni dalla loro adozione.

9. Il direttore, cui compete la responsabilitatgesle dell’azienda, viene nominato
dal consiglio di amministrazione secondo le modaéd i criteri stabiliti dallo statuto
dell'azienda.

Art. 60
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Istituzione

1. L’istituzione & organismo strumentale del Comypee la gestione di uno o piu
servizi sociali, dotato di autonomia gestionale.

2. La delibera del consiglio comunale che cosdeil'istituzione € approvata a
maggioranza dei consiglieri assegnati. Essa spadiimbito di attivita della istituzione ed
individua i mezzi finanziari ed il personale daeggsare alla istituzione medesima.

3.Ciascuna istituzione ha un proprio regolameorovato dal consiglio comunale a
maggioranza dei consiglieri assegnati, che detern@oenformemente a quanto previsto
dallo statuto, le modalita di funzionamento degljami, di erogazione dei servizi e tutto
guanto riguarda l'istituzione medesima.

4. Il regime contabile delle istituzioni & disai@to dal regolamento di contabilita del
Comune. | revisori dei conti del Comune eserciténdoro funzioni anche nei confronti
delle istituzioni.

Art. 61
Organi dell’Istituzione

1. Sono organi dell'lstituzione il consiglio di ammistrazione, il presidente ed il
direttore.

2. Il consiglio di amministrazione dell’Istituziene composto da un massimo di 5
(cinque) membri compreso il presidente. La nomimh presidente e del consiglio di
amministrazione é effettuata dal sindaco sulla loiegg indirizzi del consiglio comunale. |
candidati alla carica sono scelti al di fuori dehsiglio comunale tra persone che abbiano i
requisiti per la eleggibilitd a consigliere comwnalcelti sulla base di una selezione da
effettuarsi secondo le modalita di cui all’art.58rana 3.

3. Il presidente e il consiglio di amministrazioseno nominati per un periodo
corrispondente al mandato del sindaco e restamarica fino alla nomina dei successori.
Possono essere revocati anticipatamente con leestesdalita di cui all’art. 58 commi 6 e
7.

4. 1l direttore dell’Istituzione & organo al qualempete la direzione e la gestione
della stessa. E’ nominato dal Sindaco con le mtadafireviste dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e daigolamento dell’lstituzione.

Art. 62
Convenzioni

1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modoomtinato di funzioni e servizi
determinati e per significativi risparmi di spesh, Comune favorisce la stipula di
convenzioni con altri Comuni e/o Unioni di Comuntgn la Provincia, Regione, con le
Comunita Montane, con lo Stato e/o altri Enti Pidbldl Privati di rilevante importanza.

2. La convenzione di cui al presente articolo puévedere anche la costituzione di
uffici comuni che operano con il personale anclséadcato dagli enti partecipanti, ai quali
affidare I'esercizio di funzioni pubbliche.

36

Comune di Montepaone - Prov. di CZ
Via Roma,63 — 88060 / Montepaone
www.comune.montepaone.cz.it - e-mail:comunemontepaone@libero.it




Art. 63
Societa di trasformazione urbana

1.1 Comune,anche,con la partecipazioealtri comuni,della Provincia e della
Regione,pud costituire Societd per Azioni per ptiage e realizzare interventi di
trasformazione urbana in attuazione degli strumembianistici vigenti. A tal fine le
deliberazioni dovranno in ogni caso prevedere dheazionisti privati della Societa per
Azioni siano scelti tramite procedura di evidennalgica.

2.Le Societa di trasformazione urbarevyedono alla preventiva acquisizione delle
aree interessate all'intervento,alla trasformaziedealla commercializzazione delle stesse.
Le acquisizioni possono avvenire consensualmentemite ricorso alle procedure di
esproprio da parte del Comune.

3.Le aree interessate dall'intervetittrasformazione sono individuate con delibera
del Consiglio Comunale .L’'individuazione delle agiantervento equivale a dichiarazione
di pubblica utilita,anche per le aree non interesga opere pubbliche. Le aree di proprieta
degli Enti Locali interessate dall'intervento possassere attribuite alla Societa a titolo di
concessione.

4.1 rapporti tra gli Enti Locali azisti e la Societa per Azioni di trasformazione
urbana sono disciplinati da una convenzione comnteng pena di nullita,gli obblighi e i
diritti delle parti.

Art. 64
Contratti di sponsorizzazione e accordi di collabaazione

1.In applicazione dell’'articolo 43 della legge @icembre 1997 n. 449 e successive
modifiche ed integrazioni e alla luce della normatvigente ,al fine di favorire una migliore
gualita dei servizi prestati,il Comune puo stipalaontratti di sponsorizzazione ed accordi
di collaborazione,nonché convenzioni con soggettibbtici o privati diretti a fornire
consulenze o servizi aggiuntivi.

2. Ai sensi dellart. 6, comma 9, D.L. 31 maggi®12 n. 78, convertito con
modificazioni in Legge 30 luglio 2010 n. 122, il @ane non puo effettuare spese per
sponsorizzazioni.

Art. 65
Consorzi

1.1l Comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri Enti locali per la
gestione associata di uno o piu servizi seconamitme previste per le aziende speciali e di
cui all'art. 53 del presente statuto, in quantoligppili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del precedatitolo, unitamente allo statuto del
consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a catel consorzio della trasmissione
al Comune degli Atti fondamentali che dovranno esgmibblicati con le modalita di cui
all'art. 39, comma 2 del presente statuto.
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4. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'abgsan del consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo statuto del
consorzio.

Art. 66
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e 1'attuazione di opdrénterventi o di programmi
d'intervento che richiedono, per la loro completalizzazione, 1l'azione integrata e
coordinata del Comune e di altro soggetto pubbho®lazione alla competenza primaria o
prevalente del Comune sullopera o sugli intervemtisui programmi di intervento,
promuove la conclusione di un accordo di prograrperaassicurare il coordinamento delle
azioni e per determinarne i tempi, le modalitafinanziamento e ogni altro connesso
adempimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel consamsanime del presidente della
Regione, del presidente deRaovincia, dei Sindaci delle amministrazioni int=ate, viene
definito in un'apposita conferenza la quale proevedtresi all'approvazione formale
dell'accordo stesso ai sensi del decreto legislativ 267/2000 e altre leggi in vigoireer
verificare la possibilita di concordare I'accordo gtogramma, il Sindaco convoca una
conferenza fra i rappresentanti di tutte le amnagoni interessate.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decretgudidente della Regione e comporti
variazioni degli strumenti urbanistici, I'adesionel Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal Consiglio Comunale entro 30 giorpema di decadenza.

4. Gli accordi di programma sono disciplinati dalegge ex art.34 del T.U.E.L e
dalle altre norme in vigore e l'approvazione deltardo comporta la dichiarazione di
pubblica utilita,indifferibilita ed urgenza dellepere. La vigilanza sull’'esecuzione
dell’accordo di programma e gli eventuali intervesdstitutivi sono svolti da un collegio
presieduto dal Sindaco e composto da rappresewmtagiii enti interessati,dal Prefetto nella
Provincia interessata se partecipano all’accordenimmstrazioni statali o enti pubblici
nazionali.

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

Capo | — Uffici

Art. 67
Principi strutturali e organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si esplica mediahfperseguimento di obiettivi
specifici e deve essere improntata ai seguentcipiin
a) un‘organizzazione del lavoro per progetti, tiviee programmi;
b) I'analisi e 1'individuazione delle produttiviteadei carichi di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedédi'apparato;
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c)l'individuazione di responsabilita strettameoctdlegata all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida detenetenze nella divisione del
lavoro e il conseguimento della massima flessébitielle strutture e del personale e della
massima collaborazione tra gli uffici.

Art. 68
Organizzazione degliuffici e del personale

[. I Comune disciplina con appositi atti la datane organica del personale e, in
conformita alle norme del presente statuto, I'oyazione degli uffici e dei servizi sulla
base della distinzione tra funzione politica eahtcollo attribuita al Consiglio Comunale, al
Sindaco e alla Giunta , e funzione di gestione anstnativa attribuita ai responsabili degli
uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i princidi autonomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicitagestione e flessibilita della struttura.

3. Le aree, i servizi e gli uffici operano sutlase dell'individuazione delle esigenze
dei cittadini, adeguando costantemente la promiana amministrativa e i servizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecoriténi

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vemgo fissati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

5.La Giunta, puo, avvalersi dell'articdB, comma 23, delle legge 23/12/2000 n. 388
(legge finanziaria 2001 e successive modifiche)attebuire al Sindaco o ai componenti
dell’'organo esecutivo, la responsabilita degliaifeé servizi ed il potere di adottare atti di
natura tecnico gestionale aventi rilevanza esterna.

Art. 69
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune attraverso il regolamento di orgaamzane stabilisce le norme generali
per 1'organizzazione e il funzionamento degli ufé¢ in particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
guesti, il direttore e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio seconcui agli organi di governo e
attribuita la funzione politica di indirizzo e dowtrollo, intesa come potesta di stabilire in
piena autonomia obiettivi e finalita dell'azione ramistrativa in ciascun settore e di
verificarne il conseguimento; al direttore e ai Ziomari responsabili spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compdiodefinire, congruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la gésne amministrativa, tecnica e contabile
secondo principi di professionalita e responsabilit

3. L'organizzazione del Comune si articola in acke sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivaragpiti ampie, come disposto dall'apposito
regolamento anche mediante il ricorso a strutiagversali o di staff intersettoriali.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi ¢tllenazionali approvati nelle forme
di legge e tutela la libera organizzazione sindacdéi dipendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivi etdgcati ai sensi delle norme di legge e
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contrattuali in vigore.

5. La copertura dei posti di responsabili delle&rdi qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, puo avvenire anche mediante atbota tempo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente e con deliberazionevaaat, di diritto privato, fermo restando
| requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

6.Per la copertura dei posti disponibdila dotazione organica, 'Ente puo avvalersi
di tutti gli istituti previsti dalla normativa vigee nella specifica materia.

7.Nelle prestazioni di lavoro, 'Enteualtresi, avvalersi, delle disposizioni di cui
agli articoli 2222 e seguenti del vigente codicélej nonché dell’ausilio di personale di
altro Ente Pubblico col c.d. sistema a scavaloeleispetto del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165.

Art. 70
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgare ordinati secondo categorie in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e sul trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordilettVi nazionali, svolgono la propria
attivita al servizio e nell'interesse dei cittadini

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assobeereorrettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seavie, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi asseqi. E’ altresi direttamente responsabile
verso il direttore, il responsabile d’area e 1'amstiazione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell'esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizienle modalita con le quali il
Comune promuove l'aggiornamento e l'elevazioneepsofnale del personale, assicura
condizioni di lavoro idonee a preservarne la sadutategrita psicofisica e garantisce pieno
ed effettivo esercizio delle liberta e dei dirgitndacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei oan nonché la stipulazione, in
rappresentanza dell’Ente, dei contratti gia apgros@mpete al personale responsabile delle
singole aree e dei diversi servizi, nel rispetttieddirettive impartite dal Sindaco, dal
direttore e dagli organi collegiali,

5. Il personale di cui al precedente comma prdevaltresi al rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministkatj nonché delle autorizzazioni, delle
concessioni edilizie e alla pronuncia delle ordzeadi natura non continuabile e urgente, e
a tutti gli atti gestionali.

6. Il regolamento di organizzazione individua ferra modalita di gestione della
tecnostruttura comunale.

Capo Il — Personale Direttivo

Art. 71
Direttore Generale
ABROGATO
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Art. 72
Compiti e funzioni del Direttore Generale
ABROGATO

Art. 73
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. I responsabili d'area sono nominati con peowento del Sindaco anche alla luce
di quanto previsto dal regolamento di organizzazidegli uffici e dei servizi del Comune e
nel rispetto del T. U. n. 267/2000.

2. | responsabili provvedono ad organizzare dicug i servizi a essi assegnati in
base alle indicazioni ricevute dal direttore geleese nominato, ovvero dal Segretario e
secondo le direttive impartite dal Sindaco e d@lkanta Comunale.

3. Essi nelllambito delle competenze loro assegpatvvedono a gestire 1'attivita
dellEnte e ad attuare gli indirizzi e a raggiumgeti obiettivi indicati dal direttore, se
nominato, dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art. 74
Capi Area - Funzioni e Responsabilita

1. | responsabili d’area stipulano in rappreserdadell'Ente i contratti, approvano i
ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le prihaee di appalto e di concorso e provvedono
a tutti gli atti di gestione , ivi compresa l'aszsiome degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle @amazioni o concessioni e svolgono
inoltre le seguenti funzioni a titolo esemplifivat e non esaustivo:

a) presiedono le commissioni di gara e di concoassumono le responsabilita dei
relativi procedimenti;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffice ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, ad esempio, i bandi di gara e gli
avvisi di pubblicazione degli strumenti urbanistici

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalzaai;

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei ufatti abusivi e ne curano
1'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagatoeti sanzioni amministrative e
dispongono 1'applicazione delle sanzioni accessmilambito delle direttive impartite dal
Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da modnlegge o di regolamento ad
eccezione di quelle demandate per legge al Sindaco;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei caonfti del personale a essi
sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e ¢®rprocedure previste-dalla legge e dal
regolamento;

i) provwedono a dare pronta esecuzione alle del#deni della Giunta e del
Consiglio e alle direttive impatrtite dal Sindaco;

]) autorizzano le prestazioni di lavoro straordioale ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impattteSegretario Comunale e dal Sindaco;
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k) concedono le licenze agli obiettori di cosceemnz servizio presso il Comune;
l) rispondono, nei confronti del nucleo di valutae , del mancato raggiungimento
degli obiettivi loro assegnati.
m)nel pieno rispetto del principio @elistinzione dei ruoli e delle competenze i
dirigenti provvedono, comunque, a tutti gli attinditura gestionale diversamente nominati.
3. | responsabili d’area possono delegare leifumzhe precedono al personale a
essi sottoposto, pur rimanendo completamente regpdndel regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.
4. Il Sindaco puo delegare ai responsabili dialteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo contdsiente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Art. 75
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. Il Sindaco, nelle forme, con i limiti e le nmadda previste dalla legge, e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivédr puo decretare al di fuori della
dotazione organica 1'assunzione con contratto pdetaterminato di personale dirigenziale
o di alta specializzazione nel caso in cui tra pedidenti dellEnte non siano presenti
analoghe professionalita, nel rispetto del TUELed vgente regolamento degli uffici e
servizi.

2. | Comune nel caso di vacanza del posto o lpemgaavi motivi puo assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolaimela titolarita di aree, uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determmatearico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi del Tuel n. 267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possonseres trasformati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano appositae di legge.

Art. 76
Collaborazioni esterne

|. L'apposito regolamento, nel rispetto della mativa vigente al momento del
conferimento dell'incarico, e circolari del Dipartento Funzione Pubblica, puo prevedere
collaborazioni esterne comunque denominate, ad atintenuto di professionalita,
consulenze e convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimentoldewarichi di collaborazione a
soggetti estranei alllamministrazione devono dgtakil la durata, che non puo essere
superiore alla durata del programma comunque plaridarata del mandato elettorale del
Sindaco e la determinazione del relativo trattaimeconomico.

Art. 77
Ufficio di indirizzo e di controllo

l. Il regolamento pud prevedere la costituzione uffici posti alle dirette
dipendenze del Sindaco, in posizione di staff @olpesercizio delle funzioni di indirizzo e
di controllo loro attribuite dalla legge, costiiuta dipendenti dellEnte o da collaboratori
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assunti a tempo determinato o esperti a titoloothariato gratuito purché 1'Ente non sia
dissestato e/o non versi nelle situazioni struteudeeficitarie di cui all'art. 45 del D.Lgs. n.
504/92 o da Collaboratori esterni volontari a otgratuito.

Capo Il — Il Segretario Comunale

Art. 78
Segretario Comunale

l. 1l Segretario Comunale, dipendente del Ministdell’'Interno , € nominato dal
Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed é soeliapposito albo ai sensi di legge. La
nomina ha durata corrispondente al mandato eletkdl&indaco che lo ha nominato, salvo
che con provvedimento motivato del Sindaco stesswewrevocato per gravi violazioni dei
doveri d'ufficio, previa deliberazione motivata ldeGiunta.

2. Il Consiglio Comunale pu0 approvare la stipwae di convenzioni con altri
Comuni per la gestione consortile dell'ufficio @&sgretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd &emgretario comunale sono
stabiliti dalla legge e dalla contrattazione coet

Art. 79
Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario comunale partecipa alle riunianidinta e del Consiglio e ne redige
| verbali che sottoscrive insieme al Presidentesigie gli organi dellEnte nell’'esercizio
delle funzioni di loro competenza.

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a cosionsdi studio e di lavoro interne
all'Ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, dl€esterne.

3. Egli riceve le dimissioni del Sindaco, degsassori o dei consiglieri, nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

4. Il Segretario Comunale puo rogare i contggtiComune, nei quali 'Ente é parte,
guando non sia necessaria l'assistenza di un na@taientica le scritture private e gli atti
unilaterali nell'interesse dell'Ente, ed eseraitine ogni altra funzione attribuitagli dallo
statuto o dal regolamento e/o conferitagli dal Soud

5. Egli sovrintende allo svolgimento delle fuozi dei responsabili delle aree e ne
coordina Il'attivita. Garantisce il raccordo com gigani politico-istituzionali, assicurando
un costante rapporto collaborativo.

6. Svolge tutte quelle funzioni assegnategliladdiegge e dal regolamento
sull’'organizzazione degli uffici e dei servizi.

Art. 80
Vicesegretario Comunale

1. L’Ente puo prevedere un Vicesegretario Comumnadividuandolo in uno dei
funzionari apicali dell'ente in possesso di laueeaominato dal Sindaco eventualmente di
concerto con lo stesso Segretario Comunale .

2. 1l Vicesegretario comunale collabora con il &tgro nello svolgimento delle sue
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funzioni organizzative e lo sostituisce in casoadsenza o impedimento, partecipa alle
sedute degli organi collegiali, se richiesto anebgalmente dal Sindaco o dal Segretario,
ed alle sedute delle commissioni comunali.

3. Puo essere nominato anche in convenzione o ypiu comuni appartenenti alla
medesima regione.

4. Le funzioni sono attribuite dal Sindaco, canarico a tempo determinato, ad un
capo area con categoria professionale D, purchgossesso dei requisiti necessari per
I'accesso alla carriera di segretario comunale.

Tale incarico € cumulabile con quello di direziode una struttura dellEnte, é
revocabile e non puo essere di durata superioneaadato del Sindaco. Il pagamento sara
commisurato ad ogni giorno di effettivo svolgimemtelle funzioni in caso di assenza o
impedimento del Segretario titolare.

Capo IV — Responsabilita

Art. 81
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sommuti a risarcire al Comune |
danni derivanti da violazioni di obblighi di servz

2. 11 Sindaco, il Segretario Comunale, il Respoilsati’Area che vengano a
conoscenza, direttamente, di fatti che diano luagesponsabilita amministrative, devono
farne denuncia al procuratore della Corte dei Camticando tutti gli elementi raccolti per
1'accertamento della responsabilita e la deternanaziei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segre Comunale o ad un
Responsabile di Area la denuncia é fatta dal Simdac

Art. 82
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il Segretario, e i dipentiesomunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartieeagionino ad altri, per dolo o colpa
grave, un danno ingiusto, sono personalmente adibkgrisarcirlo,con le modalita stabilite
dalla legge.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 1'antarendel danno cagionato
dallAmministratore, dal Segretario o dal dipeneéesitrivale agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo.

3. La responsabilitd personale dell'amministratded,Segretario, o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia nato di adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritamlgiustificato di atti od operazioni al cui
compimento 1'amministratore o il dipendente sidololigati per legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivani akti od operazioni di organi
collegiali del Comune, sono responsabili, in sqlitipresidente e i membri dl collegio che
hanno partecipato all'atto od operazione. La resggitita € esclusa per coloro che abbiano
fatto constatare nel verbale il proprio dissensdivato.
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Art. 83
Responsabilita dei contabili

l. 1l tesoriere e ogni altro contabile che abimaneggio di denaro del Comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nondmunque ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del Condene rendere il conto della gestione ed
e soggetto alle responsabilita stabilite nelle reodinlegge e di regolamento.

Capo V - Finanza e contabilita

Art. 84
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune é risienadla legge e, nei limiti da essa
previsti, dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comuneitlare di autonomia finanziaria
fondata su certezza di risorse proprie e trasferite

3. Il Comune, in conformita alle leggi vigenti inataria, € altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, delése e delle tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

Art. 85
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitdd imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiontdisse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionali, tral entrate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogriraalentrata stabilita per legge o
regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garani servizi pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i \8er pubblici ritenuti necessari per lo
sviluppo della comunita e integrano la contribuei@rariale per 1l'erogazione dei servizi
pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeomune istituisce, sopprime e
regolamenta, con deliberazione consiliare, imptasgse e tariffe. Le relative modifiche
sono riservate, nel rispetto della legge, alla @Wiunicipale.

4. Il comune applica le imposte tenendo conto d=jeacita contributiva dei soggetti
passivi secondo i principi di progressivita stabih modo da privilegiare le categorie piu
deboli della popolazione.

Art. 86
Amministrazione dei beni comunali
1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inveistadei beni demaniali e
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patrimoniali del comune da rivedersi annualmente eedesponsabile, unitamente al
ragioniere del comune, dell'esattezza dell'invémtardelle successive aggiunte e
modificazioni e della conservazione dei titolij,atarte e scritture relative al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati proprio e non destinati a funzioni
sociali devono, di regola, essere concessi in naccanoni la cui tariffa € determinata dalla
Giunta Comunale previa stima tecnica dei competédfiti.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di beailakciti, donazioni, riscossioni di
credito o, comunque, da cespiti da investirsi aipanio, debbono essere impiegate in titoli
nominativi dello Stato o nell'estinzione di passivionerose o nel miglioramento del
patrimonio mobiliare ed immobiliare o nella reahzione di opere pubbliche.

Art. 87
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune e riservéitblagge dello Stato e, nei limiti
da questi fissato, al regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgebase al bilancio annuale di
previsione redatto in termini di competenza, delbe dal Consiglio Comunale entro il
termine stabilito dal regolamento, osservando m@pi dell’'universalita, unita, annualita,
veridicita, pubblicita, dell'integrita e del paraggconomico e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da
consentirne la lettura per programmi, servizi emnti.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita
contabile attestante la relativa copertura finameida parte del responsabile del servizio
finanziario. L'apposizione del visto rende eseaufilatto adottato.

Art. 88
Mancata approvazione bilancio — nomina commissario

1. Qualora nei termini fissati dal decreto legisiat 267/2000 e/o da altre
disposizioni in vigore, non sia stato predisposédladgiunta lo schema del bilancio di
previsione e, comunque, il consiglio non abbia apato nei termini di legge lo schema
predetto, predisposto dalla giunta, si proced@almissariamento, come segue.

2. Il Responsabile dell’Area Finanziaria attesta poopria nota, da comunicare al
Sindaco, e al presidente del Consiglio (ove ¢uish) che sono trascorsi i termini di cui
sopra e che occorre procedere al commissariamento.

3. Il Sindaco, ricevuta la comunicazione di cupedcedente comma, convoca entro
48 ore lavorative la giunta comunale, per nominesmmmissario per la predisposizione
dello schema e per I'approvazione del bilanciol'ipetesi di cui all’articolo 141, comma 2,
del decreto legislativo 267/2000, scegliendolo iraifensore civico provinciale, segretari
comunali o dirigenti o funzionari amministrativie®ntabili, avvocati o commercialisti di
comprovata competenza in campo amministrativo & et locali in particolare, revisori
dei conti che abbiano svolto almeno un incaricentmale completo presso enti locali,
segretari provinciali o dirigenti amministrativeatnministrazioni pubbliche.

4. Qualora l'incarico sia conferito a dipendenti aihministrazioni pubbliche, se
remunerato, si applicano le disposizioni in mateliaautorizzazione allo svolgimento di
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incarichi di cui all’articolo 53 del decreto legasivo 165/2001 e ai contratti collettivi di
lavoro.

5. Qualora il Sindaco non provveda a convocarauatg nei termini di cui sopra, o
la giunta non provveda a nominare il commissarlosagretario comunale informa
dell’accaduto il prefetto, perché provveda a nomaribBcommissario.

6. Il commissario, nel caso che la giunta non abimaulato lo schema di bilancio di
previsione nei termini, lo predispone d’ufficio emtzenti giorni dalla nomina.

7. Una volta adottato lo schema di bilancio, il coissario nei successivi cinque
giorni invia a ciascun consigliere, con letteraificata in forma amministrativa, I'avviso di
convocazione della seduta, con l'avvertenza cheonsiglieri possono accedere alla
documentazione depositata presso la segreteriegramsdo un termine non superiore a 20
giorni per I'approvazione del bilancio. Non si @ppho i termini previsti dal regolamento
sul funzionamento del consiglio e dal regolamente@anhtabilita per I'approvazione del
bilancio di previsione secondo le procedure ordear

8. Qualora il consiglio non approvi il bilancio emtil termine assegnato dal
commissario questo provvede direttamente entro uecessive 48 ore lavorative ad
approvare il bilancio medesimo, informando contastente dell’avvenuto il Prefetto,
perché awvii la procedura di scioglimento del cglisj ai sensi dell’articolo 141, comma 2,
del decreto legislativo 267/2000.

Art. 89
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante cornligd finanziaria ed economica e
dimostrati nel rendiconto comprendente il contolukincio, il conto economico e il conto
del patrimonio.

2. Il rendiconto e deliberato dal Consiglio Comenahtro i termini di legge.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unazrefe illustrativa con cui esprime
le valutazioni di efficacia dell'azione condottdlaupase dei risultati conseguiti in rapporto
ai programmi e ai costi sostenuti, e ogni altro atabilito espressamente per legge.

Art. 90
Attivita contrattuale

1. I Comune, per il perseguimento dei suoi figituzionali, provvede mediante
contratti agli appalti di lavori, alle forniture dieni e servizi, alle vendite, agli acquisti a
titolo oneroso, alle permute e alle locazioni, m&dpetto dell’apposito regolamento
comunale e leggi in vigore.

2. La stipulazione dei contratti deve essere phatee dalla determinazione del
responsabile del procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che daontratto si intende perseguire,
I'oggetto, la forma e le clausole ritenute esséinzia

Art. 91
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Revisore dei conti

l. Il Consiglio Comunale elegge il revisore denticsecondo i criteri stabiliti dalla
legge e dal regolamento di contabilita comunale.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti @dmenti dell'Ente, dura in carica tre
anni, e rieleggibile per una sola volta ed é reldeaper inadempienza nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull'espletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il Consiglio Comunaldla sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritdireanziaria della gestione dell'Ente e attesta
la corrispondenza del rendiconto alle risultanZ&adgestione, redigendo apposita relazione,
che accompagna la proposta di deliberazione carssiiel rendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente commavigore esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttvdta ed economicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritelta gestione dell'Ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle suestdzioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faimig|

7. Al revisore dei conti sono affidate le ulteribunzioni relative al controllo di
gestione e tutte quelle previste dal T.U.E.L. dedaltre normative vigenti in materia.

Art. 92
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria, regolsézondo i dettami stabiliti dal
T.U.E.L. che comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate di pertimec@amunale, versate dai debitori in base
ad ordini di incasso e liste di carico e dal cosme®rio del servizio di riscossione dei
tributi ove esistente.

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spttencui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all'Ente;

c) il pagamento delle spese ordinate mediar@rdati di pagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dmspid;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatiidaé, delle rate di ammortamento
di mutui, dei contributi previdenziali e delle &tsomme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sonmtaty dalla legge, dal regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione.

Art. 93
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati a eseguire
operazioni di controllo economico-finanziario pesriticare la rispondenza della gestione
dei fondi loro assegnati dal bilancio e agli olnefissati dalla Giunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanzeosdescritte in un verbale che, insieme
con le proprie osservazioni e rilievi, viene rimesal Sindaco per gli eventual
provvedimenti di competenza, da adottarsi seriti@visore.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 94
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali

1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutamewlelle circoscrizioni provinciali di
cui all'art. 133 della Costituzione, osservandodeme emanate a tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con delibenaziapprovata a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati.

Art. 95
Delega di funzioni

l. 1l Consiglio Comunale, puo delegare alla Regiofrovincia, Comunita Montana ,
Unione dei Comuni o altri Enti Pubblici 1'esercizio funzioni del Comune, nel rispetto
della normativa in vigore.

2. Il Comune, nel caso di delega, si riserva, gmiccaso e comunque, poteri di
indirizzo e di controllo.

Art. 96
Pareri obbligatori

l. I Comune é tenuto a chiedere i pareri presat# qualsiasi norma avente forza di
legge ai fini della programmazione, progettaziodegecuzione di opere pubbliche, ai sensi
dell'art. 16, commi 1-4, della legge 7 agosto 189@41, sostituito dall'art. 17, comma 24,
della legge 127/97 e successive modificazioni &eiazioni o da altre norme in vigore.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giamquello superiore previsto dalle
varie singole disposizioni di legge , il Comune puéscindere dal parere.

Art. 97
Regolamenti

1. Per lattuazione dei principi icati nel presente Statuto,il Comune, adotta,
nell’ambito della propria autonomia normativa Regoénti con atto consiliare o di giunta,
secondo le attribuzioni fissate dalla legge. | tegenti sono soggetti a pubblicazione per
guindici giorni consecutivi.

Art. 98
Potesta sanzionatoria del Comune

1.1 Comune applica le sanzioni amministrative peatie,nel rispetto del principio
49

Comune di Montepaone - Prov. di CZ
Via Roma,63 — 88060 / Montepaone
www.comune.montepaone.cz.it - e-mail:comunemontepaone@libero.it




di legalita riferito alle stesse,per le violaziatii disposizioni di regolamenti comunali, di
ordinanze del Sindaco e dirigenziali, come da apposgolamento comunale.

ART. 99
Entrata in vigore

l. Il presente Statuto € pubblicato per estraébBollettino Ufficiale della Regione,
pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune gegnta giorni consecutivi ed inviato al
Ministero dell’Interno per essere inserito nellac&ata Ufficiale degli statuti.

2. Il presente Statuto entra in vigore il trenssi giorno successivo alla sua
pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune, compodo in fatto e in diritto la
sostituzione di quello vigente.
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