COMUNE DI MONTEPAONE

Provincia di Catanzaro
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Oggetto : Schema di disciplinare per la collaborazione tra il Comune di Montepaone (CZ2)
e il Gruppo Volontariato dell’Associazione Nazionale Carabinieri - Sezione di

Soverato. —
4 ok ok ok ok ok K
L'anno duemilaquindici, il giorno del mese di , nella Residenza
Municipale,
TRA

I Comune di Montepaone , con sede legale in Montepaone, Via Roma nr. 63, P. .
00297260796, rappresentato dal Responsabile del servizio amministrativo, giusto decreto
del Commissario Straordinario n. 5987 del 7.08.2014, Dott. Francesco Romano di seguito

denominato Comune,

E

Il Gruppo Volontariato dell’Associazione Nazionale Carabinieri - Sezione di Soverato -, con
sede legale in Soverato presso la Caserma Carabinieri, rappresentata legalmente dal Sig.

in qualita di Presidente, domiciliato per la carica in Soverato, di seguito denominata
“ Associazione “:

SI DISCIPLINARE QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto
Il presente disciplinare regola i rapporti che si instaurano tra il Comune e I’Associazione
per un intervento integrativo allo svolgimento delle attivita di osservazione e assistenza nel
territorio comunale, limitatamente alle attivita concordate.
L’attivita si qualifica come intervento di ausilio/supporto alla Polizia Municip ale ed ai
Carabinieri per assicurare un’azione capillare finalizzata ad una migliore fruibilita degli
spazi pubblici da parte della cittadinanza, migliorando la sicurezza anche attraverso la
prevenzione di comportamenti elusivi di norme sociali.

Art. 2 — Ambiti dell'attivita di collaborazione



I Comune, al fine di garantire, nell’ambito del proprio territorio, una attivita di salvaguardia
ambientale, assistenza, osservazione e segnalazione in generale, complementare e non
sostitutiva dei ruoli di propria competenza, concorda con I’Associazione una forma di attiva
collaborazione nelle situazioni di seguito riportate:

a) Promozione sociale assistenza viabilistica durante qualsiasi  tipo
manifestazione nell’ambito del Comune e su richiest a dello stesso (con orari e
giorni da concordare con il Comando della Polizia Locale )

b) Assistenza viabilistica sul tratto di strada ove r isulta ubicata la scuola e/o le
scuole ( con I'impiego di un numero di volontari della A.N.C. da impiegare nei giorni
ed orari da concordare con il Comune).

c) Assistenza di protezione civile ed altre attivita da integrare per concorde volonta
delle parti.

Art. 3 — Modalita di svolgimento delle attivita

La struttura di riferimento all'interno del Comune e il Comando di Polizia Locale che
risponde dellimpiego del personale del volontariato ed immediatamente al Sindaco. Per
I’Associazione il referente € il Presidente o suo delegato.

Le attivita di collaborazione e di ausilio/supporto a cui I'’Associazione partecipa dovranno
essere concordate con il comune e/o responsabile del servizio interessato, preposto alla
gestione del servizio e incaricato della predisposizione dei programmi operativi ed
organizzativi, gli stessi sono incaricati a controllare I'applicazione degli impegni assunti
con la stipula del presente disciplinare e verificarne il buon funzionamento.

L’attivita sara esplicata in ordine alle richieste che di volta in volta perverranno dal
Comune e articolata secondo quanto concordato.

Art. 4 — Principi generali di esecuzione del rappor  to
Le parti si impegnano :

- A rapportarsi in uno spirito di leale collaborazione per la migliore realizzazione del
progetto;

- A conformare la propria attivita ai principi dell’efficienza, economicita e trasparenza,
in un’ottica di servizio alla collettivita.

Art. 5 — Impegni dell’Associazione
L’Associazione si impegna a :

a) Comunicare al Comune la persona incaricata della responsabilitd operativa delle
attivita di propria competenza, ove diversi dal legale rappresentante;

b) Mettere a disposizione, anche in rotazione, i propri membri per lo svolgimento delle
attivita previste dal presente disciplinare, tenuto conto del numero complessivo
degli iscritti, comunicando al Comune eventuali sostituzioni e modifiche del relativo
organico;



c) Utilizzare, tra i propri aderenti, solo coloro che siano in possesso delle cognizioni
tecnico e pratiche, nonché delle qualita psico-fisiche e attitudinali, necessarie allo
svolgimento delle attivita di cui al presente disciplinare;

d) Svolgere le attivita di propria competenza con continuita fino allo scadere del
servizio o rescissione anticipata;

e) Assicurare la presenza operativa del numero di persone concordato con Il
Comune, verificando il puntuale rispetto degli obblighi previsti dal presente
disciplinare da parte dei propri associati ;

f) Indossare durante [attivita la vestizione prevista per il Gruppo Volontariato
dell’Associazione Nazionale Carabinieri.

Art. 6 — Norme di comportamento degli operatori vol ontari

a) Assicurare lo svolgimento delle attivita e dei servizi nelle modalita sopra indicate;

b) Garantire una presenza amica e rassicurante che prevenga comportamenti illeciti o
comunque contrari alle regole del senso civico che riguardano l'uso collettivo dei
luoghi e delle strutture pubbliche;

c) Escludere ogni forma di azione repressiva e/o impositiva, limitandosi alla pronta
segnalazione alla Polizia Locale o alle Forze di Polizia in caso di necessita;

Art. 7 — Impegni del Comune
Il Comune si impegna a:

a) Fornire ai membri dellAssociazione impegnati nelle attivita ogni necessario
supporto di tipo formativo e di aggiornamento per lo svolgimento della stessa;
b) Fornire all’Associazione tutte le informazioni utili per il proficuo svolgimento delle
attivita,;
Il comune si riserva la facolta di effettuare opportune verifiche sul puntuale rispetto del
presente disciplinare da parte dell’Associazione e dei singoli membri coinvolti.

Art. 8 — Natura del rapporto degli operatori volont  ari della A.N.C.

Gli_operatori_volontari_svolgono I'attivita di_coll aborazione a titolo gratuito e
pertanto né a loro né all'Associazione e dovuto alcun compenso da parte
dellAmministrazione, fatti salvi eventuali rimborsi spesa giustificati da idonei documenti e
attestante le spese sostenute, direttamente connesse all’attivita prestata, oggettivamente
necessarie e adeguatamente documentate.

Art. 9 - Copertura assicurativa

L’'Associazione solleva il Comune da ogni responsabilita per fatto proprio e dei suoi
associati riguardante lo svolgimento dell’attivita prevista dalla presente convenzione.

L’Associazione garantisce che gli iscritti inseriti nelle attivita sono coperti da assicurazione
contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle attivita stesse e per
responsabilita civile contro terzi.

Art. 10 - Durata della convenzione e cause di sua  anticipata risoluzione
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La presente convenzione ha durata annuale e puO essere prorogata, modificata o
integrata per concorde volonta delle parti.

I comune pud risolvere la stessa in ogni momento, previa diffida, per provata
inadempienza da parte dell’Associazione degli impegni previsti nei precedenti articoli,
senza oneri a proprio carico. Analoga facoltd pud essere esercitata dall’Associazione
mediante comunicazione scritta da inviare al Comune.

Art. 11 — Obbligo di riservatezza

L’Associazione ed il Comune si impegnano ad osservare I'obbligo di riservatezza delle
informazioni di cui vengono a conoscenza, nel rispetto del codice di protezione dei dati
personali di cui al D. Lgs.vo 196/2003.

Art- 13 — Controversie

Le controversie dovranno essere risolte con spirito di reciproca comprensione. Nel caso in
cui non fosse possibile, le parti demandano la risoluzione al competente Foro di
Catanzaro.

Alla presente si allega quale parte integrante lo Statuto del’A.N.C....

Letto, approvato e sottoscritto .

PER L’ASSOCIAZIONE NAZ. CARABINIERI PER IL COMUNE DI MONTEPAONE



