Allegato B (Domanda)

SPETT.LE UNIONE DEI COMUNI DEL
VERSANTE IONICO

AL RESPONSABILE DEL SETTORE BILANCIO E SVILUPPO
- VIA PAPARO,2

88060 IscA SULLO IONIO

OGGETTO: RICHIESTA D’INSERIMENTO NELL'ELENCO DEGLI ENTI NO-PROFIT E DI COOPERAZIONE SOCIALE, CHE OPERANO
NELL'AMBITO DEL VOLONTARIATO, PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DI SERVIZI IN ECONOMIA E SERVIZI D'INSERIMENTO
LAVORATIVO PER SOGGETTI SVANTAGGIATI.

[I/La sottoscritto/a
nato/a a Prov. ( ) il residente a Prov.
( ) in via , CF: , in qualita di

legale rappresentate della
O Cooperativa Sociale di tipo Associazione  QNLUS  Fgndazione EntgiReligioso
O Altro Indicare tipo

denominata con sede legale in

via n. Tel. Fax PEC

e-mail Codice Fiscale
Partita IVA ,

CHIEDE
DI ESSERE INSERITO NELL’ELENCO DEGLI ENTI NO-PROFIT E DI COOPERAZIONE SOCIALE, CHE OPERANO NELL'AMBITO DEL
VOLONTARIATO, PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DI SERVIZI IN ECONOMIA E SERVIZI D'INSERIMENTO LAVORATIVO PER SOGGETTI
SVANTAGGIATI DELL"UNIONE DEI COMUNI DEL VERSANTE IONICO.

In relazione a tale richiesta, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

- laveridicita dei dati dichiarati in premessa;
- che I'ente rappresentato ha sede legale o operativa nel territorio dell'Unione dei Comuni del
Versante lonico e precisamente nel comune di:

- che I'Ente rappresentato non si trova in alcuna delle cause di esclusione dalle gare di appalto
indicate dal D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163;




- di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a
favore dei lavoratori eventualmente assunti;

- di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la
legislazione italiana;

- di non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono
essere richieste ai sensi dei punti precedenti o relativamente a capacita economica e finanziaria,
iscrizione in registri professionali, capacita tecniche;

- di applicare integralmente ai propri addetti i contenuti economico-normativi della contrattazione
nazionale di settore vigenti nonché tutte le future modificazioni agli stessi;

- diessere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 17 della Legge n. 68/99;

- di osservare ed applicare integralmente tutte le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008 in
materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- che non esistono condizioni ostative alla stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;

- che I'Ente rappresentato, i suoi rappresentanti legali e i direttori tecnici nonché i procuratori speciali o
generali non si trovano in uno dei casi di esclusione dagli appalti previsti dalla legge 19 marzo 1990 n.
55 (legge antimafia);

- di non essere mai stato, in passato, soggetto a risoluzioni o interruzioni di contratti causate da
inadeguatezza del proprio operato o da inadempienze contrattuali per quanto riguarda attivita
analoghe svolte per Enti pubblici;

- d’impegnarsi in caso di affidamento di un servizio, al tassativo rispetto di tutte le disposizioni di cui
all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 (Tracciabilita flussi finanziari) e s.m.e i.;

Allega alla presente documento d’identita in corso di validita.

.
N

IL LEGALE RAPPRESENTANTE (TIMBRO E FIRMA)

(Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta sono sottoscritte dall’interessato alla presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita del sottoscrittore — art. 38 ¢. 3 D.P.R. 20.12.2000 n. 445).

Nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le norme penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.




