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AREA AMMINISTRATIVA 
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AVVISO PUBBLICO 

Procedura di selezione per l’utilizzo presso il comune di Montepaone di n.6  (sei) lavoratori 
percettori di ammortizzatori sociali in deroga.  

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 
Visto l’avviso pubblico di cui al D.D.G. della Regione Calabria / Dipartimento 10 n. 10585 del 04.09.2014 
ad oggetto “Manifestazione d’interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte degli Enti 
pubblici e privati interessati all'utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in 
deroga in condizioni di svantaggio e di marginalità sociale per attività socialmente utili e di pubblica utilità”; 
Visto il decreto della Regione Calabria Dip. n. 10 – Politiche del Lavoro n. 13264 del 10/11/2014, ad oggetto 
“PAC. D.G.R. 3016/2013. Approvazione elenchi beneficiari per l’utilizzo dei soggetti percettori di 
ammortizzatori sociali in deroga di cui all’avviso pubblico del D.D.G. n.10585/2014. Ulteriore impegno di 
spesa”; 
Visto il protocollo d’intesa n° 13 del 8.01.2015,  tra la Regione Calabria e il Comune di Montepaone; 
Vista la determinazione n. 23 del 05/02/2015; 

Rende Nota 
 

la disponibilità del Comune di Montepaone  all’utilizzazione di n. 6 (sei) soggetti disoccupati 
percettori i ammortizzatori sociali in deroga, per l’avviamento di percorsi formativi per attività 
socialmente utili e di pubblica utilità da utilizzare presso l’Ente, per la durata di mesi sei. 
Le azioni previste hanno come scopo l'integrazione socio-lavorativa dei soggetti in deroga 
interessati e mira a: 

� assicurare un migliore funzionamento dei servizi pubblici; 
� impiegare le professionalità di lavoratori attualmente in difficoltà ed accrescere le loro competenze; 
� appagare la loro aspirazione a rimanere in attività; 
� sostenere il proprio reddito durante il periodo di attività formativa 
 

Destinatari 
Possono aderire al presente avviso esclusivamente i lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in 
deroga (mobilità) regolarmente decretati dalla Regione Calabria e prorogati, in possesso dei 
requisiti delle qualità morali richiesti dalla normativa vigente. I lavoratori devono essere inoltre 
in possesso dello stato di disoccupazione, attestato dal certificato d’iscrizione rilasciato dal centro 
per l’impiego. 
 

Criteri di priorità 
Le domande di partecipazione saranno valutate sulla base dei seguenti criteri: 

1. Anzianità di iscrizione al Centro per l'Impiego nelle liste di mobilità in deroga: punti 0,50 per ogni 
mese (max 30 punti);  



2. Residenza nel Comune di Montepaone 
− da 0 a 5 anni                             punti 2 
− da 0 a 10 anni                           punti 3 
− oltre i 10 anni                           punti 5 

3. Reddito nucleo familiare (ISEE con i redditi 2013)  
− da 0 a € 3.000,00                      punti 5,0 
− da 3.000,00 a € 5.000,00          punti 4,5 
− da 5.000,00 a € 7.000,00          punti 4,0 
− da 7.000,00 a € 9.000,00          punti 3,5 
− oltre € 9.000,00                        punti 2 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane (L.191/98); 
L’Ente sulla base dei suddetti criteri, procederà alla formazione di una graduatoria degli aventi diritto. 
Avverso la suddetta graduatoria si potrà esperire ricorso, indirizzato al Responsabile del procedimento c/o 
Area Amministrativa del Comune di Montepaone, entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della stessa. 
 

Modalità di svolgimento dell'intervento 
L'utilizzo dei lavoratori in deroga avrà una durata di 6 mesi con un orario di 20 ore settimanali distribuite in 
cinque giorni settimanali. Agli stessi, sarà riconosciuta una borsa di euro 400,00 mensili lordi. Durante il 
periodo del tirocinio (sei mesi) la borsa di 400 euro mensili lordi non andrà erogata per i periodi i cui il 
tirocinante usufruisce di altre forme di sostegno al reddito in qualità di percettore di ammortizzatori sociali. 
Può, comunque, optare tra la borsa lavoro e il sussidio di mobilità erogato dall’Inps. 
L'utilizzo dei lavoratori nelle attività previste non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro e non 
comporta la perdita dello status di percettore in deroga. 
Per quanto concerne la disciplina delle assicurazioni, della gestione delle presenze e per quanto non 
espressamente previsto dal presente Avviso, si rimanda a quanto contenuto nella Manifestazione d'Interesse 
Regionale (D.D.G. n. 10585 del 04/09/2014), “finalizzata alla presentazione di candidature da parte degli 
Enti pubblici e privati interessati all'utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali 
in deroga in condizioni di svantaggio e di marginalità sociale per attività socialmente utili e di pubblica 
utilità”, nel Protocollo d’Intesa  n° 13 del 08.01.2015 stipulato tra la Regione Calabria e il Comune di 
Montepaone ed al decreto dirigenziale regionale n. 13264 del 10/11/2014. 
L’iniziativa prevede  l’utilizzo dei lavoratori   nei seguenti campi: 

1. Valorizzazione patrimonio pubblico urbano e rurale, compresa relativa manutenzione; 
2. Servizio di custodia e vigilanza finalizzati a migliorare la fruibilità degli impianti e attrezzature 

sportive, parco giochi sociali, educativi o culturali gestiti dal Comune di Montepaone; 
3. Servizi ausiliari  di tipo sociale a carattere temporaneo 
4. Pulizia e manutenzione delle aree verdi  
5. Svolgimento di piccoli lavori di ufficio (fotocopie, catalogazione, sistemazione archivio,ecc) 

L’avviamento al lavoro del soggetto percettore comporterà la decadenza immediata del rapporto di 
formazione/utilizzazione e l’eventuale perdita dello status di percettore in deroga. 
Durante l’intervento, i lavoratori percettori saranno sottoposti al coordinamento ed indirizzo operativo, 
organizzativo, funzionale e disciplinare del Comune di Montepaone , il quale potrà interrompere in qualsiasi 
momento l’attività per gravi motivi di inaffidabilità o violazione delle norme disciplinari e deontologiche 
proprie del lavoro all’interno del soggetto pubblico. 
Eventuali chiarimenti possono essere richiesti al Responsabile dell’Area Amministrativa o a suo delegato nei 
giorni di apertura degli uffici al pubblico. 
 

Termine e modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione alla presente procedura potrà essere presentata unicamente attraverso 
l’allegato modello, debitamente compilato e sottoscritto, al quale dovrà essere allegata copia di un 
documento d’identità.  
La domanda di partecipazione e la relativa documentazione possono  essere presentate: 

� a mano, presso l’Ufficio Protocollo del Comune  di Montepaone. 
� tramite PEC all’indirizzo, segreteria.montepaone@asmepec.it  
� tramite raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale) al seguente indirizzo: Comune di 

Montepaone  via Roma, 63  88060 Montepaone. 
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 25 Febbraio 2015. 



La modulistica è disponibile presso l'Ufficio Amministrativo o scaricabile dal sito istituzionale 
www.comune.montepaone.cz.it 

Verifiche e controlli  
Fermo restando la responsabilità in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atto falso o 
contenente dati non più rispondenti a verità, il Comune di Montepaone  si avvale del diritto/dovere 
di controllare e verificare la validità della documentazione con particolare attenzione al possesso dei 
requisiti degli utenti esplicitati come sopra, mediante l’utilizzo di strumenti e modalità stabilite dalla 
legge. 

Trattamento dati personali 
  Ai sensi del D.Lgs n° 163/2003 i dati personali dei candidati saranno raccolte e trattati dall’Ente e dal 
Centro Territoriale per l’Impiego di Catanzaro e saranno impiegati esclusivamente per le finalità istituzionali 
connesse al presente avviso. 
 
Montepaone    ___05/02/2015___                  

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

                                   (DOTT. F. ROMANO)



Modello di Domanda di partecipazione 

Al Comune di Montepaone 

Via Roma, 63 

88060 Montepaone 

                                                                                                                                                            Segreteria.montepaone@asmepec.it  

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla  selezione per l’utilizzo presso il comune di Montepaone di n. 6 (sei)  lavoratori 
percettori di ammortizzatori sociali in deroga. 
  
 
_l_ sottoscritt__/__   __________________________    nat_      a ___________________________ 

il______________ residente a ________________________Via ____________________________ 

chiede 

di  partecipare alla selezione per l’utilizzo di n. 06 lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga per come stabilito dal 
Decreto della Regione Calabria n. 13264 del 10/11/2014 

Al tal fine,  consapevole   della  responsabilità  e  delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR  n. 445/2000 per false attestazioni 
e dichiarazioni mendaci, dichiara: 

- di essere percettore di ammortizzatore sociale in deroga regolarmente decretato dalla Regione Calabria 

- di essere in stato di disoccupazione; 

- di essere residente nel Comune di Montepaone dal__________________; 

- di  essere in possesso  della cittadinanza  italiana 

- di godere dei diritti civili e politici 

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti. 

Il/La  sottoscritto/ a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, autorizza il Comune  di Montepaone , al trattamento dei propri  dati 

personali contenuti  nella presente  domanda, che saranno  utilizzati esclusivamente per le finalità strettamente connesse alla 

gestione della procedura di mobilità  

Allega alla presente: 

- Documentazione attestante lo status di percettore di mobilità in deroga e di disoccupazione rilasciato dagli organi 
competenti; 

- Copia del modello ISEE relativo ai redditi (anno 2013) del nucleo familiare; 
- copia del documento di identità validità 

 

 

Data, _________________       Firma 

_________________________ 

 



 
 


