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Regione Calabria
Dipartimento Lavoro, Politiche della famiglia
Formazione Professionale, Cooperazione e volontariato

Prot. n. 404438 del 23.12.2014
Ai Comuni interessati
contrattualizzazione lavoratori
LSU/LPU.
Loro Sedi

Anci Calabria
Presidente Dr Giuseppe Vallone
Sede

Oggetto: Assunzione di responsabilita processo di stabilizzazione lavoratori socialmente utili e
di pubblica utilita. Art.1, comma 207, L.147/2013- Decreto interministeriale 8
ottobre 2014.

Per effetto del Decreto Ministeriale del 17 dicembre 2014, di ammissione alle agevolazioni
di cui alla normativa in oggetto, molti Comuni hanno ricevuto 1’ufficialita di essere stati ammessi
al contributo per I’assunzione a tempo determinato dei lavoratori LSU/LPU per un periodo non
superiore ai sei mesi, altri sono stati , al contrario, ritenuti non ammissibili per non aver rispettato i
termini di presentazione.

Ulteriori Comuni, per effetto di alcune indicazioni giuridico — amministrative contrastanti e
poco esplicative, non hanno partecipato al bando Ministeriale o hanno richiesto le agevolazioni per
un numero inferiore di unita lavorative a loro carico.

E’ intenzione della Regione Calabria assicurare la contrattualizzazione, per I’intero anno
2015, di tutti i lavoratori del bacino socialmente utili e di pubblica utilitad entro non oltre il 31
dicembre dell’anno in corso.

Tale importante risultato puo essere raggiunto con la condivisione e 1’impegno fattivo di
tutti 1 soggetti interessati a tale processo .

A tal fine e in considerazione della ulteriore nota ministeriale del 19 dicembre 2014, con la
quale viene data la possibilita di estendere il periodo di contrattualizzazione oltre i sei mesi previsti,
la regione Calabria si impegna a garantire la copertura finanziaria per la contrattualizzazione a 26
ore settimanali:

e per i mesi restanti non coperti dalle agevolazioni ministeriali, per i comuni ammessi alla
graduatoria di cui alla normativa in oggetto;

e per I’intero anno per tutti quei lavoratori LSU/LPU ( circa 800 unita) per i quali i Comuni
non hanno prodotto richiesta di agevolazioni o ’hanno richiesta parzialmente o & stata
valutata dal Ministero fuori termine.

La copertura finanziaria viene assicurata, per I’anno 2015, con I’esercizio finanziario
provvisorio e con le disponibilita previste nel bilancio 2015 pari a circa 38 mln.



In considerazione dei tempi ristretti questa Amministrazione invita i Comuni interessati e
secondo le fattispecie illustrate, a formulare richiesta scritta del fabbisogno finanziario occorrente
per procedere alla contrattualizzazione di tutti i lavoratori per I’intero anno 2015.

Ulteriori indicazioni, anche di natura giuridico — amministrativa, verranno forniti dall’Anci
Regionale che ha organizzato per giorno 27 dicembre una riunione di tutti 1 sindaci calabresi
interessati.

La regione Calabria ritiene, peraltro condivisa con le 00.SS e le Prefetture presenti nella
riunione del 20 dicembre u.s., che la contrattualizzazione di tutti i lavoratori LSU/LPU per 1’anno
2015, deve essere considerato I’inizio del processo di stabilizzazione di cui al Decreto legislativo
101/2013 che resta I’obiettivo primario attraverso 'impegno partecipato a reperire le risorse per
gli anni successivi.




