. COMUNE DI MONTEPAONE

55%&\‘ . . .
(Provincia di Catanzaro)

via Roma, 63 - 88060 / MONTEPAONE - P. IVA 00297260796 - Tel. 0967/49294-5 Fax 49180

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASSUNTA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n.36

OGGETTO: Modifica piano triennale della traspareaziell'integrita — Annualita 2014/2016 .
Individuazione titolare potere sostitutivo.

L'anno Duemilaquattordici, il giorno undici del neesli Dicembre, alle ore 12,30 nella Sede Comunale,
presiede il Commissario Straordinario, Dott.ssarad&otundo nominata con D.P.R. dell’11.08.2014,,.
Con l'assistenza del Segretario Generale Dott.gsaaCSandulli.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di Deliberazione del ResponsateléArea Finanziaria, allegata alla presenteudiforma
parte integrante e sostanziale;
Ritenuto doverla approvare integralmente ed in sgaiparte;
Visto il preventivo parere di regolarita tecnicpresso dal Responsabili dell'area finanziaria assdell’art.
49, comma 1, e 147/bis, comma 1, del D. Leg.vdZ®I0;
Visti:

- il D. Leg.vo 267/2000 e s.mm. e ii.;

- lo Statuto Comunale Vigente;

- il Regolamento degli Uffici e Servizi;

DELIBERA
Per quanto espressamente descritto in premessquichieéntende riportato e trascritto:
Di approvare integralmente ed in ogni sua parfgd@osta di Deliberazione del Responsabile delBAre
Finanziaria, allegata alla presente di cui formdepmtegrante e sostanziale, avente ad oggettdifida
piano triennale della trasparenza e dell'integritdnnualita 2014/2016. Individuazione titolare pete

sostitutivo.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatameseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000;

IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Cinzia Sandulli Dottssa Laura Rotundo
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AL COMMISSARIO PREFETTIZIO
(con i poteri della Giunta Comunale)

OGGETTO: Modifica piano triennale della trasparenza e dell'integrita annualita 2014/2016.
Individuazione titolare potere sostitutivo.

1L RESPONSABILE DELLAREA AMMINISTRATIVA

VISTI:
- il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;”
- la legge 6 novembre 2012, n. 190 con la quale sono state approvate le “disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”
- lart. 11 del sopra citato decreto legislativo che prevede |'adozione da parte di ogni
amministrazione pubblica del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;
- il comma 35 dell'art. 1 della sopra citata legge che delega il Governo ad adottare un decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni;
CONSIDERATO che con Decreto Legislativo 14/03/2013 n. 33 pubblicato sulla G.U.R.I. n. 80 del
05/04/2013, in esecuzione di quanto prescritto dall’art. 1, comma 35, della Legge 190/2012, sono
state emanate le norme attuative riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
VISTO lart. 43 del citato decreto che prevede listituzione della figura del Responsabile della
trasparenza, in genere coincidente con il Segretario comunale;
Vista la Delibera CIVIT n. 50;
DATO ATTO che con deliberazione di Giunta comunale n. 122 del 18/7/2013 & stato nominato
Responsabile per la Trasparenza, il Responsabile Area Amministrativa dell’Ente, in quanto:

- il medesimo soggetto & responsabile della procedura di pubblicazione degli atti all’albo

pretorio on-line, in base al vigente regolamento approvato dal Consiglio comunale con
deliberazione n 47 del. 23.11.2010;

CONSIDERATO che con propria deliberazione n. 10 del 27/1/2014 la Giunta Comunale ha adottato
il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della illegalita dell’Ente, nonché il Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014/2016;

Visto il D.to Lgs. n. 33 del 14.03.2013, con il quale sono state emanate le norme attuative
riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

Visto la delibera di G.C. n. 73 del 29.04.2014, con la quale e stato rettificato I'art. 3 del Programma
triennale della trasparenza e I'Integrita 2014-2016 di cui alla delibera GC n. 10/2014, individuando
il Responsabile della Trasparenza, non gia nel Segretario comunale, ma nel Responsabile
dell’Area Amministrativa, in virtu del principio di coerenza interna degli atti amministrativi;




Ritenuto, di rettificare I'art. 11 del PTTI 2014/2016 individuando, il titolare del potere sostitutivo
della trasparenza, nella figura del segretario Generale ai sensi dell’art. 2, comma 9 bis della L. 7
Agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni
Acquisito il preventivo parere di regolarita tecnica sulla presente proposta di deliberazione ai sensi
degli art.49 e 147 bis del TUEL di cui al D.Lgs 267/2000 e s. m. e i.;
dato atto che la presente non necessita del parere di regolarita contabile, non avendo riflessi
diretti o indiretti sul bilancio dell’Ente, in quanto non comporta oneri a carico della finanza
pubblica;
Visti:

- il D.Lgs 267/2000 e ss. ms. e ii.;

- lo Statuto comunale ;

- il Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165;

— la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

— lalegge n. 190/2012;

— il D.lgs n. 33/2013.

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

PROPONE

Per i motivi meglio esposti in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presento atto

- di rettificare in autotutela I'art. 11 del PTTI 2014/2016, individuando il titolare del potere
sostitutivo della trasparenza, nella figura del segretario Generale ai sensi dell’art. 2, comma 9 bis
della L. 7 Agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni, e dell’art. 5, comma 4, del D.to Lgs. n.
33 del 14.03.2013, come evidenziato nel piano, allegato alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale del presente atto

- di dare atto che la presente delibera sara trasmessa all'interessato e pubblicata all’Albo Pretorio
on-line e trasmessa, per opportuna conoscenza e per quanto di competenza, ai restanti Titolari di
P.O. del Comune

PROPONE

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale.

— di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. n. 267/2000;

II Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott. Francesco Romano
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PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA' 2014/2016

Articolo 1

TRASPARENZA E ACCESSIBILITA’
Sulla base delle prescrizioni dettate dalla legiskae piu recente la trasparenza dell’attivita elell
PA, ivi compresi gli enti locali, costituisce uneslento distintivo di primaria importanza, con
particolare riferimento sia al miglioramento depparti con i cittadini sia alla prevenzione della
corruzione sia per dare applicazione ai principieduaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia, economicita, efficiendategrita e lealta che rappresentano i punti
essenziali di riferimento per le attivita delle PA.
In tale ambito si sottolinea il rilievo che assutaepossibilita di comparare i dati sui risultati
raggiunti nello svolgimento delle attivita ammingtve e, in particolare, nella performance.
Con il Programma Triennale per la Trasparenza mtejrita (PTTI) il Comune vuole dare
applicazione concreta a a queste indicazioni, niqudare riassumendo le principali azioni e linee
di intervento che intende perseguire in tema dip@aenza e sviluppo della cultura della legalia, s
all'interno della struttura comunale sia nella st&icivile.
Il PTTI sara aggiornato ogni anno, entro il termitet 31 gennaio.

Articolo 2
OBIETTIVI
Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:
- aumento del flusso informativo interno all’Ente;
- ricognizione e utilizzo delle banche dati e deglplicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione amiatica del materiale richiesto;
- progressiva riduzione dei costi relativi all’etabzione del materiale soggetto agli obblighi
di pubblicazione.
Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale diemga del PTTI sono:
- implementazione dei nuovi sistemi di automazipee la produzione e pubblicazione di
dati;
- implementazione della pubblicazione di dati edrimazioni ulteriori rispetto a quelli per i
guali vige I'obbligo di pubblicazione;
- rilevazione automatica del livello di soddisfazodegli utenti per mettere meglio a fuoco i
bisogni informativi degli stakeholder interni ederai allamministrazione;
- organizzazione delle Giornate della trasparenza.

Articolo 3

SOGGETTI RESPONSABILI
La Giunta approva annualmente il PTTI nellambitd Biano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (PTPC) o con atto separato ed i relaggiornamenti.
Il Responsabile della Trasparenza, individuatoRe$ponsabile area Amministrativa, coordina gli
interventi e le azioni relativi alla trasparenzawelge attivita di controllo sul’adempimento degli
obblighi di pubblicazione, segnalando gli esittale controllo al Nucleo di valutazione.
A tal fine promuove e cura il coinvolgimento deittsé e si avvale del supporto delle unita
organizzative addette a programmazione e contoalinunicazione e web.
Il Nucleo di valutazione verifica I'assolvimentoglieobblighi in materia di trasparenza ed integrita
esercita un’attivita di impulso nei confronti detdllo politico amministrativo e del Responsabile
della Trasparenza per I'elaborazione del relatrogmmma.



| Responsabili hanno la responsabilita dell'indiadione dei contenuti e dell’attuazione del
Programma Triennale della Trasparenza per la piaftero competenza. Collaborano, inoltre, alla
realizzazione delle iniziative volte, nel loro cdegso, a garantire un adeguato livello di
trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo darllura dell’'integrita.

Articolo 4
ADOZIONE DEL PROGRAMMA E MONITORAGGI
Il Responsabile della Trasparenza, sentiti i respbiti, predispone entro il 31 dicembre di ogni
anno la proposta di PTTI. La proposta é pubblisatsito internet ed € inviata alla RSU, alle
organizzazioni sindacali ed alle associazioni prese| territorio comunale. Il Nucleo di
Valutazione formula un parere. Esso € adottat@daillinta entro il 31 gennaio. E’ pubblicato sul
sito internet ed e inviato al’ANAC.
La verifica sul rispetto delle sue prescrizionif@uata dal Responsabile della trasparenza,iche s
avvale a tal fine dei responsabili. Tale verificaéata al Nucleo di Valutazione per la sua
asseverazione.
Articolo 5
DATI
I Comune pubblica nella sezione denominata “Amstmazione trasparente” del sito web
istituzionale, le informazioni, dati e documenti sui vige obbligo di pubblicazione ai sensi del
D.lgs 33/2013.
Sul sito sono presenti anche informazioni non @alvtirie, ma ritenute utili per il cittadino.
L’elenco del materiale soggetto a pubblicazionelightoria, con l'indicazione del settore cui
compete lindividuazione e produzione dei contgnuttermini di pubblicazione e i tempi di
aggiornamento sono indicati ed aggiornati direttateedalle strutture organizzative, sotto la
responsabilita diretta degli stessi Responsab# plfovvedono a verificarne la completezza e la
coerenza con le disposizioni di legge. La pubblmae online avviene in modo automatico, se i dati
provengono da database o applicaavihoc. In caso di inserimento manuale del materialesgal
la pubblicazioneon line deve essere compiuta dai competenti uffici nekeiani di loro
competenza.
| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazotheve essere prodotto e inserito in formato ajmerto
in formati compatibili alla trasformazione in fortoaaperto.
Le norme sulla trasparenza, nello specifico quptleviste anche dalla legge Anticorruzione (n.
190/2012) devono essere applicate anche alle aopmttecipate e alle societa e enti da esso
controllate o vigilate.
Nella pubblicazione di dati e documenti e di tuttmateriale soggetto agli obblighi di trasparenza,
deve essere garantito il rispetto delle normatitka privacy.

Articolo 6
USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI
Gli uffici devono curare la qualita della pubblicaze affinché si possa accedere in modo agevole

alle informazioni e ne possano comprendere il carite
In particolare, i dati e i documenti devono esgriigblicati in aderenza alle seguenti caratteristich

Caratteristica dati Note esplicative

Completi ed | dati devono corrispondere al fenomeno che shiteedescrivere e, nel

accurati caso di dati tratti da documenti, devono esserdIpati in modo esattp
e senza omissioni.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve esserdi@ggto in modo chiaro ed evidente.

Pertanto occorre:
a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazidingtesse tipologie d
dati in punti diversi del sito, che impedisce e ptina I'effettuazione dj
calcoli e comparazioni.
b) selezionare e elaborare i dati di natura tecfadeaes. dati finanziari|e
bilanci) in modo che il significato sia chiaro extassibile anche per ghi




e privo di conoscenze specialistiche

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato tenyaasente, ove ricorra l'ipotesi

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in temgii da garantire l'utile
fruizione dall'utente.

In formato aperto Le informazioni e i documenti deg essere pubblicati in formato

aperto e raggiungibili direttamente dalla paginaedte informazion
sono riportate.

Articolo 7

CONTROLLO E MONITORAGGIO
Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono ilsBensabile della trasparenza, il Nucleo di
valutazione, tutti gli uffici del’Amministrazione i relativi responsabili.
In particolare il Responsabile della Trasparenzdggvil controllo sull’attuazione del PTTI e delle
iniziative connesse, riferendo al Sindaco, al Sege Generale e al NdV su eventuali
inadempimenti e ritardi.
A tal fine il Responsabile della Trasparenza eviikere informa delle eventuali carenze, mancanze
0 non coerenze riscontrate i responsabili i qdaliranno provvedere a sanare le inadempienze
entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.
Decorso infruttuosamente tale termine, il Respoisabella Trasparenza € tenuto a dare
comunicazione al NdV della mancata attuazioneidggblighi di pubblicazione. Il Nucleo di
valutazione il compito di attestare I'assolvimendegli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita.
Il documento di attestazione deve essere prodeattdNdcleo avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della Trasparenza che deve fornite tatinformazioni necessarie a verificare
I'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

Articolo 9
GIORNATE DELLA TRASPARENZA
ANNUALMENTE IL COMUNE REALIZZA ALMENO UNA GIORNATA DELLA
TRASPARENZA.
Annualmente il Comune puo realizzare una giornalia srasparenza, durante tale giornata
vengono illustrate ai cittadini, alle associaziediai soggetti portatori di interessi (cd stakebold
le iniziative assunte dallamministrazione ed uliati dell’attivita amministrativa nei singoli
settori, con particolare rilievo a quelli che hamvadenza esterna.
Dello svolgimento di tale attivita e dei suoi esigne data ampia notizia tramite il sito interdet
comune.

Articolo 10

TEMPI DI ATTUAZIONE
L’attuazione degli obiettivi previsti per il triefnsi svolgera entro le date previste nel presente
programma, come di seguito indicato:
Anno 2014
- Pubblicazione del Programma per la Traspareniza 131 gennaio 2014;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenszaeaii31 dicembre 2014.
Anno 2015
- Aggiornamento del Programma per la Traspareniza 84 gennaio 2015 ;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza &1 dicembre 2015;
- Studio ulteriori applicativi interattivi entral3icembre 2015.
Anno 2016
- Aggiornamento del Programma per la Traspareniza 84 gennaio 2016;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza &1 dicembre 2016;



- Impostazione sistema rilevazione automatica nelld di soddisfazione di alcuni servizi resi
dall’Ente entro il 31 dicembre 2016.

Articolo 11
ACCESSO CIvVICO
Chiunque ha il diritto di richiedere documenti, dmhazioni o dati su cui vige I'obbligo di
pubblicazione.
La richiesta di accesso civico € gratuita e vagntzda al Responsabile della Trasparenza, non é
sottoposta ad alcuna limitazione rispetto allattegazione soggettiva del richiedente e non deve
essere motivata.
A seguito di richiesta di accesso civico, 'amntnaizione provvede, entro trenta giorni a:
- pubblicare nel sito istituzionale il documentmfbrmazione o il dato richiesto;
- trasmettere il materiale oggetto di accesso cigkrichiedente o comunicarne I'avvenuta
pubblicazione ed il relativo collegamento ipertasty
- indicare al richiedente il collegamento iperte#tu dove reperire il documento,
I'informazione o il dato, gia precedentemente pidaibi.
La richiesta di accesso civico comporta, da pagtdRésponsabile della trasparenza:
- 'obbligo di segnalazione alla struttura intert@mpetente per le sanzioni disciplinari, ai
fini dell’eventuale attivazione del procedimentsaplinare;
- la segnalazione degli inadempimenti al verticétipo dell’Amministrazione e al Nucleo
di valutazione ai fini delle altre forme di respabsita.
Titolare del potere sostitutivo in merito all’acse<ivico € il Segretario Generale p. t. dell’ente



La presente deliberazione, a norma dell’art. 124
del T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con il Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267, viene pubblicata  all’Albo
on-line per quindici  giorni consecutivi
decorrenti dal __17/12/2014 al 01/01/2015

IL SEGRETARIO
Dott.ssa Cinzia Sandulli

L’Addetto alla pubblicazione
Sig.ra Rosaria Fabbio

La presente deliberazione € divenuta esecutiva

[/ , ai sensi
dellart. 134, comma 3, del T.U. delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, approvato con
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
trascorso il decimo giorno dalla sua pubblicazione.

/X il , ai sensi
dellart. 134, comma 4, del T.U. delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, approvato con
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, perché
dichiarata immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO

Il sottoscritto Segretario del Comune, su
attestazione del messo comunale, certifica che la
presente deliberazione & stata affissa all’Albo
Pretorio on-line dal al
, senza seguito di ricorsi.

IL SEGRETARIO




