P. IVA 00297260796 (Provinciadi Catanzaro) Tel. 0967/49294-5 Fax 49180

@ COMUNE DI MONTEPAONE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

L’anno duemilaquattordici, il giorno __ , del mese di ______, nella sede
Comunale di Montepaone.

Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

TRA

il Comune intestato, codice fiscale 00297260796, rappresentato dal Dott.
Francesco Romano — nato a Rocca di Neto il 14.02.2014, il quale agisce in proprio
ma nell’esclusivo interesse del detto Comune che in questo atto legittimamente
rappresenta nella sua qualifica di Responsabile del Servizio;

E

Il sig. , hato a il , residente in Via

, __, codice fiscale , ed elettivamente domiciliato, a tutti gli
effetti, presso la Segreteria del Comune intestato.

Premesso che:

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 30.09.2014 esecutiva, avente
ad oggetto:” Aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno del

personale 2014/2016 e del piano occupazionale dell’ente”;

Considerato che la suddetta deliberazione prevede ’'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un di n. 1 “Operatore generico —Socio-scolastico- Cat. A
per titoli, riservato ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo parziale.

Art. 3, comma 101, legge 244/2008 - CCNL 14.09.2000 Art. 4 — comma 15 -.

Visto la propria determinazione n. 200 del 20.10 2014, con la quale si ¢ proceduto
ad indire bando di selezione per titoli, per la trasformazione del rapporto di lavoro

da tempo parziale a tempo pieno e indeterminato Cat. A) — Riservato ai lavoratori




assunti con contratto di lavoro a tempo parziale e indeterminato che prestano
attivita lavorativa presso il comune di Montepaone - Art. 3, comma 101, legge
244 /2008 - CCNL 14.09.2000 Art. 4 — comma 15, per 'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 “Operatore generico —Socio-scolastico - cat. A,

posizione economica Al;

Vista la determina reg. det. Area n. del , con la quale ¢ stata nominata la

commissione per la valutazione dei titoli della candidata ammessa alla

partecipazione,

Vista la determinazione del responsabile del servizio n. reg. gen. - n. reg.
det. area, in data , concernente le operazioni di selezione e da cui risulta
idoneo il Sig. , meglio sopra generalizzato, classificatosi idoneo

I’'assunzione a tempo indeterminato e pieno di un di n. 1 “Operatore generico —
Socio-scolastico- Cat. A per titoli, riservato ai lavoratori assunti con contratto di
lavoro a tempo parziale. Art. 3, comma 101, legge 244/2008 - CCNL 14.09.2000
Art. 4 — comma 15 -.

Tutto cio premesso;

SI CONVIENE

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente

contratto;
2) Con il presente contratto il Sig. nato a il ,
residente in Via , , codice fiscale , viene

inquadrato nella categoria A), pos. economica Al, profilo professionale Operatore
generico —Socio-scolastico -, al quale sono connesse le mansioni proprie della
categoria di appartenenza secondo le declaratorie di cui all’allegato A) del sistema
di classificazione del personale del comparto Regioni - Enti Locali stipulato il 31
marzo 1999;

3) 11 Sig. prestera servizio a tempo pieno e indeterminato per n. 36 ore
settimanali, senza soluzione di continuita, dalla data di stipula del presente
contratto, presso il Settore Amministrativo. Da tale data il Sig. avra
diritto a percepire il trattamento tabellare iniziale previsto per la cat. A) dal
vigente contratto collettivo di comparto;

4) Sulla base delle disposizioni vigenti il rapporto di lavoro continuera a tempo

Pieno e indeterminato;
S) Il rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per

le cause di risoluzione del rapporto di lavoro e per i termini di preavviso;



6)

7)

8)

Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura selettiva per il posto
oggetto del presente contratto, il rapporto di lavoro si deve intendere risoluto
senza obbligo di preavviso;

I dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le
finalita inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica dello stesso dipendente;

Per quanto non previsto dal presente contratto e dal contratto collettivo
nazionale di lavoro vigente nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul
pubblico impiego e le norme previste nel testo unico sull’ordinamento degli enti
locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché ogni
altra disposizione di legge regolante la materia.

Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto

dell’art. 25 della tabella B) allegata al D.P.R . 26 ottobre 1972, n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESTATORE DI LAVORO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

( ) ( )




