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@ COMUNE DI MONTEPAONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 70 Reg. Del.

OGGETTO: Piani Locali per il Lavoro. POR Calabria 2007/2013. Adesione di massima a
partenariato di progetto. Individuazione Ente capofila.

L’anno duemilatredici, il giorno nove del mese di aprile alle ore 8,10, nella solita sala delle
adunanze della Residenza Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

N/ro

d Cognome e nome Qualifica Presente | Assente
ord.

1 Dott. Francesco Froio Sindaco X

2 Avv. Felice Siciliano Vicesindaco X

3 Dott.ssa Concetta Montillo Assessore X

4 Sig. Rino Pirro’ « X

5 Sig.ra Maria Concetta Marascio Assessore Esterno X

Assiste il V. Segretario Comunale Dott. Francesco Romano.
Presiede il Sindaco Dott. Francesco Froio il quale, riconosciuta la validita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Che sul Burc del 14 Dicembre u.s. ¢ stato pubblicato il Decreto n. 17419 del 7.12,2012 del
Dipartimento 10 (lavoro formazione e politiche della famiglia) della Regione Calabria
contenente 1’approvazione dell’avviso pubblico per la presentazione e la selezione dei PPL
(Piani Locali per il Lavoro). Per partecipare al bando bisogna costituire un partenariato in
quanto viene richiesto un bacino di utenza superiore a 50.000 abitanti.

Premesso che la nuova centralita che assumono le politiche di sviluppo locale, in un contesto
di progressivo approfondimento del processo di integrazione e allargamento dell’economia
europea, assegna alle regioni e a livello locale un ruolo sempre pitt importante nella gestione

della politica economica;




Che il processo di recupero di competitivita dell’intero sistema regionale deve essere
incardinato in una programmazione che definisca la cornice istituzionale strategica ed
operativa atte a garantire una visione integrata tra le diverse componenti del territorio;

Che la strategia della Regione Calabria, per il periodo di programmazione 2007-2013,
coerentemente con il Quadro Di Riferimento Strategico Nazionale (QRSN) 2007-2013, ¢
finalizzata a ridurre il gap che la caratterizza rispetto alle altre aree territoriali e a predisporre
adeguate politiche di settore, attraverso il rafforzamento della progettazione strategica degli
interventi, funzionalmente e/o territorialmente integrata in termini di risorse, attori e territorio,
nonché la riorganizzazione ed il potenziamento del sistema amministrativo;

Che il rafforzamento dell’approccio integrato territoriale della politica regionale tiene conto
della necessita di sostenere una forte integrazione fra i diversi livelli di programmazione,
I’apertura all’apporto di competenze esterne, un maggiore coinvolgimento e
responsabilizzazione del partenariato, dei rappresentanti e dei soggetti locali intorno ad
obiettivi definiti e soprattutto monitorabili;

Che nel quadro piu generale delle politiche di sviluppo, volte a rafforzare la coesione
economica e sociale attraverso la crescita della competitivita e dell’occupazione, si colloca il
POR CALABRIA 2007-2013;

Che con DGR n. 494 del 15.11.2012 e s.m.. & stata approvata la proposta di
riprogrammazione del POR CALABRIA FSE 2007/2013 per il Piano di Azione e Coesione
con I’implementazione dell’ Asse Occupabilita;

Che nella proposta di POR CALABRIA FSE 2007-2013 — La Regione Calabria ha attivato un
percorso per la realizzazione dei Piano Locali per il Lavoro —

Visto I’ Avviso Pubblico per la Presentazione e la selezione dei Piani Locali per il Lavoro del
POR CALABRIA FSE 2007-2013 — Asse Occupabilita — Obiettivo specifico E1 — D.D. n.
17419 del 07/12/2012 — pubblicato sul Burc al n. 50 del 14/12/2012.

Considerato che i Piani per il Lavoro, in relazione all’Asse Occupabilita, sono strumenti di
attuazione delle politiche attive per 1’occupazione, in una prospettiva di sviluppo locale, in
grado di intercettare le reali potenzialita di miglioramento del territorio, collegate alle capacita
dei luoghi di fare Comunita, in grado di generare efficienza, competitivita, buona occupazione
e potenziamento dei sistemi produttivi;

Che questa Amministrazione, in coerenza con quanto stabilito e con la programmazione
nazionale e regionale, intende contribuire e rendere operativa la strategia di coesione e di
sviluppo territoriale definita dal POR CALABRIA FSE 2007-2013, attraverso il metodo della
concertazione e la valorizzazione integrata delle risorse presenti sul territorio;

Che ¢, pertanto, volonta di questo ente aderire all’avviso pubblico per la presentazione dei

Piani Locali per il Lavoro ed al costituendo Partenariato di progetto che a tal fine risulta



prioritario mantenere 1’unitarieta dell’ambito comprensoriale coincidente con il sistema locale
di progetto quale presupposto per valorizzare le risorse locali;
Che nell’ambito del Piano Locale per il Lavoro di riferimento ¢ stato individuato un soggetto
capofila;
Che ai fini di cui sopra & necessario costituire un partenariato tra soggetti interessati allargato
ad altri soggetti che intendono aderire;
Che il partenariato si deve formare attraverso la sottoscrizione di un protocollo d’intesa;
Che ¢ stato redatto uno schema di protocollo d’intesa per la costituzione del partenariato di
progetto;
Ritenuto lo schema predisposto meritevole di essere approvato in via di massima;
Dato atto che nella fase attuale non sono previsti oneri finanziari a carico del bilancio
comunale e che eventuali oneri dovranno formare oggetto di specifica programmazione con
successivi eventuali e separati atti;
Acquisiti i pareri di legge ai sensi dell’articolo 49 del TUEL
Con voti unanimi favorevoli resi per alzata di mano

DELIBERA

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e quivi si
intende richiamata ed approvata;

2. Di aderire, come aderisce in via di massima e fatti salvi i successivi provvedimenti,
formalmente al partenariato istituzionale di progetto, per la selezione dei Piani Locali
di Lavoro di cui al decreto n. 17419 del 07/12/2012 del Dipartimento n10 (Lavoro,
Formazione) della Regione Calabria;

3. Di dare atto che Ente capofila ¢ I’'UNIONE DEI COMUNI del Versante Ionico.

4. Di approvare, per come approva in via di massima, 1’allegato schema di protocollo di
intesa per la costituzione del partenariato di progetto per la presentazione e la
selezione dei Piani Locali per il Lavoro del POR CALABRIA FSE 2007-2013, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

5. Di autorizzare il Sindaco, legale rappresentante, ad apportare eventuali modifiche e/o
integrazioni formali non sostanziali, che si rendessero necessarie ed opportune in fase
di stipulazione dell’atto, nel rispetto dei principi del presento atto e di quelli regionali

di riferimento;

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi resi con alzata di mano



DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi del vigente TUEL.

IL SEGRETARIO IL SINDACO - PRESIDENTE

Dott. Giuseppe Scarpino Dott. Francesco Froio



La presente deliberazione, a norma dell'art. 124 del
T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali,
approvato con il decreto Igs. 18 agosto 2000, n. 267,

viene pubblicata  all'Albo Pretorio per
quindici giorni consecutivi decorrenti dal
09/04/2013 al 24/04/2013

IL RESP. DELL'ALBO
Fabbio Rosaria

IL SEGRETARIO
Dott. Giuseppe Scarpino

La presente deliberazione & divenuta esecutiva
/__/ il , ai sensi
dell'art. 134, comma 3, del t.u.el. approvato con
decreto Igs n. 267/2000, trascorso il decimo giorno
dalla sua pubblicazione.

/7 il , ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del citato t.u.e.l., perché

dichiarata immediatamente eseguibile.

/_X_/ Comunicata ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all'affissione all'albo, con nota prot.
n. 3167 del 09/04/2013____, ai sensi dell'art.

125 del t.u.el. approvato con decreto Igs. n.
267/2000.
/__/ Comunicata al Prefetto di Catanzaro,

contestualmente all'affissione all'albo, con nota prot.
n. del , ai
sensi dell'art. 135 del t.u.e.l. approvato con decreto
Igs. n. 267/2000

Il sotftoscritto Segretario del Comune, su
attestazione del messo comunale, certifica che la
presente deliberazione ¢é stata affissa all'Albo
Pretorio dal al
, senza seguito di ricorsi.

IL SEGRETARIO




