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DIPARTIMENTO N° 10 - LAVORO
Avviso Pubblico per la presentazione e la selezione dei PLL - PIANI LOCALI per il LAVORO

Allegato 4

PLL: PROSPETTO DELLE MISURE PREVISTE
	N.
	AZIONI DI POLITICA ATTIVA
	MISURE INCENTIVANTI
	DESTINATARI FINALI
	BENEFICIARI DEI CONTRIBUTI
	COSTO UNITARIO

	1
	Dote occupazionale 
	Dote occupazionale per giovani laureati calabresi assunti con contratto a tempo indeterminato da aziende con unità produttiva nel territorio della Regione Calabria.
	Giovani laureati fino a 35 anni residenti in Regione Calabria.
	Giovani laureati fino a 35 anni residenti in Regione Calabria.
	€. 20.000 per singola dote occupazionale utilizzabile come incentivo all’assunzione a tempo indeterminato.

	2
	Incentivi per l’inserimento lavorativo
	Incentivi ai datori di lavoro
Incentivi alle imprese per l’assunzione a tempo indeterminato di lavoratori svantaggiati, molto svantaggiati o disabili.
	Soggetti svantaggiati, molto svantaggiati ai sensi del Reg. 800 (CE) e disabili, iscritti negli elenchi provinciali ai sensi della Legge 68/1999, residenti in Calabria.
	Datori di lavoro privati che abbiano unità produttiva nel territorio della Regione Calabria 
	50% del costo salariale per un anno o due anni, rispettivamente per  i soggetti svantaggiati o molto svantaggiati, ovvero il 75% del costo salariale per 3 anni per i disabili

	3
	Contributi alle aziende per la formazione degli apprendisti e per il tutoraggio aziendale svolti nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere (art. 4, D.lgs. 167/2011)
	Incentivi ai datori di lavoro
· Contributo pari a max  € 3.000,00 ad azienda per ogni apprendista a copertura/rimborso dei costi sostenuti per la formazione dal tutore o referente aziendale e per l’attività di tutoraggio previste nell’ambito dei contratti di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere.
· Contributo pari a € 1.000,00 ad azienda per ogni apprendista a copertura/rimborso dei costi sostenuti per la formazione degli apprendisti prevista nell’ambito dei contratti di apprendistato, da svolgersi attraverso l’offerta formativa presente nel catalogo regionale.
· Contributo pari a massimo € 3.000 una tantum per unità per: miglioramento degli ambienti e dei luoghi di lavoro; sistema organizzativo delle risorse umane e dotazioni per l’innovazione di processo; sistema delle certificazioni di qualità e responsabilità sociale
	Tutori o Referenti Aziendali dei percorsi di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Apprendisti residenti in Regione Calabria assunti con contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere, compresi i soggetti tra i 18 e i 29 anni (art. 4, D.lgs. 167/2011)

Agenzie formative accreditate ai sensi della normativa regionale
	Datori di lavoro che abbiano unità produttiva nel territorio della Regione Calabria nell’ambito della quale avviene l’assunzione di giovani con contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere (art. 4, D.lgs. 167/2011)
	3.000 euro per ogni apprendista per l’attività di tutoraggio prevista nell’ambito dei contratti di apprendistato

e

€ 1.000 per ogni apprendista per la formazione degli apprendisti

	4
	Promozione dell’autolavoro o microimpresa
	Contributi alle persone
Incentivi alla creazione di nuovo lavoro autonomo ed erogazione di servizi integrati di orientamento, formazione e tutoraggio per la fase di start-up ai soggetti destinatari.
	Iniziative di auto lavoro/microimpresa 
	Disoccupati e inoccupati
	max €. 30.000,00

di cui:

· Contributo in conto capitale, nella misura del 50% delle spese ammissibili;
· contributo a tasso agevolato tasso agevolato nella misura del 50% delle spese ammissibili.

	5
	Voucher per la buona occupabilità

(progetto prioritario)
	Contributi alle persone
Il voucher viene erogato ai giovani (neolaureati o in fase di start up professionale) per acquisire i servizi funzionali al proprio inserimento/autoinserimento lavorativo, secondo quanto definito nel PIAL - Progetto Inserimento e Avviamento al Lavoro.
Il valore del voucher può arrivare fino ad un massimo di € 12.000,00 con le seguenti limitazioni massime per singole voci di spesa:

· € 6.000,00 per le attività formative, a copertura delle spese di iscrizione/partecipazione a moduli e/o attività, relativi a:

· specializzazione delle competenze (master, corsi di specializzazione, ecc.);
· € 6.000,00 come integrazione del reddito e copertura costi  nel periodo di realizzazione del PIAL, inclusi i costi di viaggio, vitto e alloggio per le attività formative fuori sede, relative a:

· stage in strutture leader nel settore individuato;

· collaborazione in una delle filiere individuate nell’ambito del PLL
L’importo verrà integralmente erogato a condizione che il PIAL venga regolarmente concluso.

A conclusione del suddetto percorso il destinatario potrà, così come previsto nel PIAL, scegliere tra: 

· assunzione presso le imprese, collegate alle reti e/o filiere  produttive rilevate nell’ambito dei PLL selezionati, con unità produttive nel territorio della Regione Calabria, disponibili ad assumere giovani laureati calabresi attraverso una DOTE occupazionale, di cui all’azione 1;
· creazione di nuove attività di impresa in forma di lavoro autonomo (di cui all’azione 4).
	Giovani laureati fino a 35 anni residenti in Regione Calabria.
	Giovani laureati fino a 35 anni residenti in Regione Calabria.
	€ 12.000 (PIAL)

 + incentivo occupazionale 
(€ 20.000)
o

+ auto lavoro

(€ 30.000)
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