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AREA URBANISTICA 

 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI AREA 

 
N. 37 Reg. Det. Area 
 

 

OGGETTO: Approvazione bando concorso pubblico per titoli ed esami per la formulazione di una   
                  graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale di n. 1 operatore di polizia    
                  municipale.  
 

 

IL RESPONSABILE DI AREA 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale  n. 129 del 10.11.2010 esecutiva, 
avente ad oggetto:” Approvazione dotazione organica, programmazione fabbisogno 
del personale 2010/2012,”; 
Considerato che la suddetta deliberazione prevede l’assunzione a tempo 
indeterminato e parziale (24 ore settimanali ) di n. 1 “Operatore di Polizia 
municipale” –Area Urbanistica-  Cat. C1 per titoli e prove selettive;  
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.72 del 22/5/2000 
disciplinante anche le procedure di selezione per la costituzione di rapporto di lavoro 
a  tempo determinato; 
RITENUTO pertanto, in esecuzione alla suddetta deliberazione, di indire selezione 
pubblica per la formulazione di una graduatoria , per titoli e prove selettive, per 
l’assunzione a tempo indeterminato e parziale di n. 1 “Operatore di Polizia 
Municipale” –Area Urbanistica - cat. C, posizione economica c1;  
Visto il relativo bando, allegato alla presente, quale parte integrante e sostanziale del 
presente atto,   
 
VISTI:  

- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 
del 18/08/2000, n. 267; 

- lo Statuto dell’Ente; 
- Il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, 
- Il vigente C.C.N.L. per il personale del comparto delle Regioni e delle 

Autonomie locali,  



DETERMINA 

 

1. In esecuzione alla deliberazione di G. C. n. n. 129 del 10.11.2010 e per i 
motivi meglio esposti in premessa che si intendono integralmente riportati nel 
presente dispositivo costituendone parte integrante e sostanziale; 

2. Di indire selezione pubblica, per titoli e prove selettive per la formulazione di 
una graduatoria per assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale  
(24 ore settimanali) di un Operatore di Polizia Municipale Cat. C, posizione 
economica C1;  

3. Di approvare l’allegato avviso di selezione sub A) che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto 

4. Di rendere noto l’allegato sub A) mediante affissione all’Albo Pretorio on line 
per giorni 30 e negli spazi riservati all’Amministrazione fissando in giorni 30 
decorrenti dalla pubblicazione per estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale,  
il termine di ricezione delle domande; 

5. Il diario delle prove di esame sarà reso noto almeno 15 giorni prima delle 
prove mediante affissione all’albo pretorio on line. I candidati ammessi alle 
prove saranno altresì informati con lettera raccomandata 

6. Di provvedere con successivo atto alla nomina della commissione esaminatrice 
ai sensi del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi, 

7. Di trasmettere il relativo bando pubblico alla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica, al BUR Calabria, al Centro per l’impiego Provinciale, all’addetto  
per la pubblicazione all’Albo on line ed al Sig. Sindaco.  

 
Data 28/2/2011 . 
  
                    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO          
       Geom. Francesco Ficchì 
 

 

 

Art. 151, comma 4, decreto lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria e registrazione dell’impegno di spesa. 

 
                                                                           IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

                                   (Dott. Antonio  Mario Sestito) 
 
 

 
La presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio 

comunale per due giorni consecutivi decorrenti dal 2/3/2011 al 4/3/2011  

L’Addetto all’Albo 

 
 


