COMUNE DI MONTEPAONE

PROV. DI CATANZARO

IPOTESI COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2019

L’anno 2021, il mese di novembre, il giorno otto, alle ore 16,00, nei locali della sede del Comune, si
& riunita la delegazione trattante, composta come appresso dai rappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti di parte sindacale, ai fini della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa
(CCDI), parte economica anno 2019.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
o~ A

Componente: Dott.ssa Anna Cerminara — Resp. Area Finanziaria e contabile

Presidente: Dott.ssa Maria Ausilia Paravati

Componente:

Componente

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Si,qr{ori:

U.LL. F.P.L. Ficchi Francesco (\ )\r -D\)" / \W

C.G.I.L. F.P. Saia Saverio

) \/’\ h /\
CISL-FP Voci Francesco Qe N/ @ €4
DiCAPP Viscomi Antonella 74)’ ‘DwLQ? \/(/P\—

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

C.G.LL. F.P. // L/

- ommaso Scozzafava L A ,
CISL-FP T Scozzaf [/ | Q
ULL.FP.L. ,/

CSA

2

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sopra e nelle persone presenti in data odierna;

VISTO il CCNL 21/05/2018;

VISTO il CCDI 2019/2021 - PARTE NORMATIVA. Sottoscritto fra le parti in
data ;




RILEVATO che ai sensi dell’art. 7 del CCNL 21/05/2018 e del CCDI 2019/2021, si deve
procedere alla negoziazione annuale della parte economica (1 gennaio-31 dicembre 2019), nel
rispetto delle norme contenute nel D.Lgs 150/2009, del D. Lgs. N. 165/2001 nonché nel rispetto

degli artt. 67 e 68 del nuovo CCNL del 21/05/2018;

VISTO P’allegato A) denominato “Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili — anno
2019 che riporta I’ammontare delle risorse finanziare, parte stabile e variabile, rappresentanti gli
elementi che costituiscono il Fondo approvato con Determina n. 37 del 29/10/2020 che cosi si

riassumono:

1. Il fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente ¢ quantificato in €

43104,88;

2. Le risorse finanziarie, soprarichiamate, devono essere erogate, secondo i principi ed i criteri

individuati nel C.C.D.I. anno 2019;

3. Le risorse “stabili” residue, ammontanti ad € 32255,87 gia decurtate delle somme destinate per:

-a) progressioni economiche;

-b) indennita di comparto;

-c) ;
oltre alle risorse variabili corrispondenti ad €. 1050,00 danno un TOTALE RISORSE
pari ad € 33305,87,

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018 Pipotesi di C.C.D.I. parte economica, come appresso

trascritto:

-le parti stabiliscono di confermare gli istituti contrattuali per come definiti nel CCDI normativo

2019/2021, finanziando:

- Distituto della PEO % Totale €

pd

ey,

- Indennita condizioni di lavoro (Rischio e Disagio) con € 1,50 giornalieri  Totale
70 /bis)

-Indennita per specifiche e particolari responsabilita:

1) personale incaricato di responsabilita di Servizio/Ufficio: N. 1 - €. 3000,00 - N. 3 - € 1800,00 cad.;

2) personale responsabile di procedimenti complessi: N. 3 - € 1500,00 cad. e n. 1 €.1300,00;

3) personale responsabile di procedimenti semplici: N. 2 €. 1000,00 cad.;

4) personale che coordina operatori di pari o inferiore categoria: N. __ -€ cad.

5) personale che coordina operatori di pari o inferiore categoria: N. _ -€ cad.-
TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 1-€ 16200,00

5Y
SArt.

-L’indennita di responsabilita per specifiche funzioni di cui al comma 2, lett. a) & erogata al personale
appartenente alla categoria “D”, “C” e “B” nella misura di € 350,00 per n. 1 unita ed €. 350,00 per n. 1

unita, comma 2, lett.b)
TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 2 - € 700,00

oot Kff

&



-Reperibilitt‘i (art. 24) Totale € 1387,83

-Indennita per orario notturno, festivo e festivo notturno Totale € 0,00
-Turnazioni (art. 23) Totale € 6 b S‘Ji 2)4'
-Indennita di servizio esterno (€ 1,50 giornalieri) art.56-quinquies Totale € |1080,00 ao 61 §O

5045 43,

-Performance Totale €l 5305,48 .

TOTALE COMPLESSIVO € 33.305,87




Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente: Dott.  Maria Ausilia Paravati %‘\/ A"/

Componente: Dott.

Componente: Dott.

Componente: Dott.

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

Ficchi Francesco

Voci Francesco \ (P
v

Viscomi Antonella , )

Saia Saverio (J 7 s

Struttura Territorixle, composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

C.GIL.F.P / / /

FPS — CISL Tommaso Scozzafava b A /4)\ ,

UIL.FPL , ! Z%




COMUNE DI MONTEPAONE

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2019 ‘

L’anno duemila ventuno, il giorno ventisette del mese di dicembre alle ore JA |13' Onella
sede del Comune di Montepaone si ¢ riunita la delegazione trattante dell’Ente , come di
seguito composta :

PARTE PUBBLICA:

1. Segretario Comunale - Dr. Maria Ausilia Paravati Presidente & %/\L*
2. DOTLNB ANNA cERMINA RA Componente \ L«QQ‘L\!W\M.J :

3. Componente

4. Componente

PARTE SINDACALE:
- per la R.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria - o una rappresentanza della stessa in
base al regolamento interno della RSU):

1. Ficchi Francesco . ‘

2. Voci Francesco W YT SO

3. Saia Saverio U

- i rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL :
1. Antonio Meliti CGIL - FP

2. Tommaso Scozzafava FP - CISL

3 UIL - FPL

4,

La delegazione trattante regolarmente costituita, conviene quanto appresso:

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti rilasciato con
nota del 24/11/2021, vista la delibera di Giunta Comunale n. 134 del 6/12/2021,
esecutiva, inerente l'autorizzazione alla firma, le Parti sottoscrivono il presente CCDI
anno 2019, relativo al personale dipendente dell'Ente , che acquista immediata efficacia.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE LA DELEGAZIONE SINDACALE
DELLA DELEGAZIONE PUBBLICA

o g =



COMUNE DI MONTEPAONE

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2019

L’anno duemila ventuno, il giorno ventisette del mese di dicembre alle ore /{/{ Laﬁlella
sede del Comune di Montepaone si € riunita la delegazione trattante dell’Ente , come di
seguito composta :

PARTE PUBBLICA.
/% b A - =
e~
1. Segg;tario Comunale - Dr. Maria Ausilia Paravati Presidente (: @/u_’ ke \/,D
2. DOJLSCA AN Nf\ CERNI Nk E-Ii Componente &\~
3. Componente
4, - - - Componente

PARTE SINDACALE:
- per la R.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria - o una rappresentanza della stessa in
base al regolamento interno della RSU):

Ficchi Francesco ]’}

Voci Francesco \E& CQpt Qg2
Saia Saverio \7"“u X K

N N

i rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL :

1. CGIL - FP
2. Tommaso Scozzafava FP - CISL
3 UIL - FPL .
4.

La delegazione trattante regolarmente costituita, conviene quanto appresso:

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti rilasciato con
nota del 24/11/2021, vista la delibera di Giunta Comunale n. 134 del 6/12/2021,
esecutiva, inerente l'autorizzazione alla firma, le Parti sottoscrivono il presente CCDI
anno 2019, relativo al personale dipendente dell'Ente , che acquista immediata efficacia.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE LA DELEGAZIONE SINDACALE
DELLA DELEGAZIONE PUBBLICA RS cozzafova Tommaso
115)511{27.12.2021 07:56:44
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cedi 2019-2020 comune Montepaone

Da fp@pec.cgilareavastaczkrvv.it <fp@pec.cgilareavastaczkrvv.it>
A segreteria@pec.comune.montepaone.cz.it <segreteria@pec.comune.montepaone.cz.it>
Data lunedi 27 dicembre 2021 - 11:27

Al Presidente Delegazione Trattante
Comune di Montepaone

Con riferimento alla convocazione prot.0011665 del 20.12.2021 in allegato si trasmettono i verbali
relativi alla stipula dei ccdi anno 2029 e 2020 Comune di Montepaone.

p.la FP CGIL Area Vasta

Antonio Meliti

Montepaone STIPULA 2020.pdf
Montepaone STIPULA 2019.pdf



