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OGGETTO: Selezione pubblica per soli esami per la copertura a tempo pieno e determinato di
un posto di Istruttore Direttivo Contabile, Categoria "D" posizione economica D1, per
soddisfare esigenze temporanee ascrivibili all'Area Finanziaria/Tributi - Nomina
Commissione esaminatrice 	

Data	 Numero	Area	
	

27/7/2021	
	

150	
	



IL RESPONSABILE DELL'AREA

Visto il Decreto del Vicesindaco n. 4 del 4/6/2021, di conferimento delle funzioni dirigenziali
di Responsabile dell'Area Amministrativa, ad interim.
Visto  il  testo  unico  delle  leggi  sull'ordinamento  degli  enti  locali,  approvato  con  decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.
Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità approvato con Delibera Consiliare n. 69
del 29/12/2017;
Visto il D. Lgs. 165/2011; (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche)
Visto il D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.; (armonizzazione dei sistemi contabili)
 Visto il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del
D. Lgs. 118/2011);
Visto il D. Lgs. 126/2014 - disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;
Vista la Legge 7 agosto 1999, n. 241 e s.m.i.;
Visto il Bilancio di previsione per l'anno 2021/2023   approvato con Delibera Consiliare n. 20
del 26/5/2021;
Vista la Delibera della Giunta Comunale n.  42 del 24/3/2021 di approvazione del Piano
Anticorruzione 2021/2023;
- La direttiva del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione recante “Linee
guida sulle procedure concorsuali” n.3 del 24 aprile 2018;
Vista e richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 08/03/2021, modificata ed
integrata  con  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  39  del  15/03/2021,  con  la  quale  è  stato
approvato il programma triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023 e nel
quale è stata prevista, nell'annualità 2021, l'assunzione di una unità di personale di categoria
"D" con profilo di Istruttore direttivo, a tempo determinato per la sostituzione del personale
comandato;
RICHIAMATA la propria determinazione n. 140 del 16/7/2021 con la quale è stato approvato
lo schema di bando di indizione della selezione pubblica per soli esami, e lo schema della
domanda di partecipazione, per la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di
Istruttore Direttivo Contabile, Cat. D  - p.e. D1 - Area Finanziaria e Contabile;
Dato atto che:
DATO ATTO che:
-  il bando è stato pubblicato sul sito del Comune e all’Albo on-line in data 16/7/2021;
- il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è stato fissato per il giorno
26/7/2021;
RICHIAMATE le norme del relativo Bando ed in particolare l’art. 3 “Presentazione della
domanda – Termine e modalità”;
CONSIDERATO che alla data di scadenza per la presentazione della domanda sono pervenute
n. 2 domande di partecipazione alla selezione, mantenute agli atti del Servizio Personale;
-  in relazione alla presente procedura ai sensi del comma 6, dell’art. 34, del d.lgs. 165/2001,
non occorre effettuare la comunicazione preventiva di cui art. 34 bis D.lgs. 30 marzo 2001, n.
165, trattandosi di rapporto di lavoro subordinato e tempo determinato non superiore a mesi
12;
Preso atto che:
- il termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla stessa selezione è
scaduto il 26 luglio u.s. e che entro tale data sono pervenute n. 2 domande;



- la procedura è ampiamente regolata dagli articoli 41 del Regolamento degli Uffici e servizi
vigente, nonché, dal bando relativo al concorso medesimo, sopramenzionato;
Visto il vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e delle assunzioni del Comune di
Montepaone, in particolare gli artt. 47 e seguenti che disciplinano la composizione e la nomina
delle commissioni esaminatrici;
Vista la propria precedente Determinazione n. 147 adottata in data odierna, con la quale si è
provveduto all’istruttoria delle domande ed ammettere i candidati in possesso dei requisiti
richiesti, per come riportato nell’allegato A) della stessa determinazione;
DATO ATTO che:
- a norma dell’art. 35-bis, comma1, lett. a) del D.Lgs.n.165/2001, introdotto dalla
Leggen.190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, non
possono  fare  parte,  anche  con  compiti  di  segreteria,  di  Commissioni  per  l’accesso  o  la
selezione a pubblici impieghi;
- a norma dell’art. 57, comma1, lett. a) del D.Lgs.n.165/2001, le Pubbliche Amministrazioni, al
fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e di trattamento
sul lavoro:
- riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente
delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo35, comma3,
lettera e);
Attesa la propria competenza in merito;
Visto  altresì  il  DPR  487/94  e  ss.  mm.  ii.,  nella  parte  riguardante  la  composizione  e  gli
adempimenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi banditi dal Comune;
Dato atto che l’atto di determinazione in questione osserva la normativa in materia di
protezione dei dati personali, degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ex D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. D.Lgs. n.
33/2013, Linee guida in materia di trattamento di dati personali del Garante sulla privacy,
pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014, nonché del Regolamento Europeo 679/2016
(GDPR);
Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare
la regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art
147/bis del D. Lgs. 267/2000;
Ritenuta la propria competenza, ai sensi degli artt. 107, 183 e 192 del D. Lgs. 267/2000;
DATO ATTO che la presente determinazione non necessita il visto di regolarità contabile in
quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente;
Dato atto che non sussiste conflitto d'interessi in Capo al responsabile del servizio
nell'adozione degli atti endo-procedimentali e nell'adozione del presente provvedimento, cosi
come previsto dall'art. 6 della Legge n. 241/1990 e ss. mm. ii.;

D E T E R M I N A

La premessa narrativa si intende qui riportata ed approvata;

1. Di procedere alla costituzione della commissione esaminatrice per la Selezione pubblica per
soli esami per la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di Istruttore Direttivo
Contabile, Categoria "D" posizione economica D1, per soddisfare esigenze temporanee
ascrivibili all'Area Finanziaria/Tributi , così come di seguito:

a)  Presidente Dott.ssa Serena Iozzo – Responsabile Area Finanziaria Comune di Gasperina



b)  Componente Ing. Vittorio Procopio – Responsabile Area Tecnica LL.PP.
c)  Componente Dott. Gesino Iannoni – Responsabile Area Finanziaria
d)   Componente esperta Dott.ssa Francesca Cutruzzulà
e) Componente in qualità di Segretario verbalizzante il Sig. Saia Saverio – Istruttore
Amministrativo - Ufficio Segreteria, Affari Generali e Personale

2. Darsi atto che la selezione si terrà in orario di servizio in una unica giornata e che pertanto
per il solo Presidente e per la Componente esperta sarà previsto il compenso come per legge,
che sarà impegnato con successivo e separato atto. Per tutti gli altri componenti la
Commissione, in quanto dipendenti del Comune, non è previsto alcun compenso specifico
aggiuntivo;

4. Di dare atto altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n° 241/1990 e dell’art. 1 c. 9 lett. e)
della Legge n. 190/12 e delle disposizioni di cui al vigente codice di comportamento del
Comune di Montepaone, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale
nei confronti del responsabile del presente procedimento e, altresì, dei membri della
Commissione, i quali sottoscrivono la relativa dichiarazione, conservata agli atti;

5. Di attestare la regolarità tecnica del presente atto.

6. Di dare atto che la presente determinazione non necessita il visto di regolarità contabile in
quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente;

7. Di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio
comunale  on-line,  saranno  assolti  gli  eventuali  obblighi  di  pubblicazione  di  cui  al  D.  Lgs.  n.
33/2013;

Il Resp. del Procedimento - Uff. Personale
                          F.to   Saia

  Il Responsabile Area Amministrativa
     F.to    Geom. Francesco Ficchì

La presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio on-line
comunale per quindici giorni consecutivi decorrenti dal 28/07/2021 al 12/08/2021

L'Addetto alla pubblicazione
                                                                                                       F.to Rosaria Fabbio


