
q ORIGINALE
q  COPIE UFFICIO
q COPIA RAGIONERIA
q ALBO PRETORIO
q COPIA SEGRETERIA

COMUNE DI MONTEPAONE
(Provincia	di	Catanzaro)	

 Via L. Rossi,35 - 88060 / MONTEPAONE - P. IVA 00297260796 - Tel.  0967/49294-5

	

AREA	AMMINISTRATIVA	
Ufficio	Amministrativo	–	Sevizio	Personale	

OGGETTO: Selezione pubblica per soli esami per la copertura a tempo pieno e determinato di un
posto  di  Istruttore  Direttivo  Contabile,  Categoria  "D"  posizione  economica  D1,  per  soddisfare
esigenze temporanee ascrivibili all'Area Finanziaria/Tributi.

Data Numero Area

16/7/2021	 140	



IL	RESPONSABILE	DELL’AREA	
	

Visto il  Decreto  del  Vicesindaco  n.  4  del  4/6/2021,  di  conferimento  delle  funzioni  di
Responsabile dell’Area Amministrativa, ad interim;
Viste:	
-  la  deliberazione  di  Consiglio  comunale  n.  19  del  26/05/2021  di  approvazione  della  nota  di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2021 – 2023 e allegati;
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 20 del 26/05/2021, di approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2021-2023 e allegati;
- la deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 21/6/2021, di approvazione del Piano esecutivo
di gestione e della Performance 2021/2023 (documento integrato ai sensi dell'art. 169, comma
3 del d.lgs. n. 267/2000;
-	la deliberazione di Giunta comunale n. 8 in data 08-02-2021 con la quale è stato effettuato il
monitoraggio del personale eccedente e/o soprannumerario ai sensi dell’art. 16 legge n.
183/2011 e dato atto che non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale;
- la deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 3/8/2020 con la quale è stato approvato il
piano delle azioni positive 2020/2023;
-  la  deliberazione  n.  42  del  24/03/2021,  di  approvazione  del  piano  per  la  prevenzione  della
corruzione e della trasparenza 2021/2023;
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 08/03/2021, modificata ed integrata con
deliberazione di Giunta comunale n. 39 del 15/03/2021, con la quale è stato approvato il
programma triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023 e nel quale è stata
prevista, nell'annualità 2021, l'assunzione di una unità di personale di categoria "D" con profilo
di Istruttore direttivo, a tempo determinato per la sostituzione del personale comandato;
Considerato che  con  deliberazione  di  Consiliare  n.  22  del  19/05/2019,  è  stato  approvato  il
piano di riequilibrio finanziario pluriennale e pertanto il predetto piano triennale dei fabbisogni
del personale 2021/2023, deve essere approvato dalla Commissione per la stabilità finanziaria
degli enti locali, istituita presso il Ministero dell’Interno;
Ritenuto, in considerazione dell'urgenza al fine di soddisfare esigenze temporanee ascrivibili
all'Area Finanziaria/Tributi, opportuno avviare la selezione pubblica per soli esami per la
copertura  a  tempo  pieno  e  determinato  (12  mesi  eventualmente  prorogabili),  di  n.  1  posto  di
Istruttore Direttivo contabile appartenente alla categoria “D” posizione economica D1- da
assegnare all’Area Finanziaria/Tributi, approvando il relativo bando;
Visto l'art.  36,  comma  2,  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  smi  secondo  cui  “Le  amministrazioni
pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di
formazione  e  lavoro  e  contratti  di  somministrazione  di  lavoro  a  tempo  determinato,  nonché
avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui
rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne preveda
l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare
i contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di
reclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, escluso il diritto di precedenza che si applica al solo personale reclutato secondo le
procedure di cui all'articolo 35, comma 1, lettera b), del presente decreto (...). Per prevenire
fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del
presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle
proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato”;
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 140 del 20/10/2011, in particolare l'art.
71 recante "Assunzioni di personale a tempo determinato”;
Dato	atto	che:	



-   qualora le domande di partecipazione saranno superiore a 20 (venti) si procederà
all’espletamento di una prova preselettiva;
-  in relazione alla presente procedura ai sensi del comma 6, dell’art. 34, del d.lgs. 165/2001,
non occorre effettuare la comunicazione preventiva di cui art. 34 bis D.lgs. 30 marzo 2001, n.
165, trattandosi di rapporto di lavoro subordinato e tempo determinato non superiore a mesi
12;
-  con il presente bando di concorso, ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9,
del D.lgs. 66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
forze armate che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei concorsi di
successiva indizione da parte di questa Amministrazione;
- non sussiste conflitto d’interessi in Capo al responsabile del servizio nell’adozione degli atti
endo-procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, cosi come previsto dall’art. 6
della Legge n. 241/1990 e ss. mm. ii.;
Visti:	
-  il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- il DPR 487/1994 e s.m.i., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego nelle
Pubbliche  Amministrazioni  e  le  modalità  di  svolgimento  dei  concorsi  e  delle  forme  di
assunzione nel pubblico impiego;
-  il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., “Testo Unico degli Enti Locali”;
- il D.P.R. 445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;
- il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) nonché il d.lgs. 196/2013 ("Codice della Privacy");
- il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;
- l'art. 92 del D.lgs. n. 267/2000;
- l'art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi;
- la L. n. 241/1990;
- il vigente CCNL del personale del comparto funzioni locali;
Ritenuto	che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la
regolarità e completezza ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;
Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa (art. 153, comma 5, D. Lgs.
267/2000);

	
DETERMINA

1. di	 approvare lo  schema  di  bando  di  concorso  per  la  selezione,  per  soli  esami,  per  la
copertura  a  tempo  pieno  e  determinato  (12  mesi  eventualmente  prorogabili),  di  n.  1  posto  di
Istruttore Direttivo contabile appartenente alla categoria “D” posizione economica D1- da
assegnare all’Area Finanziaria/Tributi, allegato e parte integrante del presente provvedimento,
in esecuzione del piano triennale di fabbisogni di personale  approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 35 del 08/03/2021, modificata ed integrata con deliberazione di Giunta
comunale n. 39 del 15/03/2021;

2. di	 approvare altresì lo schema di domanda di partecipazione, anch'esso in allegato alla
presente a farne parte integrante e sostanziale;
3. di	stabilire che la selezione avverrà secondo le modalità e i criteri fissati nel bando allegato
alla presente;
4. di	precisare che il candidato selezionato, qualora assunto:
• sarà inquadrato nella categoria D (posizione economica D1) con il profilo professionale di
Istruttore direttivo contabile;
• avrà un rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato e dovrà sottoscrivere apposito
contratto individuale di lavoro;



5. di	precisare	altresì	che:	
- l'Amministrazione, se necessario, si riserva il diritto di modificare, sospendere, prorogare, per
sopravvenute esigenze, l’avviso approvato con il presente atto o riaprirne il termine di scadenza
a suo insindacabile giudizio e, in particolare, di revocare in ogni momento l’iter procedurale con
provvedimento motivato;
- l’Amministrazione si riserva la facoltà di non dare corso alle procedure indette con il presente
atto in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di interessi pubblici, anche per
esigenze di compatibilità finanziaria, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o che gli
stessi maturino diritti;
6. di	 dare	 atto che la definizione dell'assunzione all’esito della presente procedura resta
subordinata alla autorizzazione della Commissione ministeriale per la stabilità finanziaria degli
enti locali nell’ambito della procedura di cui all’art. 243-bis	del D.Lgs. 267/2000;
7. di	dare	atto,	altresì,	che:	
-  gli oneri connessi al trattamento economico trovano adeguata copertura sugli stanziamenti ai
cap.  56/17  per  la  parte  stipendiale  e  ai  corrispondenti  capitoli  per  gli  oneri  previdenziale  e
IRAP, del bilancio di previsione finanziario 2021-2023;
- in relazione alla presente procedura ai sensi del comma 6, dell’art. 34, del d.lgs. 165/2001, non
occorre effettuare la comunicazione preventiva di cui art. 34 bis D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
trattandosi di rapporto di lavoro subordinato e tempo determinato non superiore a mesi 12;
- con il presente bando di concorso, ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9,
del D.lgs. 66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
forze armate che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei concorsi di
successiva indizione da parte di questa Amministrazione;
- non sussiste conflitto d’interessi in Capo al responsabile del servizio nell’adozione degli atti
endo-procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, cosi come previsto dall’art. 6
della Legge n. 241/1990 e ss. mm. ii.;
- il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile
attestante la copertura finanziaria della spesa (art. 153, comma 5, D. Lgs. 267/2000);
8. di	 individuare quale  responsabile  del  procedimento  il  Sig.  Saia  Saverio  -  Istruttore
Amministrativo – Ufficio Amministrativo - Servizio Personale;
9. di	dare	atto, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarità tecnica del presente provvedimento in
ordine alla legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si
intende reso con la sottoscrizione del presente provvedimento;
10. considerata l’urgenza di completare le procedure in tempi brevi, di disporre la
pubblicazione del bando di selezione pubblica e dello schema di domanda di partecipazione
all'Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente per giorni 10 (quindici).

                     Il Responsabile Area Amministrativa
                     F.to       Geom.  Francesco Ficchì



VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento,
ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’ente, osservato:
…………………………………………………………………………….………….………………………………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………………………………………………………

rilascia:
	X   PARERE FAVOREVOLE

 PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data    16/7/2021                                                                               Il Responsabile del servizio finanziario
F.to Dott. Gesino Iannoni

ATTESTAZIONE	DELLA	COPERTURA	FINANZIARIA	DELLA	SPESA	
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno		 Data	 Importo	 Intervento/Capitolo	 Esercizio	

206 16/7/2021 9670,00 56/17 2021

206 16/7/2021 14000,00 56/17 2022

Data 16/7/2021
Il Responsabile del servizio finanziario

F.to Dott. Gesino Iannoni

Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai
sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PUBBLICAZIONE	

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico per giorni 15 consecutivi

dal 16/07/2021

                                                                                                           II Responsabile delle pubblicazioni
F.to Rosaria Fabbio


