Allegato "A3"

ASSESSMENT MISURE SPECIFICHE

Dirigenti/PO

performance dei Dirigenti/PO

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target

Agenda Digitale f) Formazione ;xl:;;n;?ez:;r;e dserl)f&:!fot'ca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita' dello
sviluppo del processo e alla riduzione del rischio

Agenda Digitale d) Regolamentazione di 'blocchi .n_o? contr.ollab|I| con emersmne delle 2021-2022 Percentgale di avvenuta informatizzazione dei 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura processi
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della
misura

Anagrafe a) Controllo i Ade_guata verballg zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli

Anagrafe I) Disciplina del confiitto di interessi I O L STP) Gl i L i) . . |2021-2022 FEIRAIEL Gl el l eehiell O e el 60%
delllamministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

Anagrafe &) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.jlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti

Anagrafe f) Formazione ég;gg?;g;e djf&:!isot'ca su tematiche i 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,

Anagrafe f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza

Anagrafe f) Formazione i Form.aZ|one .spec.:|al|st|ca su HIFEiEmento @ euls 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle

Anagrafe f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC

Anagrafe a) Controllo - Implementazmne di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Pe.rceptuale di implementazione sui controlli gia 60%
livelli attivati
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o

Anagrafe a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%

. trimestrale o bimestrale

dalla programmazione
- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra
dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra

Anagrafe g) Sensibilizzazione e partecipazione aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione, |2021-2022 dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di |70%
circolazione delle informazioni e confronto sulle aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione
soluzioni gestionali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di

Anagrafe e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%

. . verbali con check list

verbali con check list
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al

Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione CERMEMIEMETE P ETEGIeEs) I GEEDel e grsg Eniforto CEINOIEPY T EEEe of EEMMEm| €NeEm E || o oo e ittt ice euide
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione

Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%




- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei

Percentuale report digitali e automatici sul totale

Anziani ed adulti con disagio e) Semplificazione o . 2021-2022 . . » 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Anziani ed adulti con disagio a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita’ di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Anziani ed adulti con disagio a) Controllo all'’ANAC in caso di accertata insussistenza dei  |2020-2021 tempestiva segnalazione all'ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . : . . :
I . L . . Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Anziani ed adulti con disagio a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : . o 70%
. . Y . procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 l\_lumgro .d' cwco!an adottate per prevenire i 3
rischio di corruzione
Anziani ed adulti con disagio a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentgale di f:ontrplh. sull'applicazione cﬁ l60%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
|mportf), t|p9Iog|a el procedura., TUITETe) ¢l Numero di report semestrali nel biennio, da parte
partecipanti ammessi e esclusi, durata del Vo i : . . .
- . N . : . L . : dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, [2021-2022 o . : :
. . . . PR uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. ST di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Anziani ed adulti con disagio f) Formazione tUt.tI | soggetti cpmvolh qelle .procedu.re el . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Anziani ed adulti con disagio f) Formazione e spfaC|§I|§t|ca SCEECe] 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
competenza dell'Ufficio
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Anziani ed adulti con disagio f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Anziani ed adulti con disagio f) Formazione i Form.a2|one 'spec?lal|stlca S.U| trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Anziani ed adulti con disagio f) Formazione ;ggg?:g;?ie SpzeElEiEs SulibEmOns el 2021 Eventi di formazione attuati 1
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Anziani ed adulti con disagio f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Anziani ed adulti con disagio a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 99 100%

dalla programmazione

trimestrale o bimestrale




- Monitoraggio sul rispetto dei termini
procedimentali, funzionale all' emersione di

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio

Anziani ed adulti con disagio a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . . 60%
: ) . e dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Anziani ed adulti con disagio b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Anziani ed adulti con disagio i) Segnalazione e protezione AL a.lff.i(.jamenti El reeloelit operatori. " 2021-2022 REC Ia. p.resenza d.i IPSiE e.m.‘iFiamenti L 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_zgrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Anziani ed adulti con disagio b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
(Ol el el CstmEED eislk Percentuale di tracciabilita’ documentale della
Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Anziani ed adulti con disagio l) Disciplina del conflitto di interessi linsussistenza di cause di incompatibilita' con 1,554 555, ciascun componente della commissione . [100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Anziani ed adulti con disagio f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Corsi di forma'2|0.nle per il potgnmamento 2
conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
- : o . controllo politico-amministrativo e attivita' Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Anziani ed adulti con disagio f) Formazione : : . . .. 12021-2022 . : 2
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione del
Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
prevedendo che, in caso di consegna a mano, . - . . . . . - .
Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione l'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in  |2021-2022 GRS gt el et el W ETl ekt il gistecsll ralehls

presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)

sistemi di protocollazione delle offerte

delle offerte




- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione

Percentuale di bandi e avvisi in cui €' stata

Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione . . - 2021-2022 . : : . 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei Percentugle . 'pub'bl'icazione dellg-modalita‘ ef
Anziani ed adulti con disagio b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 DI c.ie| nommgtm ekla guahﬂca .. . [100%
. e professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara £ g
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Anziani ed adulti con disagio b) Trasparenza ammin'ilstraz-ione, pe'.' es'traj(to, dei' puqteggi . 2021-2022 am{nin.i'straz.ione, per esutraltto, dei' puqteggi . 70%
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva definitiva
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
€l 26 o 21T COnEerEe: T el 6 et Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
Anziani ed adulti con disagio I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 . . . 100%
. Lo dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Anziani ed adulti con disagio I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
Anziani ed adulti con disagio a) Controllo i R|u.n|one operat|.va con cadgnza POMERIEE) (PO 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Anziani ed adulti con disagio h) Rotazione soggetti in pOSsesso dei necgssafi req_uisiti,  12021-2022 commissi_oni, tr_a_i_sogggtti in possesso dei  I50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta
Anziani ed adulti con disagio I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi |2021-2022 , - . . 100%
. . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
Anziani ed adulti con disagio b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
Anziani ed adulti con disagio a) Controllo - Tracciabilita’ documentale processo decisionale |2021-2022 Percentuale di tracciabilita’ documentale processo 80%

decisionale




- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica

Percentuale di utilizzo di modelli standard di

Anziani ed adulti con disagio e) Semplificazione uniformi come l'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
. . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
Anziani ed adulti con disagio h) Rotazione con eppiEaEtons el pinefie eble EEINE, by sy Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
I : N - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
Anziani ed adulti con disagio ) Centielle trasmissione alllANAC delle varianti 2021-2022 dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti e
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale di Ye'r|f|ca puntulal_e. d? parte
della possibilita’ di accorpare le procedure di dell'ufficio acquisti della possibilita’' di accorpare le
Anziani ed adulti con disagio a) Controllo N . : e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . . L \ . .
. . : . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
Approvvigionamenti a) Controllo i Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio del'OEPV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
Approvvigionamenti d) Regolamentazione eccl)nom|ca.ms.ante piu van.ta.lgg|osa) n caso el . 2021-2022 C”te.”‘? dell OEP.V n 'caso'd| aff@amenh di bef" © adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
- . o . . . atti di vigilanza di competenza ) Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di o
SRR ) reeipline el conilii® el fneroes! dell'amministrazione ad almeno due dipendenti AV 07 vigilanza affidati ad almeno due dipendenti B0
abbinati secondo rotazione casuale
Approwvigionamenti o) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Approvvigionamenti a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Approvvigionamenti a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . . . . .
- . . . Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Approvvigionamenti a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 . . oo 70%
. . Y . procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Approvvigionamenti d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numgro .dl C|rco!ar| adottate per prevenire i 3
rischio di corruzione
Approwvigionamenti a) Controllo - Controllo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentuale di controlli sull'applicazione di 60%

il ritardo

eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti




- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
importo, tipologia di procedura, numero di
partecipanti ammessi e esclusi, durata del

Numero di report semestrali nel biennio, da parte
dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli

Approvvigionamenti d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, [2021-2022 L . . .
. . . . PR uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. ST di gara espletate

di procedura adottata, le commissioni di gara

deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i

pagamenti effettuati e le date degli stessi, le

eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri

parametri utili per individuare l'iter procedurale

seguito

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Approvvigionamenti d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%

OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di
Approvvigionamenti f) Formazione tUt.tI | soggett C.omV0|t| qelle lprocedu.re di . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2

affidamento dei contratti e di esecuzione dei

contratti

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Approvvigionamenti a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%

. trimestrale o bimestrale

dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini

sleeseiimeiel, Wemels el emesoms el Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Approvvigionamenti a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . p 99 60%

. . . C dei tempi procedimentali

sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale

prevista dal PNA 2013)

- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Approvvigionamenti d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%

orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Approvvigionamenti b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%

consulenti eventuali consulenti

- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Approwvigionamenti i) Segnalazione e protezione ripetuti qfﬂaﬂamenh ai medesimi operatonl o 2021-2022 RPC Iq p.resenza d.' ripetuti gfﬁgamentl ai 6

economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco

modo congruo dalla stazione appaltante) temporale

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Approvvigionamenti d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%

processo prevenzione

- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Approwvigionamenti d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela dell mtc_agrlta €15021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell mtggnta e 80%

della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti

I'offerta I'offerta
Approwvigionamenti b) Trasparenza - Obbl|gq di preventiva pgbbl|caZ|one online del 2021-2022 Percentuale dl_ pubblicazione online del calendario 80%

calendario delle sedute di gara delle sedute di gara

Ol o iFeeEl e ciaumanEle dela Percentuale di tracciabilita’ documentale della
Approvvigionamenti d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 100%

semplificate

identificazione OE nelle procedure semplificate




- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della
commissione giudicatrice, attestante
l'insussistenza di cause di incompatibilita' con

Percentuale di acquisizione da parte del RP di
una specifica dichiarazione, sottoscritta da
ciascun componente della commissione

Approvvigionamenti I) Disciplina del conflitto di interessi " . . " 2021-2022 o v . . . 1100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni

Approvvigionamenti f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 12021-2022 ot el formaglqng per 1 potgnmamento 2

conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e

Approvvigionamenti f) Formazione cont.rollo politicg-amministratiyo e atti\{ita'  |2021-2022 Attua.zilone di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei

Approvvigionamenti d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio

- . . E)revedeqdo Ch?’ [ e22 ol c.ons.egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili |Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Approvvigionamenti d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . .y sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola

Approwvigionamenti d) Regolamentazione risolutiva d(_al contratFo a fgyore della stazione 2021-2022 Eercgntuale di bandi'e awvisi in gui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’

- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei Percentugle . pubpljcazione dellg-modalita‘ ef

Approvvigionamenti b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 DI c.ie| nommgtm ekla guahﬂca .. . [100%

. B professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara £ g
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
- . amministrazione, per estratto, dei punteggi amministrazione, per estratto, dei punteggi o

Approvvigionamenti b) Trasparenza attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione 2021-2022 attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione Al
definitiva definitiva
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico

che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra

funzione o incarico tecnico o amministrativo

relativamente al contratto del cui affidamento si

tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi

professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,

lett. a), del Codice);

€l 26 o 21T COnEerEe: T el 6 et Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
Approvvigionamenti I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 100%

grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);

dei commissari




e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;

f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

Percentuale di rilascio da parte del

Approvvigionamenti I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
Approvvigionamenti a) Controllo i R|u.n|one operat|.va con cadgnza POMERIEE) PO 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Approwvigionamenti h) Rotazione sogg_ettl in possesso dei necgssafl req_wsm,  12021-2022 commissioni, tr_a_l_sogggttl in possesso dei  I50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
Approvvigionamenti b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Approvvigionamenti e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
: . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
Approvvigionamenti h) Rotazione caiipp icazeisiaeipine Ricluetalieizzioiss 2021-2022 Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
- : - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
Approvvigionamenti a) Controllo trasmissione all'ANAC delle varianti 2021-2022 dell'obbligo di trasmissione allANAC delle varianti (Al
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale el \./e.rmca puntuglfe. d? parte
S . dell'ufficio acquisti della possibilita’ di accorpare le
- . della possibilita' di accorpare le procedure di . . : . : o
Approvvigionamenti a) Controllo N . . o : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi i : L . . .
. . . : . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
Consiglio comunale e commissioni procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
. g . b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, |2021-2022 Percentuale sul totale 60%
consiliari - e . : .
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Congghg SOMVRELD © Cemm el em) a) Controllo i Adeguata verbah;zgzpne ClGE e 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
consiliari con riguardo alle riunioni
ConS.Ig“.O comunale e commissioni &) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
consiliari report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- o . . . : . |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Consiglio comunale e commissioni |m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti |. . . . . - . . . . . . o .
P s . . . . incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
consiliari di interessi particolari (lobbies) . . o .
soggetti coinvolti soggetti coinvolti
COI’]S.I.g|I(.) comunale e commissioni a) Controllo - Implementazmne di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Pe.rcer]tuale di implementazione sui controlli gia 60%
consiliari livelli attivati
Consiglio comunale e commissioni - Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia' NS €1 (TS e T EPEnEhres)) Enehe ditie?
g . b) Trasparenza . , P q 9 2021-2022 rispetto a quelle contenute nel PTTI, individuate |2
consiliari previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013
nel PTPC
Consialio comunale e commissioni - Misure di trasparenza volte a garantire la Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte
9 b) Trasparenza nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti (2021 a garantire la nomina di RP a soggetti in 1

consiliari

di professionalita' necessari

possesso dei requisiti di professionalita’ necessari




Consiglio comunale e commissioni

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

Esecuzione del monitoraggio semestrale o

i a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 100%
consiliari . trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
Considlio comunale e commissioni - Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
consili%ri d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- . - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Consiglio comunale e commissioni . . N ; : : : o o
consiliari b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Cons_lgllg comunale e commissioni f) Formazione controllo polltlcg-amm|n|strat|yo e att|\{|ta  |2021-2022 Attua_zpne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
consiliari gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
ConS.Ig“.O comunale e commissioni d) Regolamentazione all mtern'o dellg §ta2|ope appaltante, Sui . 2021-2022 Adoz_|one c_i| sistemi di gontrolh incrociati per la Avvenuta adozione dei controlli incrociati
consiliari provvedimenti di nomina dei collaudatori per nomina dei collaudatori
verificarne le competenze e la rotazione
- Co - Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti Avvenuta pubblicazione di elenchi aperti di
Consiglio comunale e commissioni : . ) . . . : L . S .
consiliari b) Trasparenza di soggetti in possesso dei requisiti per la nomina |2021-2022 soggetti in possesso dei requisiti per la nomina ad |Avvenuta pubblicazione dell'elenco
ad arbitro arbitro
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli,
Consiglio comunale e commissioni mediante potenziamento del servizio ispettivo Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
g . d) Regolamentazione dell'amministrazione (art. 1, comma 62, . n. 662 |2021-2022 , . p . P 1
consiliari . o dell'amministrazione
del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Congghg SOMVIES © Cemms e a) Controllo i R|u.n|one operatwa con cadgnza pErEEs) pEr 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
consiliari monitorare attuazione adempimento
- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti
di nomina di commissari e consulenti, anche
Considlio comunale e commissioni prevedendo la rendicontazione periodica al RPC, Attuazione di controllo incrociato sui
consiligari a) Controllo almeno per contratti di importo rilevante, atti a far |2021-2022 provvedimenti di nomina di commissari e 1
emergere |'eventuale frequente ricorrenza dei consulenti
medesimi nominativi o di reclami/segnalazioni
sulle nomine effettuate
Consiglio comunale e commissioni - Hllirzzzle smisind ¢ coniiel O el Verie Percentuale di utilizzo di modelli standard di
A e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
consiliari : . verbali con check list
verbali con check list
Contratti a) Controllo i Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Contratti l) Disciplina del confiitto di interessi e e . . |2021-2022 RN EL e el e el G el 60%
delllamministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
Contratti ¢) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.jlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Contratti a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%
. trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
Contratti a) Controllo i Rlu.nlone operatliva con cadgnza periodica per 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Contratti e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 70%

verbali con check list

verbali con check list




- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta

Percentuale sul totale delle determine a contrarre

Controllo di gestione d) Regolamentazione dell'OE 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Controllo di gestione f) Formazione tUt.tI | soggett cplnvoltl n.elle Iprocedu're di . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Ol o et e diaumanEle dels Percentuale di tracciabilita’ documentale della
Controllo di gestione d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . P o 100%
e identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
Cultura d) Regolamentazione eclonom|ca.m'ente plu vaqtgggmsa) |n' casg di . 2021-2022 Cme.m.) el OEP.V n _caso_dl aff@amenh g be'.”' N adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Cultura d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Cultura a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Cultura a) Controllo all’ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . . . . .
: . Percentuale di check list realizzate rispetto ai o
Cultura a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : o o 70%
. : P o procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Cultura d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .dl cwco!an CRIRELD [PCT PEEnle 3
rischio di corruzione
Cultura a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentgale di f:ontrplh. sull'applicazione cﬁ 160%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
|mport9, t|p9Iog|a el procedura., IURETD el Numero di report semestrali nel biennio, da parte
partecipanti ammessi e esclusi, durata del v o i i . . )
; : . L . : dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Cultura d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, [2021-2022 o . . :
. . . . PR uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. T di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Cultura d) Regolamentazione P P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%

delllOE

OE




- Formazione specialistica continua del RUP e di
tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di

Cultura f) Formazione , : o . . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Cultura f) Formazione ég:ggf;‘;ge dztl)l?lj:;fai](lzlisglca S e 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Cultura f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Cultura f) Formazione i Form'a2|one 'spec?lal|stlca S.“' trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Cultura f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
greeRelimenEl, imenelD 1f emeretiens ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Cultura a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . . 60%
. . . e dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Cultura d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Cultura b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Cultura i) Segnalazione e protezione ripetuti a.lff.i(.jamenti ai medesimi operatori. o 2021-2022 RPC Ig p.resenza d.i ripetuti gffiQamenti ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Cultura d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Cultura d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_zgrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Cultura b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
(Ol el el CstmEED eislk Percentuale di tracciabilita’ documentale della
Cultura d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Cultura l) Disciplina del confiitto di interessi Hirsisiseire el eales ol sslpeillel €0n 00 ope CESEI CR e O ColilEEehe - 1100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Cultura f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Cersial forma'2|0.nle per i potgnmamento 2
conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Cultura f) Formazione controllo politico-amministrativo e attivita' 2021-2022 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5

gestionale mediante adeguati percorsi formativi
ad hoc rivolti agli amministratori

amministratori




Cultura

d) Regolamentazione

- Predeterminazione, nella determina a contrarre,
dei criteri che saranno utilizzati per
I'individuazione delle imprese da invitare

2021-2022

Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
criteri

100%

Cultura

d) Regolamentazione

- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
prevedendo che, in caso di consegna a mano,
I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)

2021-2022

Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili
sistemi di protocollazione delle offerte

Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
delle offerte

Cultura

d) Regolamentazione

- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione
appaltante in caso di gravi inosservanze delle
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’

2021-2022

Percentuale di bandi e avvisi in cui €' stata
inserita la clausola di salvaguardia

80%

Cultura

b) Trasparenza

- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei
nominativi e della qualifica professionale dei
componenti delle commissioni di gara

2021-2022

Percentuale di pubblicazione delle modalita' di
scelta, dei nominativi e della qualifica
professionale dei componenti delle commissioni
di gara

100%

Cultura

b) Trasparenza

- Pubblicazione sul sito internet della
amministrazione, per estratto, dei punteggi
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

2021-2022

Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
amministrazione, per estratto, dei punteggi
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

70%

Cultura

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);

d) di non aver concorso, "in qualita' di membri
delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);

e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;

f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice

2021-2022

Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
dei commissari

100%

Cultura

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di
interessi

2021-2022

Percentuale di rilascio da parte del
RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti
I'assenza di conflitto di interessi

100%

Cultura

h) Rotazione

- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i
soggetti in possesso dei necessari requisiti,
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di
candidati

2021-2022

Percentuale di scelta dei componenti delle
commissioni, tra i soggetti in possesso dei
necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
un'ampia rosa di candidati

50%




- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di

Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta

Cultura I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi [2021-2022 , - . . 100%
. . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
Cultura b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%
Cultura a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale 12021-2022 Perggntuale el i geilolliE! eeeiniEn D Prassess 80%
decisionale
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
Cultura h) Rotazione con eppiEeEtons el pinee eble EENE, by Hhpy Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
- Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
G &) ol trasmissione alllANAC delle varianti At dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti it
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale il Ye'r|f|ca puntulal_e. d? parte
della possibilita’ di accorpare le procedure di dell'ufficio acquisti della possibilita' di accorpare le
Cultura a) Controllo N . : e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . . L \ . .
. . : . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
Ecologia a) Controllo i Ade_guata verballg zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
. o . . . atti di vigilanza di competenza Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di o
Ecologia ) ehseflie elsleaniii® e i Emese! delllamministrazione ad almeno due dipendenti 2021-2022 vigilanza affidati ad almeno due dipendenti 0
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Ecologia d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Ecologia &) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Ecologia a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Ecologia a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . : . . :
. . . Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Ecologia a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : . R, 70%
. . Y . procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
- (G2 s ishs eff VEiiiee) el Emeliment) e oo Percentuale di check list di verifica degli
. in essere, anche in relazione alle direttive/linee . . . . . o
Ecologia a) Controllo . ) 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
guida interne adottate, da trasmettersi . ; A
o procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Ecologia d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .dl cwco!an CRIRELD [PCT PEEne i 3
rischio di corruzione
Ecologia a) Controllo - Controllo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentuale di controlli sull'applicazione di 60%

il ritardo

eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti




- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
un tempo congruo al fine di consentire verifiche
successive, per la menzione nei verbali di gara

Numero di direttive/linee guida interne per la

Ecologia d) Regolamentazione o 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
delle specifiche cautele adottate a tutela ara per un tembo conaruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste 9 P P 9
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubbpca;one, G d'.SCIPI'nI.nO. I? prgcgdura e Direttive/linee guida interne, oggetto di
seguire, improntata ai massimi livelli di ubblicazione, che disciplinino la procedura da
Ecologia d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla |2021-2022 P o ’ P P .
o . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita’ delle sedute di gara e alla . . .
o . . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Ecologia d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Ecologia f) Formazione tUt.tI | soggetti co 107l qelle .procedu.r el . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Ecologia f) Formazione ég:ggf;‘;ge dztl)l?lj:;failgisglca S (SIS ¢l 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Ecologia f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Ecologia f) Formazione i Form'a2|one 'spec?lal|stlca S.“' trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Ecologia f) Formazione ) For.rr)azmn.e EppaeEiEen SUl et EmEnD ¢ 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Ecologia f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
Ecologia a) Controllo - Implementazwne di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Pe.rceptuale di implementazione sui controlli gia 60%
livelli attivati
- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto Percentuale di controlli sulle dichiarazioni
Ecologia a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Ecologia a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%
. trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
eneszelmemEl, el £l ehersene ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Ecologia a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . p 99 60%
. . . C dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Ecologia d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Ecologia b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%

consulenti

eventuali consulenti




- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di
ripetuti affidamenti ai medesimi operatori

Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai

Ecologia i) Segnalazione e protezione L L 2021-2022 L ) L 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Ecologia d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Ecologia d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_zgrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Ecologia b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
Ecologia d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
. . E)revedeqdo Ch?’ [ e22 ol c.ons.egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili |Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Ecologia d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . .y sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione di procedure interne per la verifica
Ecologia d) Regolamentazione del rispe'tto del pri.ngipio di rgtazio_ne degli_ 2021-2022 Percgqtuale di.controlli su p.roc.e.durc.a interpe per 60%
operatori economici presenti negli elenchi della la verifica del rispetto del principio di rotazione
stazione appaltante
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Ecologia d) Regolamentazione risolutiva de':l contratFo a fe}\{ore della stazione 2021-2022 _Percc_antuale di bandi_e avvisi in c.ui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
. amministrazione, per estratto, dei punteggi amministrazione, per estratto, dei punteggi o
Ecologia b) Trasparenza attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione 2021-2022 attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione Al
definitiva definitiva
Ecologia a) Controllo - Report periodici al RPCT 2021-2022 Percentuale di report periodici al RPCT effettuati g,
rispetto a quelli previsti
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
o) el met e GERERrED, i @LElE & e Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
Ecologia I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 100%

grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);

dei commissari




e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;

f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

Percentuale di rilascio da parte del

Ecologia I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Ecologia h) Rotazione sogg_ettl in possesso dei necs_assafl req_wsm,  |2021-2022 commissioni, tr_a_l_sogggttl in possesso dei  |50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
. . e . L . Svolgimento di Seminari - tavole rotonde per la
. c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione . " . .
Ecologia : o . ) 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta
Ecologia I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi [2021-2022 , .. . . 100%
. . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
Ecologia b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
Ecologia a) Controllo - Tracciabilita’ documentale processo decisionale |2021-2022 g:;?;g::ﬁ: di tracciabilita’ documentale processo 80%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Ecologia e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
. . verbali con check list
verbali con check list
Edilizia Privata a) Controllo ) Adeguata verbah; zazione delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Adozione di criteri trasparenti per documentare |l
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti dialogo con i soggetti privati e con le associazioni Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Edilizia Privata e 9 . . . bp . PP di categoria, prevedendo, tra I'altro, 2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra 80%
di interessi particolari (lobbies) . MU . . : :
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il quelle svolte
coinvolgimento del RPCT
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Edilizia Privata l) Disciplina del conflitto di interessi atti di vigilanza di competenza )  |2021-2022 Percentuale di ispezion, di controlli e att di 60%
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Edilizia Privata d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Edilizia Privata ¢) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.Zilgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Edilizia Privata a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Edilizia Privata a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%

requisiti di ordine generale e speciale in capo
all'operatore economico

accertata insussistenza dei requisiti di ordine
generale e speciale




- Check list di delle misure di prevenzione da

Percentuale di check list realizzate rispetto ai

Edilizia Privata a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : . o 70%
. ; AP o procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Edilizia Privata a) Controllo L ) 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
guida interne adottate, da trasmettersi . . o
. procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Edilizia Privata d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numgro .dl C|rco!ar| adottate per prevenire il 3
rischio di corruzione
Edilizia Privata a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentqale di f:ontr.oIh. sull'applicazione C.il l60%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
un tempo congruo al fine di consentire verifiche o C
successive. per la menzione nei verbali di qara Numero di direttive/linee guida interne per la
Edilizia Privata d) Regolamentazione o P 9 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
delle specifiche cautele adottate a tutela ara per un tembo Conaruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste 9 P P 9
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblllca.zmne, G dI.SCIpllnI.nO. I? prgcgdura ¢ Direttive/linee guida interne, oggetto di
seguire, improntata ai massimi livelli di ubblicazione, che disciplinino la procedura da
Edilizia Privata d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla |2021-2022 P o ’ P P .
o . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita’ delle sedute di gara e alla . . .
o . . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Edilizia Privata d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%
OE
Edilizia Privata a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2021-2022 P'el"centualeldl L] gongu{nta Fun'z|onar|o e 70%
Dirigente sui provvedimenti adottati
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Edilizia Privata f) Formazione tUt.tI | soggett cplnvoltl n.elle Iprocedu're di . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Edilizia Privata f) Formazione ég;;n;?;:;gedseﬂ%;?!fglca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Edilizia Privata f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Edilizia Privata f) Formazione - [FommErZens epReElEien sl Weiemene © el |)qpq »o Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Edilizia Privata f) Formazione i F°'f”?az'°”.e SRl SU et e O el 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Edilizia Privata f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto Percentuale di controlli sulle dichiarazioni
Edilizia Privata a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Edilizia Privata a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 99 100%

dalla programmazione

trimestrale o bimestrale




- Monitoraggio sul rispetto dei termini
procedimentali, funzionale all' emersione di

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio

Edilizia Privata a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 . . . . 60%
. . . L dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Edilizia Privata d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Edilizia Privata b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Edilizia Privata i) Segnalazione e protezione ripetuti e'\ff'i('jamenti ai medesimi operatoril - 2021-2022 RPC Iq presenza d.i ripetuti gffigamenti ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Edilizia Privata d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Edilizia Privata d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intc_agrita' €15021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela deII'intggrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Edilizia Privata b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di_ pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione del
Edilizia Privata d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
e . . p?revedeqdo Ch.e’ in caso di (?ons_egna a man(_), Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili [Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Edilizia Privata d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . . sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione di procedure interne per la verifica
Edilizia Privata d) Regolamentazione del rispe.tto del pri.nf;ipio di rgtazio.ne degli. 2021-2022 Percgqtuale dilcontrolli su p'roc.e.durg interpe per 60%
operatori economici presenti negli elenchi della la verifica del rispetto del principio di rotazione
stazione appaltante
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Edilizia Privata d) Regolamentazione risolutiva d(_al contratFo a fg\{ore della stazione 2021-2022 Eercgntuale di bandi'e awvisi in gui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
S . amministrazione, per estratto, dei punteggi amministrazione, per estratto, dei punteggi o
Edilizia Privata 2)) B2 IEITE) attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione 2021-2022 attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione R
definitiva definitiva
Edilizia Privata a) Controllo - Report periodici al RPCT 2021-2022 FEIREINELD el el EElEl el MHOU GLEEN o0,

rispetto a quelli previsti

- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);




c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);

d) di non aver concorso, "in qualita' di membri

Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte

Edilizia Privata I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 : . : 100%
L CL dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Edilizia Privata I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Edilizia Privata h) Rotazione sogg_ettl in possesso dei necgssafl req_wsm,  |2021-2022 commissioni, tr_a_l_sogge_ttl in possesso dei  |50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
L . - . L . Svolgimento di Seminari - tavole rotonde per la
_ . c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione . " . .
Edilizia Privata . o . . 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta
Edilizia Privata I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi |12021-2022 , . . . 100%
. . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
Edilizia Privata b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
Edilizia Privata a) Controllo - Tracciabilita’ documentale processo decisionale |2021-2022 Z:;?;g::ﬁ: di tracciabilita’ documentale processo 80%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Edilizia Privata e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
. . verbali con check list
verbali con check list
Elettorale e Leva a) Controllo i Adeguata verbah; zazione clGEtR R 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Elettorale e Leva I) Disciplina del conflitto di interessi atti ,dl V|g!lgnza q' competenza . . 12021-2022 P.el"centuale'dl peadiein, di contro'lll e atti d.' 60%
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
Elettorale e Leva o) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
L OO ESMEEL OUIIEIEIS @ Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Elettorale e Leva a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . . 99 100%
) trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Elettorale e Leva e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 ) . 70%
. . verbali con check list
verbali con check list
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Famiglie d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%

Dirigenti/PO

performance dei Dirigenti/PO




- Formazione specialistica su tematiche di

Famiglie f) Formazione " oreg 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
competenza dell'Ufficio
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Famiglie f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Famiglie f) Formazione i Form'a2|one 'spec?lal|stlca S.“' trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Famiglie f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Famiglie I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta
Famiglie I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi |2021-2022 , - . . 100%
. . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
Famiglie b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%
Famiglie a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale 12021-2022 Z:;?;g::ﬁ: el i geil ol eeeimiEn el e Prassess 80%
Farmacie a) Controllo i Adeguata verbah; zazione clGEt R 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
Farmacie d) Regolamentazione eccl)nomlca.m'ente .p'u vaqtgggmsa) |n' casp di . 2021-2022 crlte_ru_:a et OEP.V n _caso_dl afﬂdamenh g be'.”' N adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Farmacie l) Disciplina del confiitto di interessi L] P Tl X S . . |2021-2022 FEEEEL et ceeiell G el 60%
delllamministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Farmacie d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Farmacie &) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Farmacie a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Farmacie a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . : . . :
. . . Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Farmacie a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 . o C o 70%
. . Y . procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
- (G2 s ishs eff VEiiiee) el Emeliment) o oo Percentuale di check list di verifica degli
. in essere, anche in relazione alle direttive/linee . . . . . o
Farmacie a) Controllo L . 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
guida interne adottate, da trasmettersi . ; A
o procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Farmacie d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 NVTEo el CIEelEn EReliElS [pef pIetEnti i 3

rischio di corruzione




- Controllo sull'applicazione di eventuali penali per

Percentuale di controlli sull'applicazione di

1 i o
Farmacie ) el il ritardo 2021-2022 eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti 0
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
un tempp congruo al fmg di con§ent|re .ve'rlflche Numero di direttive/linee guida interne per la
. . successive, per la menzione nei verbali di gara . : :
Farmacie d) Regolamentazione o 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
delle specifiche cautele adottate a tutela ara per un temoo conaruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste garap P 9
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblllcaI2|one, che dI.SCIPImI.nO. I? prQngura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
SRS el 2 1 et Rallel ubblicazione, che disciplinino la procedura da
Farmacie d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla |2021-2022 P . ’ P P .
o . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita' delle sedute di gara e alla - . .
.. . . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
mportp, t|p9log|a di procedura., numero di Numero di report semestrali nel biennio, da parte
partecipanti ammessi e esclusi, durata del v e . . . . .
. . . : . o . dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Farmacie d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, {2021-2022 L . . .
. . . : P uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. L di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Farmacie d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Farmacie f) Formazione tUt.tI | sogget co Il qelle .procedu.r el . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Farmacie f) Formazione ;g:gg?;‘;ge dzpl)l?lj:ilgisotlca SUEIEECe] 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Farmacie f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Farmacie f) Formazione i Form.a2|one 'spec?lal|stlca S.“' trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Farmacie f) Formazione i For.rr)azmn.e SpzeElEiEs St mem et 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Farmacie f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1

PTPC




- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto

Percentuale di controlli sulle dichiarazioni

Farmacie a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi  [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
WL EEMEEL QU © Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Farmacie a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . . 99 100%
) trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
greeRelimehEl, imrenElD E1f emereiens ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Farmacie a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . P 99 60%
. . . e dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Farmacie d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Farmacie b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Farmacie i) Segnalazione e protezione ripetuti a.lff.lt.jamentl ai medesimi operaton. o 2021-2022 RPC Ig p.resenza d.| ripetuti gﬁf@amentl ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Farmacie d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Farmacie d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela dell mtggnta e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell mte_:grlta e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Farmacie b) Trasparenza - Obbl|gq di preventiva pgbbllca2|one online del 2021-2022 Percentuale d|. pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
- Obbligo di tracciabilita' documentale della . s
. . . . \ Percentuale di tracciabilita’ documentale della o
Farmacie d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Farmacie l) Disciplina del confiitto di interessi Hirsipsiseir el cales ol ssipeillel €00 00 ope CESEI CRE DL CollilEEehe - 1100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Farmacie f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Cersial forma'2|0.nle per i potgnmamento 2
conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Farmacie f) Formazione controllo polltlcg-amm|n|strat|yo e att|\{|ta  |2021-2022 Attua_zpne di percor3| formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
Farmacie d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 P 100%

I'individuazione delle imprese da invitare

criteri




Farmacie

d) Regolamentazione

- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
prevedendo che, in caso di consegna a mano,
I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)

2021-2022

Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili
sistemi di protocollazione delle offerte

Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
delle offerte

Farmacie

d) Regolamentazione

- Previsione di procedure interne per la verifica
del rispetto del principio di rotazione degli
operatori economici presenti negli elenchi della
stazione appaltante

2021-2022

Percentuale di controlli su procedure interne per
la verifica del rispetto del principio di rotazione

60%

Farmacie

d) Regolamentazione

- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione
appaltante in caso di gravi inosservanze delle
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’

2021-2022

Percentuale di bandi e avvisi in cui €' stata
inserita la clausola di salvaguardia

80%

Farmacie

b) Trasparenza

- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei
nominativi e della qualifica professionale dei
componenti delle commissioni di gara

2021-2022

Percentuale di pubblicazione delle modalita' di
scelta, dei nominativi e della qualifica
professionale dei componenti delle commissioni
di gara

100%

Farmacie

b) Trasparenza

- Pubblicazione sul sito internet della
amministrazione, per estratto, dei punteggi
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

2021-2022

Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
amministrazione, per estratto, dei punteggi
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

70%

Farmacie

a) Controllo

- Report periodici al RPCT

2021-2022

Percentuale di report periodici al RPCT effettuati
rispetto a quelli previsti

80%

Farmacie

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);

d) di non aver concorso, "in qualita' di membri
delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);

e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;

f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice

2021-2022

Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
dei commissari

100%

Farmacie

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di
interessi

2021-2022

Percentuale di rilascio da parte del
RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti
I'assenza di conflitto di interessi

100%




- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i
soggetti in possesso dei necessari requisiti,

Percentuale di scelta dei componenti delle
commissioni, tra i soggetti in possesso dei

Farmacie h) Rotazione . : ) . . . |2021-2022 : L . . . 150%
mediante estrazione a sorte in un'ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati

Farmacie c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione 2021-2022 S:/oor:?(;rggzgoddélfjfggn:réi-:e\]/:(ljearrgtginde PEI L) 2

standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento P
comportamento

Farmacie b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di

Farmacie e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 ) . 70%
verbali con check list verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici

Farmacie h) Rotazione con eppiEarons el pimefie eble EEINE, by sy Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione

. - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o

Farmacie 2l eentiele trasmissione alllANAC delle varianti 2021-2022 dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti e

- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale di \l/e-r|f|ca puntulalfa. d? parte
ey o . dell'ufficio acquisti della possibilita' di accorpare le
. della possibilita' di accorpare le procedure di ) . . \ . . o

Farmacie a) Controllo N . : e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . . L \ . .

o di esecuzione dei lavori omogenei affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
9 omogenei

Giovani f) Formazione ;:g;;n;?;:;ge dSeFl)I?Jf':(':'iSot'Ca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Giovani f) Formazione ;)::oct);r:izilgr:jiisg:t(i: 'ng:gsaslfl LG 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
- Formazione specialistica sull'attuazione delle

Giovani f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale

Giunta comunale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, |2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

. - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie . C . o

Giunta comunale a) Controllo s Meusrds &l Aurias 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio del'OEPV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al

Giunta comunale d) Regolamentazione ecgnomlcgmgnte PIU van.ta.lgg|osa) m. cas_o el . 2021-2022 C”te.”c.’ dell OEP.V n 'caso'd| aff@amenh di bef" N adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli

Giunta comunale I) Disciplina del conflitto di interessi et ,dl V|g!lgnza q' EeliEeielzg . . 2021-2022 P.el"centuale'dl |§pez|on|, el contro'lll DE d.' 60%
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione

Giunta comunale d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO

Giunta comunale &) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale 60%

report necessari ai controlli

dei controlli eseguiti




- Check list di controllo sul rispetto degli

Realizzazione di una Check list di controllo sul

Giunta comunale a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Giunta comunale a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
> Cinees Tl GO Mo el PP ok Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Giunta comunale a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 rocedimenti di oani ufficio P 70%
anche in relazione alle direttive/linee guida interne P 9
in essere, anche in relazions alle direttve/ngs. Perentuale di check lstdi verifica degl
Giunta comunale a) Controllo uida intérne adottate da trasmettersi 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
geriodicamente al RP&: procedimento di ogni ufficio
Giunta comunale d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .dl cwco!an CRIRED [PET PEEnle i 3
rischio di corruzione
Giunta comunale a) Controllo - Controllo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentuale di controlli sull'applicazione di 60%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti °
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
:S;S;gic\’/gongrnfg r?]l;nzt?o?:ecﬁgissg:g;;’j{'f';?: Numero di direttive/linee guida interne per la
Giunta comunale d) Regolamentazione delle specif,icphe cautele adottate a tutela 9 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
dell'integrita’ e della conservazione delle buste gara per un tempo congruo
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
ubblicazione, che disciplinino la procedura da T - :
zeguire improntata ai mF;ssimi Iivglli di D|rett|.ve/I|.nee gl {ntgrnle., LD ol
Giunta comunale d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla |2021-2022 pubbpcgzmne, che disciplinino la procedura d:a
ubblicita' delle sedute di aara e alla seguire: conoscenza e osservanza da parte di
P o 9 . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
gftoel;tic;)’;ﬁio;ongwIr?m:sl,s?rg?sillﬁzi’ Zﬂ?:;o ddell Numero di report semestrali nel biennio, da parte
Giunta comunale d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, {2021-2022 de!l L.Jfﬂ.CIO contraFtl, al f|neld| re|_1d|contare agli
. . . : P uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. L di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
. . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta P'ercen'tl.JaIeI = tOtale .dellle q§term|ne a contrarre o
Giunta comunale d) Regolamentazione 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%

dell'OE

OE




- Formazione specialistica continua del RUP e di
tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di

Giunta comunale f) Formazione : : . . . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Giunta comunale f) Formazione ;:g;;n;?;:;gedseﬂ%;?!fglca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Giunta comunale f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Giunta comunale f) Formazione i Form.aZ|one .spec.:|al|st|ca su Emee © Stk 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Giunta comunale f) Formazione i FOT”?aZ"’”.e SRl SUietie e O el 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Giunta comunale f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto Percentuale di controlli sulle dichiarazioni
Giunta comunale a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia! Numero di misure di trasparenza, anche ulteriori
Giunta comunale b) Trasparenza . , 2021-2022 rispetto a quelle contenute nel PTTI, individuate |2
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013
nel PTPC
- Misure di trasparenza volte a garantire la Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte
Giunta comunale b) Trasparenza nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti (2021 a garantire la nomina di RP a soggetti in 1
di professionalita' necessari possesso dei requisiti di professionalita’ necessari
> MPIEIEgee SOMERIELD O MMSSELD © Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Giunta comunale a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . . 100%
) trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
greeRelimehEl, imrenElD E1f emereiens ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Giunta comunale a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . . 60%
. . . e dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Giunta comunale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Giunta comunale b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Giunta comunale i) Segnalazione e protezione ripetuti a.lff.i(.jamenti ai medesimi operatori. o 2021-2022 RPC Ig p.resenza d.i ripetuti gffiQamenti ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Giunta comunale d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Giunta comunale d) Regolamentazione specifiche cautgle adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_zgrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Giunta comunale b) Trasparenza - Obbligo di preventiva pubblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%

calendario delle sedute di gara

delle sedute di gara




- Obbligo di tracciabilita' documentale della

Percentuale di tracciabilita’ documentale della

Giunta comunale d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . P oo 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Giunta comunale l) Disciplina del confiitto di interessi linsussistenza di cause di incompatibilita’ con 1,4 5455 ciascun componente della commissione - 1100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Giunta comunale f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 12021-2022 ot el formaglqng per 1 potgnmamento 2
conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Giunta comunale f) Formazione cont.rollo pol|t|c9-amm|n|strat|yo e att|\{|ta ~ |2021-2022 Attua.2|lone di percorS| formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
Giunta comunale d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri P 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
. . E)revedeqdo Ch?’ I @20 el c.ons.egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili |Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Giunta comunale d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . .y sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
Giunta comunale d) Regolamentazione el mtern.o dellg §ta2|ope appaltante, sul . 2021-2022 Adozpne C." St el gontrolh EreeEn [ 2 Avvenuta adozione dei controlli incrociati
provvedimenti di nomina dei collaudatori per nomina dei collaudatori
verificarne le competenze e la rotazione
- Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti Avvenuta pubblicazione di elenchi aperti di
Giunta comunale b) Trasparenza di soggetti in possesso dei requisiti per la nomina |2021-2022 soggetti in possesso dei requisiti per la nomina ad |Avvenuta pubblicazione dell'elenco
ad arbitro arbitro
- Previsione di procedure interne per la verifica
Giunta comunale d) Regolamentazione del nspe'tto del pr|1n9|p|o di rgtazm_ne degh_ 2021-2022 Percgqtuale dI.COI’\tFOHI su p.roc.e.durc.a mterpe per 60%
operatori economici presenti negli elenchi della la verifica del rispetto del principio di rotazione
stazione appaltante
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Giunta comunale d) Regolamentazione risolutiva dgl contratFo a fe}\{ore della stazione 2021-2022 _Percc_antuale di bandl_e awvisiin cui e stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione delle modalita’ di scelta, dei E:;ﬁ:”g“;'ﬁodr;fn“;?/'i"féglnae due;'lﬁi;"da"ta di
Giunta comunale b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 " . q .. . [100%
: NN professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara di gara
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Giunta comunale b) Trasparenza amrn|n_|§traz_|one, per es'tra_tto, de', pun_tegg| . 2021-2022 amm|r1_|_straz_|one, per esltra.tto, de', pun_teg_g| . 70%
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva definitiva
Giunta comunale a) Controllo - Report periodici al RPCT 2021-2022 REEEIELD Clipeli e IRl MAAT Cusu T 80%

rispetto a quelli previsti




- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);

d) di non aver concorso, "in qualita' di membri

Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte

Giunta comunale I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 . . . 100%
. S dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Giunta comunale I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
Giunta comunale a) Controllo i R|u.n|one operat|.va con cadgnza POMERIEE) PO 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Giunta comunale h) Rotazione soggetti in pOssesso dei necgssafi req_uisiti,  12021-2022 commissi_oni, tr_a_i_sogggtti in possesso dei  I50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
. . e . . . Svolgimento di Seminari - tavole rotonde per la
. c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione . " . .
Giunta comunale . L . . 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento
- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti
di nomina di commissari e consulenti, anche
prevedendo la rendicontazione periodica al RPC, Attuazione di controllo incrociato sui
Giunta comunale a) Controllo almeno per contratti di importo rilevante, atti a far |2021-2022 provvedimenti di nomina di commissari e 1
emergere |'eventuale frequente ricorrenza dei consulenti
medesimi nominativi o di reclami/segnalazioni
sulle nomine effettuate
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta
Giunta comunale I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi [2021-2022 , - . . 100%
. . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
Giunta comunale b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
Giunta comunale a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale |2021-2022 Z:;?;g::ﬁ: di tracciabilita’ documentale processo 80%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Giunta comunale e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 70%

verbali con check list

verbali con check list




- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
con applicazione del principio della rotazione,

Giunta comunale h) Rotazione 2021-2022 Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
. - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
(EhiTTmiz EEmUnE(D 2l Camiele trasmissione all'lANAC delle varianti Az dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti i
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale e \./e.rmca puntuglfe. d? parte
o . dell'ufficio acquisti della possibilita’ di accorpare le
. della possibilita' di accorpare le procedure di . . , . : o
Giunta comunale a) Controllo A . . e . ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . : L . . .
. . . . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
Manutenzioni a) Controllo ) Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
Manutenzioni d) Regolamentazione eccl)nomlca.m'ente plu vaqtgggmsa) "? casp di . 2021-2022 crlterlg et OEP.V n .caso.dl aﬁlfJamentl g be'.”' N adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Manutenzioni l) Disciplina del confiitto di interessi L] P Tl X S . . |2021-2022 FEEEEL et ceeiell G el 60%
delllamministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Manutenzioni d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Manutenzioni o) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Manutenzioni a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Manutenzioni a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . : . . :
C . . Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Manutenzioni a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 . . oo 70%
. . Y . procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
- (G2 s ishs eff VEiiiee) el Emeliment) o oo Percentuale di check list di verifica degli
. in essere, anche in relazione alle direttive/linee . . . . . o
Manutenzioni a) Controllo L . 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
guida interne adottate, da trasmettersi . ; A
o procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Manutenzioni d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .dl cwco!an CRIRELD [PCT PEEne i 3
rischio di corruzione
Manutenzioni a) Controllo - Controllo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentuale di controlli sull'applicazione di 60%

il ritardo

eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti




- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
un tempo congruo al fine di consentire verifiche
successive, per la menzione nei verbali di gara

Numero di direttive/linee guida interne per la

Manutenzioni d) Regolamentazione P 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
delle specifiche cautele adottate a tutela ara per un temoo conaruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste garap P 9
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblllcaI2|one, che dI.SCIPImI.nO. I? prQngura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
SEEe, rereiala &l meesiul feEll el ubblicazione, che disciplinino la procedura da
Manutenzioni d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla |2021-2022 P . ’ P P . 1
o . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita' delle sedute di gara e alla - . .
.. . . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
mportp, t|p9log|a di procedura., numero di Numero di report semestrali nel biennio, da parte
partecipanti ammessi e esclusi, durata del v oo . . . . .
_ . . : . . . dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Manutenzioni d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, {2021-2022 o . . .
. . . : P uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. L di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Manutenzioni d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Manutenzioni f) Formazione tUt.tI | soggetti co Il qelle .procedu.r el . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Manutenzioni f) Formazione -Cg:gg?;zge dzpl)l?lj:ilgisotlca SUCIEECe] 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Manutenzioni f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Manutenzioni f) Formazione i Form.a2|one 'spec?lal|stlca S.“' trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Manutenzioni f) Formazione i For.rr)azmn.e SpeeElEiEs SuliltEmOm et 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Manutenzioni f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto Percentuale di controlli sulle dichiarazioni
Manutenzioni a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%

degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt.
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)

dai dipendenti e dagli utenti




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

Esecuzione del monitoraggio semestrale o

Manutenzioni a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 100%
, trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
greeRelimehEl, imrenElD E1f emereiens ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Manutenzioni a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . . 60%
. . . e dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Manutenzioni d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Manutenzioni b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Manutenzioni i) Segnalazione e protezione ripetuti a.lff.i(.jamenti ai medesimi operatori. o 2021-2022 RPC Ig p.resenza d.i ripetuti gffiQamenti ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Manutenzioni d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Manutenzioni d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_zgrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Manutenzioni b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
son Pl bl e i e Percentuale di tracciabilita' documentale della
Manutenzioni d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Manutenzioni l) Disciplina del conflitto di interessi rinsussistenza di cause di incompatibilita’ con 15551 5959 ciasoun componente della commissione - |100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Manutenzioni f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Corsi di forma'zlo.nle per il potgnzlamento 2
conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Manutenzioni f) Formazione controllo politicg-amministratiyo e atti\{ita'  |2021-2022 Attua_zipne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione del
Manutenzioni d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
Manutenzioni d) Regolamentazione ﬁ;?t\éz?aezr:gse(:z%Iar}[efzsgr:Id?c;r;fi?/gn:V\?ergg?r’m 2021-2022 Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili [Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione

presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)

sistemi di protocollazione delle offerte

delle offerte




- Previsione di procedure interne per la verifica
del rispetto del principio di rotazione degli

Percentuale di controlli su procedure interne per

Manutenzioni d) Regolamentazione : . . . . 2021-2022 o . L . 60%
operatori economici presenti negli elenchi della la verifica del rispetto del principio di rotazione
stazione appaltante
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Manutenzioni d) Regolamentazione risolutiva dgl contratFo a fe}\{ore della stazione 2021-2022 _Percc_antuale di bandi_e avvisi in gui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione delle modalita’ di scelta, dei 5:;&:”;“;'ﬁodr;fn“;i?/'i";aéglr‘aeqdue;'lﬁi;o‘ja"ta d
Manutenzioni b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 " . . .. . [100%
: NN professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara di gara
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
. amministrazione, per estratto, dei punteggi amministrazione, per estratto, dei punteggi o
Manutenzioni 2)) B REIEITE) attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione 2021-2022 attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione e
definitiva definitiva
Manutenzioni a) Controllo - Report periodici al RPCT 2021-2022 Percentuale di report periodici al RPCT effettuati 155,
rispetto a quelli previsti
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
€l 26 o 21T COnEerEe: T el 6 et Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
Manutenzioni I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 . . . 100%
. Lo dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Manutenzioni I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
Manutenzioni a) Controllo i R|u.n|one operat|.va con cadgnza POMERIEE) PO 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Manutenzioni h) Rotazione soggetti in pOssesso dei necgssafi req_uisiti,  12021-2022 commissi_oni, tr_a_i_sogggtti in possesso dei  I50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
. . - . . . Svolgimento di Seminari - tavole rotonde per la
- c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione . " . .
Manutenzioni . L . . 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento
Manutenzioni b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%




- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica

Percentuale di utilizzo di modelli standard di

Manutenzioni e) Semplificazione uniformi come l'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
. . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
Manutenzioni h) Rotazione con eppiEEons el pinefie eble EEINE, by Hapy Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
- - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
Manutenzioni ) et trasmissione alllANAC delle varianti 2021-2022 dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti e
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale di Ye'r|f|ca puntulal_e. d? parte
ey o . dell'ufficio acquisti della possibilita' di accorpare le
- della possibilita' di accorpare le procedure di . . \ ) . o
Manutenzioni a) Controllo N . : e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . . L \ . .
. . : . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio del'lOEPV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
Mlp_orl e persone diversamente d) Regolamentazione ecgnomlcqmgnte p|u vaqta_tggmsa) |r? casp di . 2021-2022 crlte_rlc_J dell OERV in _caso_dl afﬂdamenh di bepl e adozione della direttiva/ linea guida
abili affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
Minori e persone diversamente - Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
. P d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
abili - : L .
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
MII-’l'OI’I e persone diversamente o) Semplificazione - Automahzzare'e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualc_a reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
abili report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
Minori e persone diversamente - Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
abili P a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
Minori e persone diversamente gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
abil P a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
L . - Check list di delle misure di prevenzione da . : . : :
Minori e persone diversamente ; . Percentuale di check list realizzate rispetto ai o
. a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 . o C o 70%
abili . . Y . procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Mlll’l'OI’I e persone diversamente d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numgro .d' cwco!an adottate per prevenire il 3
abili rischio di corruzione
Minori e persone diversamente a) Controllo - Controllo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentuale di controlli sull'applicazione di 60%

abili

il ritardo

eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti




Minori e persone diversamente

- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
importo, tipologia di procedura, numero di
partecipanti ammessi e esclusi, durata del

Numero di report semestrali nel biennio, da parte
dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli

. d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, [2021-2022 o . . .
abili . . . . PR uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. T di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
Minori e persone diversamente - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta FEIEEIEL S LSl CEIO RGO EN CRIIELG
" P d) Regolamentazione ,p P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
abili dell'OE OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Mmpn e persone diversamente f) Formazione tutFl i soggetti cqnvoltl qelle lprocedu_re di ' 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
abili affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
gﬂt:?"on € persone diversamente f) Formazione ég;gg?;c;gedz}ﬁ?&ﬁgfglca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Minori e persone diversamente - Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
abil P f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Mlpprl e persone diversamente f) Formazione - Form.a2|one .spec.:lahstlca syl trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuai y
abili protezione dei dati personali
. . - Formazione specialistica sull'attuazione delle
Minori e persone diversamente . . . . . . . .
abili f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
Minori e persone diversamente - Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
. P a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%
abili . trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
Minori e persone diversamente st Clcl D T B LD 1 Clul el el Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
" P a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . p 99 60%
abili : . . L dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Minori e persone diversamente - Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
abil P d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Minori e persone diversamente - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
abili P b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Mlp_orl e persone diversamente i) Segnalazione e protezione ripetuti qfﬂaﬂamenh ai medesimi operatonl . 2021-2022 RPC Iq presenza d.' ripetuti gfﬁgamentl ai 6
abili economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
Minori e persone diversamente - Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
abil P d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Minori e persone diversamente d) Regolamentazione specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita’ e 2021-2022 specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita’ e 80%

abili

della conservazione delle buste contenenti
|'offerta

della conservazione delle buste contenenti
I'offerta




Minori e persone diversamente

- Obbligo di preventiva pubblicazione online del

Percentuale di pubblicazione online del calendario

= o
abili e calendario delle sedute di gara AV delle sedute di gara 0%
. . - Obbligo di tracciabilita' documentale della . L
Minori e persone diversamente . . . \ Percentuale di tracciabilita’ documentale della o
. d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
abili o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
MII.’].OFI e persone diversamente Iy Disciplina del conflitto di interessi I'!nsuSS|stenz§ d! caus_e di incompatibilita 'f:on 2021-2022 CI.aS(.JUh c_:omponente dell_la commmswng 1100%
abili I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Mlpprl € persone diversamente f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Cersial forma'2|0.nle per i potgnmamento 2
abili conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Mlp_orl e persone diversamente f) Formazione controllo polltlcg-amm|n|strat|yo e att|\{|ta 120212022 Attua_zpne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
abili gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
Minori e persone diversamente - Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
noriep d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 >ree P 100%
abili e . . . criteri
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
Minori e persone diversamente . p?revedeqdo Ch.e’ in caso di (?,ons-egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili [Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
. d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
abili o . . g sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Mlp_orl e persone diversamente d) Regolamentazione risolutiva dgl contratFo a fe}\{ore della stazione 2021-2022 _Percc_antuale di bandl_e avvisi in cw €' stata 80%
abili appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
o . - Pubblicazione delle modalita’ di scelta, dei Percentuale di pubblicazione delle modalitar di
Minori e persone diversamente o e . . scelta, dei nominativi e della qualifica &
. b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 . . . .. . [100%
abili . . professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara di gara
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Minori e persone diversamente b) Trasparenza amministrazione, per estratto, dei punteggi 2021-2022 amministrazione, per estratto, dei punteggi 70%

abili

attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. @), del Codice);




Minori e persone diversamente

d) di non aver concorso, "in qualita' di membri

Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte

" I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 . . . 100%
abili . A dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
Minori e persone diversamente - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
abili P I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
M'T‘."” € PEMREND EERETmE a) Controllo ) R|u.n|one operat|.va con cadgnza PEMBEEE (237 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
abili monitorare attuazione adempimento
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Mnlﬂ'or| e persone diversamente h) Rotazione soggetu in possgsso dei necgssa? req.msm,  |2021-2022 comm|SS|_on|, tr_a_l_sogggttl in posse§so dei  I50%
abili mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
Minori e persone diversamente nella redazione della documentazione di gara di Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta
. P I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi |2021-2022 , - . . 100%
abili . . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
g/gﬂion © [pEmEne AEEIET b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
Mmpn € persone diversamente a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale |2021-2022 Perggntuale di tracciabilita’ documentale processo 80%
abili decisionale
. . - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica C e . . .
Mpon € persone diversamente e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 Perceptuale di ut|||gzo di modelli standard i 70%
abili . . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
gllt:ﬁion e persone diversamente h) Rotazione con applicazione del principio della rotazione, 2021-2022 Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
Minori e persone diversamente - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
abili &) ol trasmissione all'lANAC delle varianti ALt dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti it
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Per'cer?tlljale il \l/e'r|f|ca puntulalfa. d? parte
. . ey g . dell'ufficio acquisti della possibilita' di accorpare le
Minori e persone diversamente della possibilita' di accorpare le procedure di . . \ . . o
" a) Controllo o . : e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
abili acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . . L . : .
. . : . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Musei d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Musei ¢) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.jlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
Musei f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

competenza dell'Ufficio




- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,

Musei f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza

Musei f) Formazione i Form.aZ|one .spec.:|al|st|ca su Emee © Stk 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle

Musei f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o

Musei a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 100%

. trimestrale o bimestrale

dalla programmazione
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del

Musei I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi

Musei a) Controllo i Rlu.nlone operatliva con cadgnza periodica per 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara i Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta

Musei I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi |2021-2022 , - . . 100%

. . e I'assenza di interessi personali

personali in relazione allo specifico oggetto della
gara

Musei b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%

Musei a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale |2021-2022 Z:;?;g::ﬁ: di tracciabilita’ documentale processo 80%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di

Musei e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%

. . verbali con check list

verbali con check list

Opere e Lavori pubblici a) Controllo ) Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al

Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione eccl)nomlca.m'ente .p'u vaqtgggmsa) |n' casp di . 2021-2022 crlte_ru_:a et OEP.V n _caso_dl afﬂdamenh g be'.”' N adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli

. . T . . . atti di vigilanza di competenza Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di o

O © e pu2elE ) eheeflie el eomiii® eb fEmese! delllamministrazione ad almeno due dipendenti 2021-2022 vigilanza affidati ad almeno due dipendenti 0%
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione

Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO

Opere e Lavori pubblic &) Semplificazione - Automatizzare_e ldigitalizz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjigitali e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul

Opere e Lavori pubblici a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di

Opere e Lavori pubblici a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Gineess it e elels misie el prevenzene eg Percentuale di check list realizzate rispetto ai

Opere e Lavori pubblici a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 70%

anche in relazione alle direttive/linee guida interne

procedimenti di ogni ufficio




- Check list di verifica degli adempimenti da porre
in essere, anche in relazione alle direttive/linee

Percentuale di check list di verifica degli

Opere e Lavori pubblici a) Controllo L ) 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
guida interne adottate, da trasmettersi . . o
o procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .dl cwco!an ERIRUED (32 [PRVETE 3
rischio di corruzione
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentgale di f:ontrplh. sull'applicazione cﬁ 160%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
un tempo congruo al fine di consentire verifiche T .
successive, per la menzione nei verbali di gara Numero di direttive/linee guida interne per la
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione P 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
delle specifiche cautele adottate a tutela ara per un temoo conaruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste gara p P 9
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblllcaIZ|one, che d|§C|pI|n|.no' I? prgcgdura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
SEgUe, rereiala el meesiul el el ubblicazione, che disciplinino la procedura da
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla |2021-2022 P . ’ P P .
o . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita' delle sedute di gara e alla - . .
.. . . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
mportp, t|p9log|a di procedura., numero di Numero di report semestrali nel biennio, da parte
partecipanti ammessi e esclusi, durata del v e . . . . .
. - . . : . . . dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, {2021-2022 L . . .
. . . : P uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. L di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Opere e Lavori pubblici f) Formazione tUt.tI | sogget co Il qelle .procedu.r el . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Opere e Lavori pubblici f) Formazione ;g:gg?;‘;ge dzpl)l?lj:ilgisotlca SUEIEECe] 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Opere e Lavori pubblici f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Opere e Lavori pubblici f) Formazione i Form_a2|one 'spec?lal|st|ca S.u | trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Opere e Lavori pubblici f) Formazione - [FermreE e SpeeklEies suliEiieamen o e 2021 Eventi di formazione attuati 1

servizi legali




- Formazione specialistica sull'attuazione delle

Opere e Lavori pubblici f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Pe.rceptuale di implementazione sui controlli gia' 60%
livelli attivati
- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto Percentuale di controlli sulle dichiarazioni
Opere e Lavori pubblici a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Opere e Lavori pubblici a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 100%
. trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
pleeeseiimemiel, Wenels el emesioms el Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Opere e Lavori pubblici a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 . . . . 60%
. . . C dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Opere e Lavori pubblici b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Opere e Lavori pubblici i) Segnalazione e protezione ripetuti e'\ff'i('jamenti ai medesimi operatoril - 2021-2022 RPC Iq presenza d.i ripetuti gffigamenti ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intc_agrita' €15021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela deII'intggrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Opere e Lavori pubblici b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di_ pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
Ol of iEEeEl e ciaumanEle dels Percentuale di tracciabilita’ documentale della
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . P oo 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Opere e Lavori pubblici l) Disciplina del confiitto di interessi linsussistenza di cause di incompatibilita’ con 1,4 5455 ciascun componente della commissione - 1100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Opere e Lavori pubblici f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 12021-2022 ot el formaglqng per 1 potgnmamento 2
conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Opere e Lavori pubblici f) Formazione controllo politico-amministrativo e attivita' 2021-2022 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5

gestionale mediante adeguati percorsi formativi
ad hoc rivolti agli amministratori

amministratori




Opere e Lavori pubblici

d) Regolamentazione

- Predeterminazione, nella determina a contrarre,
dei criteri che saranno utilizzati per
I'individuazione delle imprese da invitare

2021-2022

Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
criteri

100%

Opere e Lavori pubblici

d) Regolamentazione

- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
prevedendo che, in caso di consegna a mano,
I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)

2021-2022

Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili
sistemi di protocollazione delle offerte

Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
delle offerte

Opere e Lavori pubblici

d) Regolamentazione

- Previsione di procedure interne per la verifica
del rispetto del principio di rotazione degli
operatori economici presenti negli elenchi della
stazione appaltante

2021-2022

Percentuale di controlli su procedure interne per
la verifica del rispetto del principio di rotazione

60%

Opere e Lavori pubblici

d) Regolamentazione

- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione
appaltante in caso di gravi inosservanze delle
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’

2021-2022

Percentuale di bandi e avvisi in cui €' stata
inserita la clausola di salvaguardia

80%

Opere e Lavori pubblici

b) Trasparenza

- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei
nominativi e della qualifica professionale dei
componenti delle commissioni di gara

2021-2022

Percentuale di pubblicazione delle modalita' di
scelta, dei nominativi e della qualifica
professionale dei componenti delle commissioni
di gara

100%

Opere e Lavori pubblici

b) Trasparenza

- Pubblicazione sul sito internet della
amministrazione, per estratto, dei punteggi
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

2021-2022

Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
amministrazione, per estratto, dei punteggi
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

70%

Opere e Lavori pubblici

a) Controllo

- Report periodici al RPCT

2021-2022

Percentuale di report periodici al RPCT effettuati
rispetto a quelli previsti

80%

Opere e Lavori pubblici

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);

d) di non aver concorso, "in qualita' di membri
delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);

e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;

f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice

2021-2022

Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
dei commissari

100%

Opere e Lavori pubblici

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di
interessi

2021-2022

Percentuale di rilascio da parte del
RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti
I'assenza di conflitto di interessi

100%




- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i
soggetti in possesso dei necessari requisiti,

Percentuale di scelta dei componenti delle
commissioni, tra i soggetti in possesso dei

Opere e Lavori pubblici h) Rotazione . : ) . . . |2021-2022 : L . . . 150%
mediante estrazione a sorte in un'ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati

c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione SIS Cl EEMNEN] = EVRID el ey [
Opere e Lavori pubblici s nan =g selele e 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento

Opere e Lavori pubblici b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di

Opere e Lavori pubblici e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%

. . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici

Opere e Lavori pubblici h) Rotazione ©on eppiEatons el pinefie eble EEINE, by shpy Percentuale di utilizzo 80%

previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
: - - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o

O 6 e pu2elE ) ezl trasmissione alllANAC delle varianti 2021-2022 dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti e
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale di \./e-nﬂca puntulalfa. d? parte
della possibilita' di accorpare le procedure di dell'ufficio acquisti della possibilita’' di accorpare le

Opere e Lavori pubblici a) Controllo .p. . . : P e P : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . . L \ . .

. . : . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei

Partecipazioni a) Controllo ég:ig:iﬁgz?:lrﬁﬁsgne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
L o . . . atti di vigilanza di competenza Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di o

Partecipazioni ) eheeplie ez leamiii® eb i Emese! delllamministrazione ad almeno due dipendenti 2021-2022 vigilanza affidati ad almeno due dipendenti 0
abbinati secondo rotazione casuale

Partecipazioni &) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale 609%

P P report necessari ai controlli dei controlli eseguiti °
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Partecipazioni a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%
. trimestrale o bimestrale
dalla programmazione

Partecipazioni a) Controllo i Rlu.nlone operatliva con cadgnza periodica per 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di

Partecipazioni e) Semplificazione uniformi come |'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%

. . verbali con check list
verbali con check list

Patrimonio a) Controllo ) Adeguata verbah; zazione delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al

. . . economicamente piu' vantaggiosa) in caso di i criterio dell'OEPYV in caso di affidamenti di beni e : N . .

FETEIY o)) RegelEmEmEEe affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di A2 servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano sulzere gl ey (inee guik
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli

. . T . . . atti di vigilanza di competenza Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di o

Patrimonio ) ehsepline elsieamiii® eb fEmese! delllamministrazione ad almeno due dipendenti 2021-2022 vigilanza affidati ad almeno due dipendenti 0%
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione

Patrimonio d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%

Dirigenti/PO

performance dei Dirigenti/PO




- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei

Percentuale report digitali e automatici sul totale

Patrimonio e) Semplificazione g . 2021-2022 : ) » 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Patrimonio a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Patrimonio a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . : . . :
: : . . Percentuale di check list realizzate rispetto ai o
Patrimonio a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 . . o 70%
. . Y . procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
- (G2 s ishs eff VEiiiee) el Emeliment) e oo Percentuale di check list di verifica degli
. . in essere, anche in relazione alle direttive/linee . . . . . o
Patrimonio a) Controllo L ) 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
guida interne adottate, da trasmettersi . ; A
o procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Patrimonio d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .dl cwco!an CRIRELD [PCT PEEne i 3
rischio di corruzione
Patrimonio a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentgale di f:ontrplh. sull'applicazione cﬁ 160%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
un tempo congruo al fine di consentire verifiche e e .
successive, per la menzione nei verbali di gara Numero di direttive/linee guida interne per la
Patrimonio d) Regolamentazione p 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
delle specifiche cautele adottate a tutela ara per un temoo conaruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste gara p P 9
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblllcaIZ|one, che d|§C|pI|n|.no' l? prgcgdura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
SEEUIe, rereiala el meesiul el el ubblicazione, che disciplinino la procedura da
Patrimonio d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla |2021-2022 P . ' P P .
o . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita' delle sedute di gara e alla - . .
.. . . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
mportp, t|p9log|a di procedura., numero di Numero di report semestrali nel biennio, da parte
partecipanti ammessi e esclusi, durata del v o . . . . .
. : . . : . . . dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Patrimonio d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, {2021-2022 o . . .
. . . : P uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. L di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Patrimonio d) Regolamentazione P P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%

dell'OE

OE




- Formazione specialistica continua del RUP e di
tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di

Patrimonio f) Formazione . : . . . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Patrimonio f) Formazione ;:g;;n;?;:;gedseﬂ%;?!fglca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Patrimonio f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Patrimonio f) Formazione i Form.aZ|one .spec.:|al|st|ca su Emee © Stk 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Patrimonio f) Formazione i F°T”?az'°”.e SRl SUietie e O el 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Patrimonio f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto Percentuale di controlli sulle dichiarazioni
Patrimonio a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Patrimonio a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 100%
. trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
eneszelmemEl, el £l ehersene ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Patrimonio a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . . 60%
. . . C dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Patrimonio d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Patrimonio b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Patrimonio i) Segnalazione e protezione ripetuti e}fl"it'jamenti ai medesimi operatoril - 2021-2022 RPC Iq p.resenza d.i ripetuti gffigamenti ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Patrimonio d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Patrimonio d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intc_agrita' €15021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela deII'intggrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Patrimonio b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di_ pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
Ol o iFeeEl e ciaumanEle dela Percentuale di tracciabilita’ documentale della
Patrimonio d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 100%

semplificate

identificazione OE nelle procedure semplificate




- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della
commissione giudicatrice, attestante
l'insussistenza di cause di incompatibilita' con

Percentuale di acquisizione da parte del RP di
una specifica dichiarazione, sottoscritta da
ciascun componente della commissione

Patrimonio I) Disciplina del conflitto di interessi - o . ; 2021-2022 NN ; . . . [100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni

Patrimonio f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Cersial forma'zlo.nle per i potgnzlamento 2

conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e

Patrimonio f) Formazione controllo politicg-amministratiyo e atti\{ita'  |2021-2022 Attua_zipne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione del

Patrimonio d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio

: : . p?revedeqdo Ch.e’ in caso di (?,ons-egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili [Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Patrimonio d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . . sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione di procedure interne per la verifica

Patrimonio d) Regolamentazione del rispe.tto del pri.nf;ipio di rgtazio.ne degli. 2021-2022 Percgqtuale dilcontrolli su p'roc.e.durg interpe per 60%
operatori economici presenti negli elenchi della la verifica del rispetto del principio di rotazione
stazione appaltante
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola

Patrimonio d) Regolamentazione risolutiva d(_al contratFo a fg\{ore della stazione 2021-2022 Eercgntuale di bandi'e awvisi in gui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’

- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei Percentugle . pubpljcazione dellg-modalita‘ ef

Patrimonio b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 DI c.ie| nommgtm ekla gualmca .. . [100%

. BN professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara £ g
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
. . amministrazione, per estratto, dei punteggi amministrazione, per estratto, dei punteggi o

Patrimonio b) Trasparenza attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione 2021-2022 attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione Al
definitiva definitiva

Patrimonio a) Controllo - Report periodici al RPCT 2021-2022 FEROTIELD €1 iEpeit poneele] el NAST Ciisived 80%

rispetto a quelli previsti

- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);




d) di non aver concorso, "in qualita' di membri

Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte

Patrimonio I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 . . . 100%
. S dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Patrimonio I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
Patrimonio a) Controllo i R|u.n|one operat|.va con cadgnza POMERIEE) PO 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Patrimonio h) Rotazione sogg_ettl in possesso dei necgssafl req_msm,  |2021-2022 commissioni, tr_a_l_sogge_ttl in possesso dei  |50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
. . e . . . Svolgimento di Seminari - tavole rotonde per la
. . c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione . " . .
Patrimonio . L . . 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta
Patrimonio I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi [2021-2022 , .. . . 100%
. . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
Patrimonio b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
Patrimonio a) Controllo - Tracciabilita’ documentale processo decisionale |2021-2022 Z:;?;g::ﬁ: di tracciabilita documentale processo 80%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Patrimonio e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
. . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
Patrimonio h) Rotazione con eppiEEtons el pinefie eble EEINE, by Hhpy Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
. . - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
FITTee &) ol trasmissione alllANAC delle varianti At dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti it
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale il Ye'r|f|ca puntulal_e. d? parte
e 4 o . dell'ufficio acquisti della possibilita' di accorpare le
. . della possibilita' di accorpare le procedure di . . \ . . o
Patrimonio a) Controllo N . : e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . . L \ . .
. . : . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
Piano diritto allo Studio e d) Regolamentazione economicamente piu' vantaggiosa) in caso di 2021-2022 criterio dell'OEPV in caso di affidamenti di beni e adozione della direttiva/ linea guida

programmazione

affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di
lavori che non lasciano margini di discrezionalita'
all'impresa

servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa




Piano diritto allo Studio e

- Assegnazione della attuazione delle misure di

Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione

. d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
programmazione . ) D :
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Piano diritto ?Ilo Studio e ¢) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.jlgltah e automatici sul totale 60%
programmazione report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
Piano diritto allo Studio e - Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
. a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
programmazione o : L - :
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
Piano diritto allo Studio e gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
. a) Controllo all'’ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'lANAC in caso di 100%
programmazione e o . . . C
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
Piano diritto allo Studio e i Chegk list di delle risure di prevenzione da Percentuale di check list realizzate rispetto ai o
) a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : o o 70%
programmazione : . o S procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Piano diritto ?Ilo Studio e d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .d| cwco!an adottate per prevenire |l 3
programmazione rischio di corruzione
Piano diritto ?Ilo Studio e a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentgale di f:ontrplh. sull'applicazione cﬁ 160%
programmazione il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
|mport9, t|p9Iog|a el procedura., TUITETe) el Numero di report semestrali nel biennio, da parte
. L . partecipanti ammessi e esclusi, durata del Vo , : . . .
Piano diritto allo Studio e . : . L . : dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
. d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, [2021-2022 o . . .
programmazione . . . . PR uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. T di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
. o : L T . Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Piano diritto allo Studio e . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta . o L . o
. d) Regolamentazione , 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
programmazione dell'OE OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Piano diritto gllo Studio e f) Formazione tutFl i soggetti cgmvoltl qelle lprocedu_re di ' 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
programmazione affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Piano diritto ?"O S E f) Formazione - Formazione spsemthshca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
programmazione competenza dell'Ufficio
Piano diritto allo Studio e - Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
) f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
programmazione
trasparenza
Piano diritto ?Ilo Studio e f) Formazione - Form.aZ|one .spec.:lahstlca sgl trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuai y
programmazione protezione dei dati personali
. o . - Formazione specialistica sull'attuazione delle
Piano diritto allo Studio e . . . . . - . .
. f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
programmazione
PTPC
. . . - Monitoraggio semestrale o trimestrale o . . .
A CI DRI a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 STt Gl IO SR R S O 100%

programmazione

dalla programmazione

trimestrale o bimestrale




Piano diritto allo Studio e

- Monitoraggio sul rispetto dei termini
procedimentali, funzionale all' emersione di

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio

. a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . . 60%
programmazione , . . e dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Piano diritto allo Studio e - Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
. d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
programmazione . . v e o . v oee
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
. . . - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Piano diritto allo Studio e . . U ; : : : o .
. b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
programmazione . : .
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Piano diritto allo Studio e . : : ripetuti affidamenti ai medesimi operatori RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai
) i) Segnalazione e protezione . . 2021-2022 e ) L 6
programmazione economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
Piano diritto allo Studio e - Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
) d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
programmazione .
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Piano diritto _aIIo Studio e d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela dell mtggnta e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell mte_:grlta e 80%
programmazione della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Piano diritto gllo Studio e b) Trasparenza - Obbl|gq di preventiva pgbbllca2|one online del 2021-2022 Percentuale d|. pubblicazione online del calendario 80%
programmazione calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
Piano diritto allo Studio e . ) Obt.>II|go C.“ traCC|a'b|I|ta dagUmEEE dla Percentuale di tracciabilita’ documentale della o
) d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
programmazione o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Piano diritto gllo Studio e I) Disciplina del conflitto di interessi I'!nsuSS|stenz§ d! caus_e di incompatibilita 'f:on 2021-2022 CI.aS(.JUh c_:omponente dell_la commmswng 1100%
programmazione I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Piano diritto gllo S E f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Cersial forma'2|0.nle per i potgnzlamento 2
programmazione conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Piano diritto allo Studio e . controllo politico-amministrativo e attivita' Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
. f) Formazione . : . . .. 12021-2022 . : 2
programmazione gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
Piano diritto allo Studio e - Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
. d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 . P 100%
programmazione e . : C criteri
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
. o . prevedendo che, in caso di consegna a mano, . - . . . . . - .
Piano diritto allo Studio e d) Regolamentazione l'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili [Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione

programmazione

presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)

sistemi di protocollazione delle offerte

delle offerte




Piano diritto allo Studio e

- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione

Percentuale di bandi e avvisi in cui e' stata

) d) Regolamentazione : . - 2021-2022 . : : . 80%
programmazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
. . . - Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei Percentugle el pub'bl'lcazmne deIIg_modahta el
Piano diritto allo Studio e L e . : scelta, dei nominativi e della qualifica o
) b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 . : . ... [100%
programmazione : B professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara £l g
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Piano diritto _aIIo Studio e b) Trasparenza ammln'llstraz_mne, pelj es'trajcto, del' puqtegg| . 2021-2022 amm|r1.|'straz.|one, pe|l' es|trajtto, dell pun_teggl ' 70%
programmazione attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva definitiva
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
. . . d) di non aver concorso, "in qualita' di membri . . _— —
FEMD et el SUEeE l) Disciplina del confiitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa  |2021-2022 Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte | 1o,
programmazione . Co dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
Piano diritto allo Studio e - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
. I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  [2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
programmazione . . , . : . .
interessi I'assenza di conflitto di interessi
PIEWD el gllo SRR @ a) Controllo i R|u.n|one operat|.va con cadgnza pRicd e leey 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
programmazione monitorare attuazione adempimento
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Piano diritto gllo Studio e h) Rotazione soggetu in possesso dei necs.assa? req},||3|t|,  |2021-2022 commissioni, tr_a_l_sogggttl in possesso dei  I50%
programmazione mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
. L . nella redazione della documentazione di gara di o L o
FEICT IR l) Disciplina del confiitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta 'assenza di interessi |2021-2022 FEEEUEL el AW 100%
programmazione . . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
Piano diritto allo Studio e e .o . . e s . . o
) b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
programmazione
Piano diritto allo Studio e a) Controllo - Tracclabilita’ documentale processo dedisionale [2021-2022 Percentuale di tracciabilita’ documentale processo 80%

programmazione

decisionale




Piano diritto allo Studio e

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica

Percentuale di utilizzo di modelli standard di

. e) Semplificazione uniformi come l'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
programmazione . . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
Piano diritto gllo Studio e h) Rotazione con applicazione del principio della rotazione, 2021-2022 Percentuale di utilizzo 80%
programmazione
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
Piano diritto allo Studio e a) Controllo - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di 2021-2022 Percentuale di Verifica del corretto assolvimento 70%
programmazione trasmissione all'ANAC delle varianti dell'obbligo di trasmissione allANAC delle varianti °
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale el \./e.rmca puntuglfe. d? parte
. L . o . dell'ufficio acquisti della possibilita’ di accorpare le
Piano diritto allo Studio e della possibilita' di accorpare le procedure di . . , . . o
) a) Controllo N . . e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
programmazione acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi i : L . : .
. . . . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
Polizia cimiteriale a) Controllo ) Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Polizia cimiteriale I) Disciplina del conflitto di interessi et ,dl V|g!lgnza q' EelEeielzag . . 2021-2022 P.el"centuale'dl |§pez|on|, el contro'lll DE d.' 60%
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Polizia cimiteriale d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Polizia cimiteriale ¢) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.jlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Polizia cimiteriale a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Polizia cimiteriale a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . . . . .
o : . Percentuale di check list realizzate rispetto ai o
Polizia cimiteriale a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : . o 70%
. : AP o procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
i e It ol ver.|f|ca de_gll ademplrner?t| d? porre Percentuale di check list di verifica degli
e in essere, anche in relazione alle direttive/linee : . . : .
Polizia cimiteriale a) Controllo L . 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
guida interne adottate, da trasmettersi . . Co
. procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Polizia cimiteriale d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numgro .dl C|rco!ar| adottate per prevenire il 3
rischio di corruzione
Polizia cimiteriale a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentqale di f:ontr.oIh. sull'applicazione C.il 160%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
un tempo congruo al fine di consentire verifiche o C
successive. per la menzione nei verbali di aara Numero di direttive/linee guida interne per la
Polizia cimiteriale d) Regolamentazione P 9 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1

delle specifiche cautele adottate a tutela
dell'integrita’ e della conservazione delle buste
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)

gara per un tempo congruo




- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da
seguire, improntata ai massimi livelli di

Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da

Polizia cimiteriale d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla |2021-2022 - .
o . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita' delle sedute di gara e alla . . .
o . . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Polizia cimiteriale d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Polizia cimiteriale f) Formazione tUt.tI | soggetti co 107l qelle .procedu.r el . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Polizia cimiteriale f) Formazione ég:ggf;‘;ge dZFI)I?J;?i‘!iSotlca S {SMELES ¢l 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Polizia cimiteriale f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Polizia cimiteriale f) Formazione i Form'a2|one 'spec?lal|stlca S.“' trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Polizia cimiteriale f) Formazione i For.rr)azmn.e SpeeElEiEs Sl mem el 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Polizia cimiteriale f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
Polizia cimiteriale a) Controllo - Implementazwne di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Pe.rceptuale di implementazione sui controlli gia 60%
livelli attivati
- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto Percentuale di controlli sulle dichiarazioni
Polizia cimiteriale a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Polizia cimiteriale a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 : : 99 100%
. trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
eneszelmemEl, el £l enersene ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Polizia cimiteriale a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . p 99 60%
. . . L dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Polizia cimiteriale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Polizia cimiteriale b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Polizia cimiteriale i) Segnalazione e protezione ripetuti e'\ff'u'jamenn ai medesimi operatonl - 2021-2022 RPC Iq presenza d.' ripetuti gfﬁgamentl ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Polizia cimiteriale d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%

processo

prevenzione




- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle
specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita’ e

Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita’ e

L . o
el EI LS o)) REGRETUE Pl della conservazione delle buste contenenti 2t 2022 della conservazione delle buste contenenti 02
I'offerta I'offerta
Polizia cimiteriale b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
Polizia cimiteriale d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
L . E)revedeqdo Ch?’ [ e22 ol c.ons.egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili |Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Polizia cimiteriale d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . .y sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione di procedure interne per la verifica
Polizia cimiteriale d) Regolamentazione del rispe'tto del pri.ngipio di rgtazio_ne degli_ 2021-2022 Percgqtuale di.controlli su p.roc.e.durc.a interpe per 60%
operatori economici presenti negli elenchi della la verifica del rispetto del principio di rotazione
stazione appaltante
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Polizia cimiteriale d) Regolamentazione risolutiva dgl contratFo a fe}\{ore della stazione 2021-2022 _Percc_antuale di bandi_e avvisi in gui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Polizia cimiteriale b) Trasparenza ammin'ilstraz_ione, per es'trajcto, dei' puqteggi . 2021-2022 ammiqi;tra;ione, per es|trajcto, dei' puqteggi . 70%
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva definitiva
Polizia cimiteriale a) Controllo - Report periodici al RPCT 2021-2022 Eercentuale dl'reporF per|od|C| S IRPCT el 80%
rispetto a quelli previsti
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
o) el metm e GERERrED, i @LEllE & e Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
Polizia cimiteriale I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 100%

grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);

e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;

f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice

dei commissari




- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

Percentuale di rilascio da parte del

Polizia cimiteriale I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Polizia cimiteriale h) Rotazione sogg_ettl in possesso dei nec:_assafl req_wsm,  12021-2022 commissioni, tr_a_l_sogge_ttl in possesso dei  I50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
. . e . . . Svolgimento di Seminari - tavole rotonde per la
L c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione . " . .
Polizia cimiteriale . . . . 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento
Polizia cimiteriale b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Polizia cimiteriale e) Semplificazione uniformi come l'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
. . verbali con check list
verbali con check list
Polizia giudiziaria f) Formazione i F°T”?az'°”.e SR ElEen suietie e O el 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Polizia giudiziaria e) Semplificazione uniformi come l'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
. . verbali con check list
verbali con check list
Polizia locale a) Controllo ) Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Polizia locale I) Disciplina del conflitto di interessi et ,dl V|g!lgnza q' EelEeielzag . . 2021-2022 P.el"centuale'dl |§pez|on|, el contro'lll DE d.' 60%
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
Polizia locale &) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
Polizia locale f) Formazione ) For.rr)azmn.e EpaeEiEes SUl el it EmEnD e 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Polizia locale a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%
. trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Polizia locale e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
. . verbali con check list
verbali con check list
Polizia stradale a) Controllo i Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Polizia stradale l) Disciplina del conflitto di interessi e s . . |2021-2022 RN EL e el Gl G el 60%
delllamministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Polizia stradale d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Polizia stradale a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Polizia stradale a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'lANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- (Giee.s [ el elells misiie el preveiene e2 Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Polizia stradale a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 P 70%

anche in relazione alle direttive/linee guida interne

procedimenti di ogni ufficio




- Check list di verifica degli adempimenti da porre
in essere, anche in relazione alle direttive/linee

Percentuale di check list di verifica degli

Polizia stradale a) Controllo L . 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
guida interne adottate, da trasmettersi . . o
o procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Polizia stradale d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .dl cwco!an CRIRELD [PCT PIEEnlo 3
rischio di corruzione
Polizia stradale a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentgale di f:ontrplh. sull'applicazione cﬁ 160%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
un tempo congruo al fine di consentire verifiche e e .
successive, per la menzione nei verbali di gara Numero di direttive/linee guida interne per la
Polizia stradale d) Regolamentazione P 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
delle specifiche cautele adottate a tutela ara per un temoo conaruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste garap P 9
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblllcaIZ|one, che d|§C|pI|n|.no' l? prgcgdura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
SEgUe, rereiala el meesiul el el ubblicazione, che disciplinino la procedura da
Polizia stradale d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla |2021-2022 P . ’ P P .
o . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita' delle sedute di gara e alla - . .
.. . . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Polizia stradale d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Polizia stradale f) Formazione tUt.tI | soggett C.OmV0|t| n.elle Iprocedu're di . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Polizia stradale f) Formazione ;:g;;n;?;:;gedseﬂ%;?!fglca SO el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Polizia stradale f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Polizia stradale f) Formazione i Form.aZ|one .spec.:|al|st|ca su leiEmen © Sl 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Polizia stradale f) Formazione i F°T”?az'°”.e SR ElEe SUietit e O el 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Polizia stradale f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto Percentuale di controlli sulle dichiarazioni
Polizia stradale a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
eneszelmemEl, el £l ehersene o Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Polizia stradale a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . p 99 60%
. . . s dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Polizia stradale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%

orientamenti dell'ufficio

precedenti orientamenti dell'ufficio




- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine

Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle

Polizia stradale b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Polizia stradale i) Segnalazione e protezione ripetuti a.lff.i(.jamenti ai medesimi operatori. o 2021-2022 RPC Ig p.resenza d.i ripetuti gffiQamenti ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Polizia stradale d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Polizia stradale d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_zgrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Polizia stradale b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
Polizia stradale d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
. . E)revedeqdo Ch?’ [ e22 ol c.ons.egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili |Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Polizia stradale d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . .y sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione di procedure interne per la verifica
Polizia stradale d) Regolamentazione del rispe'tto del pri.ngipio di rgtazio_ne degli_ 2021-2022 Percgqtuale di.controlli su p.roc.e.durc.a interpe per 60%
operatori economici presenti negli elenchi della la verifica del rispetto del principio di rotazione
stazione appaltante
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Polizia stradale d) Regolamentazione risolutiva dgl contratFo a fe}\{ore della stazione 2021-2022 _Percc_antuale di bandi_e avvisi in gui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Polizia stradale b) Trasparenza ammiqi§tra;ione, per es'trajcto, dei' puqteggi . 2021-2022 ammiqi;tra;ione, per es|traltto, dei' pun_teggi . 70%
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva definitiva
Polizia stradale a) Controllo - Report periodici al RPCT 2021-2022 Percentuale di report periodici al RPCT effettuati g,
rispetto a quelli previsti
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. @), del Codice);
o) el met e GERERrED, i @LElE & e Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
Polizia stradale I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 100%

grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);

dei commissari




e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;

f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

Percentuale di rilascio da parte del

Polizia stradale I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Polizia stradale h) Rotazione sogg_ettl in possesso dei necgssafl req_wsm,  12021-2022 commissioni, tr_a_l_sogge_ttl in possesso dei  I50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
. . e . . . Svolgimento di Seminari - tavole rotonde per la
- c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione . " . .
Polizia stradale . L . . 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento
Polizia stradale b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%
!Drevelnz!one della corruzione e a) Controllo i Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
illegalita con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Prevepzllone della corruzione e I) Disciplina del conflitto di interessi atti ‘d| V|g!lqnza Q| competenza . . 2021-2022 P.e.rcentuale.dl |§pe2|on|, di contro.lll e atti C!I 60%
illegalita dell'amministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
Prevepzllone della corruzione e ¢) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.jlgltah e automatici sul totale 60%
illegalita report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
il:l’lgeg\;elgllone della corruzione e f) Formazione ég;;n;?;:;gedseﬂ%;?!fglca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Prevenzione della corruzione e - Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
illeqalita’ f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
9 trasparenza
Prevepzllone della corruzione e f) Formazione - Form.aZ|one .spec.:lahstlca syl trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati y
illegalita protezione dei dati personali
. . - Formazione specialistica sull'attuazione delle
Prevenzione della corruzione e . . . . . - . .
. e f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
illegalita
PTPC
Prevenzione della corruzione e - Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
: o a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%
illegalita . trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra
Prevenzione della corruzione e dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra
ileqalita’ g) Sensibilizzazione e partecipazione aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione, |2021-2022 dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di |70%
9 circolazione delle informazioni e confronto sulle aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione
soluzioni gestionali
Prevenzione della corruzione e . i Uﬁhzzgre strutne.r.m ol c.ontrollo.e ol venﬂca. Percentuale di utilizzo di modelli standard di o
. o e) Semplificazione uniformi come l'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
illegalita . ; verbali con check list
verbali con check list
Programmazione e pianificazione [a) Controllo ) Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Programmazione e pianificazione (I) Disciplina del conflitto di interessi atti di vigilanza di competenza 2021-2022 Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di 60%

dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

vigilanza affidati ad almeno due dipendenti




- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei

Percentuale report digitali e automatici sul totale

Programmazione e pianificazione |e) Semplificazione gy . 2021-2022 : . i 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Programmazione e pianificazione [a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%
. trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
Programmazione e pianificazione |a) Controllo i Rlu.nlone operatliva con cadgnza periodica per 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Programmazione e pianificazione |e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
. . verbali con check list
verbali con check list
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio del'OEPV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
Protezione Civile d) Regolamentazione eccl)nom|ca.ms.ante piu van.ta.lgg|osa) n caso el . 2021-2022 C”te.”c.’ dell OEP.V n 'caso'd| aff@amenh di bef" © adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Protezione Civile a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Protezione Civile a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . . . . .
. L : . Percentuale di check list realizzate rispetto ai o
Protezione Civile a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : o o 70%
. : P o procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Protezione Civile d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .dl cwco!an CRIRELD [PCT PEEnle 3
rischio di corruzione
Protezione Civile a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentgale di f:ontrplh. sull'applicazione cﬁ 160%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
|mport9, t|p9Iog|a el procedura., IURETD el Numero di report semestrali nel biennio, da parte
partecipanti ammessi e esclusi, durata del Vo i : . . .
. o . : . L . , dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Protezione Civile d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, [2021-2022 o : . .
. . . . PR uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. T di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Protezione Civile d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Protezione Civile f) Formazione tUt.tI | soggett cplnvoltl qelle lprocedu.re di . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Protezione Civile f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

competenza dell'Ufficio




- Formazione specialistica sul trattamento e sulla

Protezione Civile f) Formazione : L : 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Protezione Civile f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
greeRelimehEl, imrenelD E1f emereiens ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Protezione Civile a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . . 60%
. . . e dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Protezione Civile d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Protezione Civile b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Protezione Civile i) Segnalazione e protezione ripetuti a.lff.i(.jamenti ai medesimi operatori. o 2021-2022 RPC Ig p.resenza d.i ripetuti gffiQamenti ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Protezione Civile d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Protezione Civile d) Regolamentazione specifiche cautgle adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_zgrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Protezione Civile b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
(Ol el el CstmEED eislk Percentuale di tracciabilita’ documentale della
Protezione Civile d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Protezione Civile l) Disciplina del conflitto di interessi linsussistenza di cause di incompatibilita' con 1,554 555, ciascun componente della commissione . [100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Protezione Civile f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Corsi di forma'zlo.nle per il potgnzlamento 2
conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Protezione Civile f) Formazione controllo politicg-amministratiyo e atti\{ita'  |2021-2022 Attua_zipne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione del
Protezione Civile d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 100%

I'individuazione delle imprese da invitare

criteri




- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
prevedendo che, in caso di consegna a mano,

Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili

Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione

Protezione Civile d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . . .
o . . . sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Protezione Civile d) Regolamentazione risolutiva d(_al contratFo a fgyore della stazione 2021-2022 Eercgntuale di bandi'e awvisi in gui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei Percentugle . pubpljcazione dellg-modalita‘ ef
Protezione Civile b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 DI c.ie| nommgtm ekla guahﬂca .. . [100%
. e professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara £ g
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Protezione Civile b) Trasparenza amministrazione, per esiratto, deipuntedl - lp0p1.p05  [amministrazione, per estratto, def puntegl 740,
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva definitiva
Protezione Civile a) Controllo - Report periodici al RPCT 2021-2022 Eercentuale dl'reporF per|od|C| 2l [RPCT el 80%
rispetto a quelli previsti
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
o) el met e GERERrED, i @LElE & e Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
Protezione Civile I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 : . : 100%
L CL dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Protezione Civile I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Protezione Civile h) Rotazione soggetti in pOssesso dei necgssafi req_uisiti,  12021-2022 commissi_oni, tr_a_i_sogggtti in possesso dei  I50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
Protezione Civile b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%




- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
con applicazione del principio della rotazione,

Protezione Civile h) Rotazione 2021-2022 Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
. L - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
FireErtene EhD ) el trasmissione alllANAC delle varianti 2021-2022 dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti e
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale di Ye'r|f|ca puntulal_e. d? parte
della possibilita! di accorpare le procedure di dell'ufficio acquisti della possibilita’' di accorpare le
Protezione Civile a) Controllo N . : e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . . L \ , .
. . : . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
Protocollo e Archivio f) Formazione ég;;n;?;:;gedseﬂ%;?!fglca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Protocollo e Archivio f) Formazione ) Form.aZ|one .spec.:lahstlca S.u lirEtiEmmEni® © suilk 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Protocollo e Archivio f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Qualita' e innovazione d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Qualita' e innovazione f) Formazione tUt.tI | soggett co involti qelle .procedu.r e di . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
(Ol el el EstmeED el Percentuale di tracciabilita’ documentale della
Qualita' e innovazione d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
Segreteria a) Controllo i Adeguata verbah; zazione ClGE e 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
Segreteria d) Regolamentazione eclonomlca.m'ente plu vaqtgggmsa) |n' casp di . 2021-2022 crlte_ru_:a et OEP.V n _caso_dl afﬂdamenh g be'.”' N adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Segreteria l) Disciplina del confiitto di interessi L] P Tl X S . . |2021-2022 FEEEEL et ceeiell G el 60%
delllamministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Segreteria d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Segreteria o) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Segreteria a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Segreteria a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%

requisiti di ordine generale e speciale in capo
all'operatore economico

accertata insussistenza dei requisiti di ordine
generale e speciale




- Check list di delle misure di prevenzione da

Percentuale di check list realizzate rispetto ai

Segreteria a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : o o 70%
. ; AP o procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Segreteria d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .dl cwco!an ECIRUED (32 [PRVETE 3
rischio di corruzione
Segreteria a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentgale di f:ontrplh. sull'applicazione cﬁ 160%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
|mportf), t|p9Iog|a el procedura., TUITETR) el Numero di report semestrali nel biennio, da parte
partecipanti ammessi e esclusi, durata del Vo i : . . .
. . : . L . : dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Segreteria d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, [2021-2022 o . : :
. . . . PR uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. T di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Segreteria d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Segreteria f) Formazione tUt.tI | soggett C.o involt qelle lprocedu.r e d . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Segreteria f) Formazione ég;;n;?::;ge dzrl)f&?!fotlca SRl 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Segreteria f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Segreteria f) Formazione ) Form.aZ|one .spec.:|al|st|ca S.u JEliEmEm © SulE 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Segreteria f) Formazione i F°T”?az'°”.e SRl suietie e O el 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Segreteria f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia! Numero di misure di trasparenza, anche ulteriori
Segreteria b) Trasparenza previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013 2021-2022 rispetto a quelle contenute nel PTTI, individuate |2
nel PTPC
- Misure di trasparenza volte a garantire la Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte
Segreteria b) Trasparenza nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti (2021 a garantire la nomina di RP a soggetti in 1
di professionalita’ necessari possesso dei requisiti di professionalita’ necessari
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Segreteria a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%
. trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
eneszelmemEl, el £l ehersene ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Segreteria a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 P 99 60%

sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

dei tempi procedimentali




- Motivazione specifica delle scelte assunte e

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte

Segreteria d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Segreteria b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Segreteria i) Segnalazione e protezione ripetuti a.lff.i(.jamenti ai medesimi operatori. o 2021-2022 RPC Ig p.resenza d.i ripetuti gffiQamenti ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Segreteria d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Segreteria d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_:grita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Segreteria b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
son Pl bl e i e Percentuale di tracciabilita' documentale della
Segreteria d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Segreteria l) Disciplina del confiitto di interessi rinsussistenza di cause di incompatibilita’ con 15551 5959 ciasoun componente della commissione - |100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Segreteria f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Cersial forma'2|0.nle per i potgnmamento 2
conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Segreteria f) Formazione controllo politicg-amministratiyo e atti\{ita'  |2021-2022 Attua_zipne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione del
Segreteria d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
: . p?revedeqdo Ch.e’ in caso di (?,ons-egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili [Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Segreteria d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . . sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
Segreteria d) Regolamentazione aII'intern'o dellg §taziope appaltante, sui . 2021-2022 Adoz_ione c_ii sistemi di gontrolli incrociati per la Avvenuta adozione dei controlli incrociati
provvedimenti di nomina dei collaudatori per nomina dei collaudatori
verificarne le competenze e la rotazione
- Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti Avvenuta pubblicazione di elenchi aperti di
Segreteria b) Trasparenza di soggetti in possesso dei requisiti per la nomina |2021-2022 soggetti in possesso dei requisiti per la nomina ad |Avvenuta pubblicazione dell'elenco

ad arbitro

arbitro




- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione

Percentuale di bandi e avvisi in cui e' stata

Segreteria d) Regolamentazione . ) . 2021-2022 . . . : 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione delle modalita’ di scelta, dei E:;ﬁ:”;“;'ﬁodr;]?n“abt:f/'i";aéglr‘aeqdue;'lﬁi;o‘ja"ta d
Segreteria b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 - . . .. . [100%
: NN professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara di gara
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
. amministrazione, per estratto, dei punteggi amministrazione, per estratto, dei punteggi o
SEGREE 2)) ISP EIT) attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione 2021-2022 attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione e
definitiva definitiva
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
o) el et e GETERrED, i @LEllE & e Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
Segreteria I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 . . : 100%
. o dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Segreteria I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
Segreteria a) Controllo - Riunione operativa con cadenza periodica per )51 599 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto |50
monitorare attuazione adempimento
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Segreteria h) Rotazione soggetti in possgsso dei nec'essal:i req_uisiti,  12021-2022 commissi.oni, tr.a'i'sogge%tti in posse§so dei I50%
mediante estrazione a sorte in un'ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti
di nomina di commissari e consulenti, anche
prevedendo la rendicontazione periodica al RPC, Attuazione di controllo incrociato sui
Segreteria a) Controllo almeno per contratti di importo rilevante, atti a far 12021-2022 provvedimenti di nomina di commissari e 1

emergere l'eventuale frequente ricorrenza dei
medesimi nominativi o di reclami/segnalazioni
sulle nomine effettuate

consulenti




- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di

Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta

Segreteria I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi [2021-2022 , - . . 100%
. . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra
dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra
Segreteria g) Sensibilizzazione e partecipazione aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione, |2021-2022 dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di |70%
circolazione delle informazioni e confronto sulle aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione
soluzioni gestionali
Segreteria b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
Segreteria a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale |2021-2022 g:é?;g;ﬁ;e el e R T D =3 80%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Segreteria e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
: . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
Segreteria h) Rotazione caiippicazeisiaipine Riguetalieizz ol 2021-2022 Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
. - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
SRS ) (Cehilll trasmissione allANAC delle varianti 2ba 2022 dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti w0
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale el \./e.rmca puntuglfe. d? parte
o . dell'ufficio acquisti della possibilita’ di accorpare le
. della possibilita' di accorpare le procedure di . . , ) : o
Segreteria a) Controllo N . . e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi i : L . . .
. . . ) . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
Segreteria Sindaco f) Formazione _05:122?;228 dZFﬂf%J;f&ilgisglca S e 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Segreteria Sindaco f) Formazione i Form'a2|one 'spe(.:|al|st|ca S.u | trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Segreteria Sindaco f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
Servizi Vari a) Controllo ) Adeguata verbah; zazione delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Servizi Vari I) Disciplina del conflitto di interessi et ,dl V|g!lgnza q' EelEeielzag . . 2021-2022 P.el"centuale.dl |§pez|on|, el contro'lll DE d.' 60%
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Servizi Vari d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Servizi Vari ¢) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.jlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
Servizi Vari f) Formazione ég;;n;?;:;gedseﬂ%;?!fglca SO el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Servizi Vari f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Servizi Vari f) Formazione - (RemEELene EpRerliEien suleiensmo o el 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1

protezione dei dati personali




- Formazione specialistica sull'attuazione delle

Servizi Vari f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
S WL CEDEEMEEL QU © Esecuzione del monitoraggio semestrale o

Servizi Vari a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . . 99 100%

) trimestrale o bimestrale

dalla programmazione
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del

Servizi Vari I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi

Servizi Vari a) Controllo i R|u.n|one operat|.va con cadgnza POMERIEE) (PO 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta

Servizi Vari I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi [2021-2022 , . . . 100%

s . o I'assenza di interessi personali

personali in relazione allo specifico oggetto della
gara

Servizi Vari b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%

Servizi Vari a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale |2021-2022 dpzéfsgltqfl;e el e R D 5 80%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di

Servizi Vari e) Semplificazione uniformi come l'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%

) . verbali con check list

verbali con check list
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

Sindaco b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, |2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

. - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie . C .

Sindaco a) Controllo : o 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio del'OEPV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al

Sindaco d) Regolamentazione ecgnomlcgmgnte piu van.ta.lgg|osa) n caso el . 2021-2022 C”te.”‘? dell OEP.V n 'caso'd| aff@amenh di bef" © adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli

Sindaco I) Disciplina del conflitto di interessi atti di vigilanza di competenza .  2021-2022 Percentuale di ispezion, di controlli e atti di 60%
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

Sindaco o) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul

Sindaco a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di

Sindaco a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . : . . :

. . . Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Sindaco a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 . o o 70%
. . Y . procedimenti di ogni ufficio

anche in relazione alle direttive/linee guida interne

Sindaco d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numero di circolari adottate per prevenire il 3

rischio di corruzione




- Controllo sull'applicazione di eventuali penali per

Percentuale di controlli sull'applicazione di

1 - o
SliekLEs ) Cehilll il ritardo 2t 2022 eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti 0
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
mportp, t|p9log|a di procedura., numero di Numero di report semestrali nel biennio, da parte
partecipanti ammessi e esclusi, durata del Vo . . . . .
. . . : L . . dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Sindaco d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, {2021-2022 L . . .
. : . : P, uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. L di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Sindaco d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Sindaco f) Formazione tUt.tI | sogget co el qelle .procedu.r el . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
- Misure di trasparenza ulteriori a quelle i’ Numero di misure di trasparenza, anche ulteriori
Sindaco b) Trasparenza : . P q g 2021-2022 rispetto a quelle contenute nel PTTI, individuate |2
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013
nel PTPC
- Misure di trasparenza volte a garantire la Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte
Sindaco b) Trasparenza nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti (2021 a garantire la nomina di RP a soggetti in 1
di professionalita’ necessari possesso dei requisiti di professionalita’ necessari
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Sindaco a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%
. trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
eneszelmemEl, el £l ehersene ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Sindaco a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . p 99 60%
. . . C dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Sindaco d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Sindaco b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Sindaco i) Segnalazione e protezione ripetuti e}fl"lt'jament| ai medesimi operatonl - 2021-2022 RPC Iq p.resenza d.' ripetuti gfﬁgamentl ai 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Sindaco d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Sindaco d) Regolamentazione specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita’ e 2021-2022 specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita’ e 80%

della conservazione delle buste contenenti
|'offerta

della conservazione delle buste contenenti
I'offerta




- Obbligo di preventiva pubblicazione online del

Percentuale di pubblicazione online del calendario

1 o
SekEs o)) ISR IEITE) calendario delle sedute di gara 2021-2022 delle sedute di gara 0%
>l el iEesEbliE eemenE eale Percentuale di tracciabilita' documentale della
Sindaco d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Sindaco l) Disciplina del confiitto di interessi linsussistenza di cause di incompatibilita’ con 1,4 5455 ciascun componente della commissione - 1100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Sindaco f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 12021-2022 ot el formaglqng pen 1 potgnmamento 2
conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Sindaco f) Formazione cont.rollo politicg-amministratiyo e atti\{ita' ~ |2021-2022 Attua.zilone di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
Sindaco d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
. . E)revedeqdo Ch?’ [ e22 ol c.ons.egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili |Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Sindaco d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . .y sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
Sindaco d) Regolamentazione aII‘intern.o dellg §taziqne appaltante, el . 2021-2022 Ado;ione C.“ sl ] gontrolli MERREE FEr(E Avvenuta adozione dei controlli incrociati
provvedimenti di nomina dei collaudatori per nomina dei collaudatori
verificarne le competenze e la rotazione
- Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti Avvenuta pubblicazione di elenchi aperti di
Sindaco b) Trasparenza di soggetti in possesso dei requisiti per la nomina |2021-2022 soggetti in possesso dei requisiti per la nomina ad |Avvenuta pubblicazione dell'elenco
ad arbitro arbitro
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Sindaco d) Regolamentazione risolutiva dt_el contratFo a fgyore della stazione 2021-2022 Eercgntuale di bandi'e avvisi in c_ui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei Percentugle . 'pub'bl'icazione dellg-modalita‘ ef
Sindaco b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 DI c.ie| nommgtm ekla guahﬂca .. . [100%
: B professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara £ g
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Sindaco b) Trasparenza amministrazione, per estratto, dei punteggi 2021-2022 amministrazione, per estratto, dei punteggi 70%

attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;




b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. @), del Codice);

d) di non aver concorso, "in qualita' di membri

Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte

Sindaco I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 . . : 100%
L CoL dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Sindaco I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Sindaco h) Rotazione sogg_ettl in possesso dei necgssafl req_wsm,  12021-2022 commissioni, tr_a_l_sogge_ttl in possesso dei  I50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti
di nomina di commissari e consulenti, anche
prevedendo la rendicontazione periodica al RPC, Attuazione di controllo incrociato sui
Sindaco a) Controllo almeno per contratti di importo rilevante, atti a far |2021-2022 provvedimenti di nomina di commissari e 1
emergere |'eventuale frequente ricorrenza dei consulenti
medesimi nominativi o di reclami/segnalazioni
sulle nomine effettuate
Sindaco b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Sindaco e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
: . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
Sindaco h) Rotazione Gt SR Clell Peliohs) LI FSERENE, | oy o Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
. - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
Slineke 2) Cemielle trasmissione all'ANAC delle varianti A0 dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti %
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale el \./e.rmca puntuglfe. d? parte
della possibilita' di accorpare le procedure di dell'ufficio acquisti della possibilita’' di accorpare le
Sindaco a) Controllo N . . o : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi i : L . . .
. . . ) . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
Sport e tempo libero a) Controllo s e econ el U IEREC S 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

con riguardo alle riunioni




- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio del'OEPV (Offerta
economicamente piu' vantaggiosa) in caso di

Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
criterio dell'OEPYV in caso di affidamenti di beni e

10T & tEmEe [P ol RegelEmEmEEe affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di A2 servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano sulzere gl ey (inee euik
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
. L . . . atti di vigilanza di competenza Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di o
SPRIit O M 1287 ) ehsepline ez ieamiii® eb fEmese! dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2021-2022 vigilanza affidati ad almeno due dipendenti 0
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Sport e tempo libero d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Sport e tempo libero a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Sport e tempo libero a) Controllo all'’ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . . . . .
: : . Percentuale di check list realizzate rispetto ai o
Sport e tempo libero a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : o o 70%
. : P o procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Sport e tempo libero a) Controllo ] ) 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
guida interne adottate, da trasmettersi . . Co
. procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Sport e tempo libero d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numgro .d' C|rco!ar| adottate per prevenire il 3
rischio di corruzione
Sport & tempo libero a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentqale di f:ontr.oIh. sull'applicazione C.il 160%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
:S(:sgzs/gongﬁg rilef:]nz?oilecﬁgissglt:;ivginﬂg?ae Numero di direttive/linee guida interne per la
Sport e tempo libero d) Regolamentazione o P 9 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
delle specifiche cautele adottate a tutela ara per un tembo Conaruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste 9 P P 9
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblllca.zmne, G dI.SCIpllnI.nO. I? prgcgdura ¢ Direttive/linee guida interne, oggetto di
seguire, improntata ai massimi livelli di ubblicazione, che disciplinino la procedura da
Sport e tempo libero d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla |2021-2022 P ’ P P

pubblicita’ delle sedute di gara e alla
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

seguire: conoscenza e osservanza da parte di
tutti i soggetti tenuti




- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
importo, tipologia di procedura, numero di
partecipanti ammessi e esclusi, durata del

Numero di report semestrali nel biennio, da parte
dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli

Sport e tempo libero d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, [2021-2022 o . : :
. . . . PR uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. L di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Sport e tempo libero d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Sport e tempo libero f) Formazione tutti i soggetti convolti nelle procedure di 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Sport e tempo libero f) Formazione ég;;n;?;:;gedzﬂ%;ﬁ‘!fglca S ool 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Sport e tempo libero f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Sport e tempo libero f) Formazione i Form.aZ|one .spec.:|al|st|ca su EEmee © Stk 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Sport e tempo libero f) Formazione i FOT”?aZ"’”.e SRl sUietie Amen O el 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Sport e tempo libero f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto Percentuale di controlli sulle dichiarazioni
Sport e tempo libero a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
sleeeseiimemiel, WTemels el emesioms el Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Sport e tempo libero a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . p 99 60%
. ) . C dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Sport e tempo libero d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Sport e tempo libero b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Sport e tempo libero i) Segnalazione e protezione ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 2021-2022 RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai 6

economici in un dato arco temporale (definito in
modo congruo dalla stazione appaltante)

medesimi operatori economici in un dato arco
temporale




- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione

Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il

Sport e tempo libero d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Sport e tempo libero d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_zgrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Sport e tempo libero b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
bbbz el ekl cialmeniz e del Percentuale di tracciabilita’ documentale della
Sport e tempo libero d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%
o identificazione OE nelle procedure semplificate
semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da
Sport e tempo libero 1) Disciplina del conflitto di interessi rinsussistenza di cause di incompatibilita’ con 15551 5959 ciasoun componente della commissione - |100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni
Sport e tempo libero f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Cersial forma'2|0.nle per i potgnmamento 2
conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Sport e tempo libero f) Formazione controllo politicg-amministratiyo e atti\{ita'  |2021-2022 Attua_zipne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione del
Sport e tempo libero d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
. . E)revedeqdo Ch.e’ in caso di (?,ons-egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili [Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Sport e tempo libero d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . . sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione di procedure interne per la verifica
Sport & tempo libero d) Regolamentazione del rispe.tto del pri.nf;ipio di rgtazio.ne degli. 2021-2022 Percgqtuale dilcontrolli su p'roc.e.durg interpe per 60%
operatori economici presenti negli elenchi della la verifica del rispetto del principio di rotazione
stazione appaltante
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Sport & tempo libero d) Regolamentazione risolutiva d(_al contratFo a fgyore della stazione 2021-2022 Eercgntuale di bandi'e awvisi in gui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei Percentugle . pubpljcazione dellg-modalita‘ ef
Sport e tempo libero b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 DI c.ie| nommgtm ekla guahﬂca .. . [100%
: B professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara £ g
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
. amministrazione, per estratto, dei punteggi amministrazione, per estratto, dei punteggi o
Sport e tempo libero b) Trasparenza attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione 2021-2022 attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione Al
definitiva definitiva
Sport e tempo libero a) Controllo - Report periodici al RPCT 2021-2022 FEIBETIED €l HEpIei POferie) €l [WHCT GiEive] e,

rispetto a quelli previsti




- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. @), del Codice);

d) di non aver concorso, "in qualita' di membri

Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte

Sport e tempo libero I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 . . : 100%
L CoL dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Sport e tempo libero I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Sport & tempo libero h) Rotazione sogg_ettl in possesso dei necgssafl req_wsm,  12021-2022 commissioni, tr_a_l_sogge_ttl in possesso dei  I50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
. . - . . . Svolgimento di Seminari - tavole rotonde per la
. c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione . " . .
Sport e tempo libero . L . . 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta
Sport e tempo libero I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi [2021-2022 , - . . 100%
. . e I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
Sport e tempo libero b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
Sport e tempo libero a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale |2021-2022 Z:;?;g::ﬁ: di tracciabilita’ documentale processo 80%
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
Sport e tempo libero h) Rotazione eon eppiiEarons el prmefe el fiErEens, 2021-2022 Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
: - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
SPRI OIS 287D ) el trasmissione alllANAC delle varianti 2021-2022 dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti e
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale di Ye'r|f|ca puntulal_e. d? parte
della possibilita’ di accorpare le procedure di dell'ufficio acquisti della possibilita’' di accorpare le
Sport e tempo libero a) Controllo N . : e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . . L \ . .
. . : . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
Sportello unico per le attivita a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

produttive

con riguardo alle riunioni




Sportello unico per le attivita'

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
atti di vigilanza di competenza

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di

produttive lDrespiine olp eamille ef i e dell'amministrazione ad almeno due dipendenti A2 vigilanza affidati ad almeno due dipendenti el
abbinati secondo rotazione casuale
Sportello unico per le attivita' - Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
P . P d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
produttive . . G .
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Sportel!o unico per le attivita ¢) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.Zilgltah e automatici sul totale 60%
produttive report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
Sportello unico per le attivita' - Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
rpoduttive P a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
P previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
Sportello unico per le attivita' gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
rrz)duttive P a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
P requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
Sportello unico per le attivita' ) Chegk It el alzllie m|surg G preverions e Percentuale di check list realizzate rispetto ai o
. a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : o o 70%
produttive . : P o procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
. s i e It ol ver.|f|ca de_gll ademplrner?t| d? porre Percentuale di check list di verifica degli
Sportello unico per le attivita in essere, anche in relazione alle direttive/linee . . . . . 0
. a) Controllo . ) 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
produttive guida interne adottate, da trasmettersi . . .
. procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Sportel_lo unico per le attivita d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numgro .d' cwco!an adottate per prevenire |l 3
produttive rischio di corruzione
Sportel_lo unico per le attivita a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentqale di f:ontr.oIh. sull'applicazione Q| 160%
produttive il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
un tempo congruo al fine di consentire verifiche o S
. o . . . . Numero di direttive/linee guida interne per la
Sportello unico per le attivita . successive, per la menzione nei verbali di gara . . .
. d) Regolamentazione o 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
produttive delle specifiche cautele adottate a tutela ara per un tembo Conaruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste 9 P P 9
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblllcaglone, el d'.SCIPI'nI.nO. I? prgcgdura e Direttive/linee guida interne, oggetto di
. o seguire, improntata ai massimi livelli di o L
Sportello unico per le attivita . o : pubblicazione, che disciplinino la procedura da
. d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla |2021-2022 o .
produttive e . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita’ delle sedute di gara e alla . . .
o . . : tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Sportello unico per le attivita' - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta RSN Sl Tl © SOl CERSTIING & EEliEns
porte’ P d) Regolamentazione P P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  [80%
produttive dell'OE OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Sportel_lo unico per le attivita f) Formazione tutp i soggetti cp|nvolt| qelle .procedu_re di _ 2021-2022 Eventi di formazione attuati 5
produttive affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Sportello unico per le attivita' . - Formazione specialistica su tematiche di - . . o . . . .
f) Formazione 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

produttive

competenza dell'Ufficio




Sportello unico per le attivita'

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,

roduttive f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
P trasparenza
Sportel!o unico per le attivita f) Formazione - Form.aZ|one .spec.:lahstlca syl trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuai y
produttive protezione dei dati personali
Sportel_lo unico per le attivita f) Formazione - Forn?azmn.e specialistica sull'affidamento dei 2021 Eventi di formazione attuati y
produttive servizi legali
Sportello unico per le attivita' - Formazione specialistica sull'attuazione delle
rrz)duttive P f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
P PTPC
- Intensificazione dei controlli a campione sulle
Sportello unico er le attivita' dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto Percentuale di controlli sulle dichiarazioni
rrz)duttive P a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
P degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
Sportello unico per le attivita' - Monitoraggio semestrale o trimestrale o Esecuzione del monitoraggio semestrale o
P : P a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 99 100%
produttive . trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
Sportello unico per le attivita' st Clcl D T B LD 1 Clul el el Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
P . P a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . p 99 60%
produttive : . . L dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Sportello unico per le attivita' - Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
r% duttive P d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
P orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Sportello unico per le attivita' - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
rrz)duttive P b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
P consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Sportello unico per le attivita' . : : ripetuti affidamenti ai medesimi operatori RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai
produttive ) S EPARIS O [l economici in un dato arco temporale (definito in 2t 2022 medesimi operatori economici in un dato arco 8
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
Sportello unico per le attivita' - Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
rpoduttive P d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
P processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Sportello unico per le attivita' d) Regolamentazione specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita’ e 2021-2022 specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita’ e 80%
produttive 9 della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti °
I'offerta I'offerta
Sportello unico per le attivita' b) Trasparenza - Obbligo di preventiva pubblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
produttive P calendario delle sedute di gara delle sedute di gara °
Sportello unico per le attivita' = PTREIENTIITE 2R, Ml SO & COniEie, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
porten P d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 >ree P 100%
produttive . . . .. criteri
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
Sportello unico per le attivita' . p')reveden'do Ch.e’ M s ef (?ons.egna a man(?, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili |Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
. d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
produttive . . . . sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione di procedure interne per la verifica
Sportello unico per le attivita d) Regolamentazione del rispetto del principio di rotazione degli 2021-2022 Percentuale di controlli su procedure interne per 60%

produttive

operatori economici presenti negli elenchi della
stazione appaltante

la verifica del rispetto del principio di rotazione




Sportello unico per le attivita'

- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione

Percentuale di bandi e avvisi in cui e' stata

: d) Regolamentazione : : - 2021-2022 . : : . 80%
produttive appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Sportello unico per le attivita' amministrazione, per estratto, dei punteggi amministrazione, per estratto, dei punteggi
produttive o)) U ] attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione 2t 2022 attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione w0
definitiva definitiva
Sportel_lo unico per le attivita' a) Controllo - R periodl 5] FECT 2021-2022 Eercentuale di'repor.t periodici al RPCT effettuati 80%
produttive rispetto a quelli previsti
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
. e d) di non aver concorso, "in qualita' di membri . . _— ..
Sportello unico per le attivita ) Disciplina del confiitto di interessi delle commiesion giudicatrici, con dolo o colpa |2021-2022 Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte |,
produttive . Co dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
Sparialle uilss per b e - _ B _ - IRiIgsciol dq parte del RUP/Dirigentej/P.O..di . Percen'tl.JaIe di rilascig dg parte .dell .
produttive I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Sportel_lo unico per le attivita' h) Rotazione soggetti in pOSsesso dei necgssafi reqyisiti,  12021-2022 commissi_oni, tr_a_i_sogggtti in possesso dei  I50%
produttive mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
Sportello unico per le attivita' c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione Svolglmento el ?e.mman .-tavole roto.nde per
. . L . ) 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
produttive standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento
Sfo‘;ﬁt'i'f/’e“”'co 237 1D el b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari  [100%
. . - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica - . . .
Sportello unico perle attivita e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di ~ |2021-2022 Percentuale di uilizzo di modelll standard 70%
produttive . . verbali con check list
verbali con check list
Stato civile a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

con riguardo alle riunioni




- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
atti di vigilanza di competenza

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di

SLADCNIE )i el e I 2] dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2t 2022 vigilanza affidati ad almeno due dipendenti 0
abbinati secondo rotazione casuale
Stato civile &) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
Stato civile f) Formazione i spfa0|§l|§t|ca S e 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
competenza dell'Ufficio
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Stato civile f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Stato civile f) Formazione i Form'a2|one 'spec?lal|stlca S.“' trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Stato civile f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
LR OEYDEEMEEL QNS © Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Stato civile a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . . 99 100%
, trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra
dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra
Stato civile g) Sensibilizzazione e partecipazione aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione, 12021-2022 dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di |70%
circolazione delle informazioni e confronto sulle aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione
soluzioni gestionali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Stato civile e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
) . verbali con check list
verbali con check list
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio del'lOEPV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
Trasparenza e Web d) Regolamentazione ecgnommqmgnte plu vaqtgggmsa) |n' casp di . 2021-2022 Cme.m.) el OEP.V n _caso_dl aff@amenh g be'.”' N adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Trasparenza e Web a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Trasparenza e Web a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . : . . :
. . Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Trasparenza e Web a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 . . A, 70%
. . Y . procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Trasparenza e Web d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numgro .d' cwco!an adottate per prevenire il 3
rischio di corruzione
Trasparenza e Web a) Controllo - Controllo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentuale di controlli sull'applicazione di 60%

il ritardo

eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti




- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
importo, tipologia di procedura, numero di
partecipanti ammessi e esclusi, durata del

Numero di report semestrali nel biennio, da parte
dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli

Trasparenza e Web d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, {2021-2022 o . . )

etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo uTﬂC' clEeniraly [ CHEERIEO B el

. L di gara espletate

di procedura adottata, le commissioni di gara

deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i

pagamenti effettuati e le date degli stessi, le

eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri

parametri utili per individuare l'iter procedurale

seguito

. - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta P'ercen'tl.JaIeI sul totgle .dellle q§term|ne a contrarre
Trasparenza e Web d) Regolamentazione dellOE 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%
OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di
Trasparenza e Web f) Formazione tUt.tI | sogget co 1l qelle .procedu.r el . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2

affidamento dei contratti e di esecuzione dei

contratti
Trasparenza e Web f) Formazione > L spfa0|§l|§t|ca SUHCIEECe] 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

competenza dell'Ufficio
Trasparenza e Web f) Formazione i Form_a2|one 'spe<.:|al|st|ca s.u | trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1

protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Trasparenza e Web f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1

PTPC

- Monitoraggio sul rispetto dei termini

greeRelimehEl, imrenel 1 emeeiens ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Trasparenza e Web a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . . 60%

. . . e dei tempi procedimentali

sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale

prevista dal PNA 2013)

- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Trasparenza e Web d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%

orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Trasparenza e Web b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%

consulenti eventuali consulenti

- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Trasparenza e Web i) Segnalazione e protezione ripetuti a.lff.i(.jamenti ai medesimi operatori. o 2021-2022 RPC Ig p.resenza d.i ripetuti gffiQamenti ai 6

economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco

modo congruo dalla stazione appaltante) temporale

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
Trasparenza e Web d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%

processo prevenzione

- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Trasparenza & Web d) Regolamentazione specifiche cautgle adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_zgrita' e 80%

della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti

|'offerta I'offerta
Trasparenza & Web b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%

calendario delle sedute di gara delle sedute di gara

(Ol el el CstmEED eislk Percentuale di tracciabilita’ documentale della
Trasparenza e Web d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 100%

semplificate

identificazione OE nelle procedure semplificate




- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della
commissione giudicatrice, attestante
l'insussistenza di cause di incompatibilita' con

Percentuale di acquisizione da parte del RP di
una specifica dichiarazione, sottoscritta da
ciascun componente della commissione

Trasparenza e Web I) Disciplina del conflitto di interessi " . . " 2021-2022 o v . . . 1100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni

Trasparenza e Web f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 12021-2022 ot el formaglqng pen 1 potgnmamento 2

conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e

Trasparenza e Web f) Formazione cont.rollo politicg-amministratiyo e atti\{ita'  |2021-2022 Attua.zilone di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione dei

Trasparenza e Web d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio

. E)revedeqdo Ch?’ [ e22 ol c.ons.egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili |Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
Trasparenza e Web d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
o . . .y sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola

Trasparenza e Web d) Regolamentazione risolutiva d(_al contratFo a fgyore della stazione 2021-2022 Eercgntuale di bandi'e awvisi in gui e' stata 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’

- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei Percentugle . pubpljcazione dellg-modalita‘ ef

Trasparenza e Web b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 DI c.ie| nommgtm ekla guahﬂca .. . [100%

. B professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara £ g
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
amministrazione, per estratto, dei punteggi amministrazione, per estratto, dei punteggi o

Trasparenza e Web b) Trasparenza attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione 2021-2022 attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione Al
definitiva definitiva
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico

che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra

funzione o incarico tecnico o amministrativo

relativamente al contratto del cui affidamento si

tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi

professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,

lett. a), del Codice);

€l 26 o 21T COnEerEe: T el 6 et Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
Trasparenza e Web I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 100%

grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);

dei commissari




e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;

f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

Percentuale di rilascio da parte del

Trasparenza e Web I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Trasparenza e Web h) Rotazione sogg_ettl in possesso dei nec:_assafl req_wsm,  12021-2022 commissioni, tr_a_l_sogge_ttl in possesso dei  |50%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
Trasparenza e Web b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici
Trasparenza e Web h) Rotazione Gt il ClEl pRmETD el otz ens, 2021-2022 Percentuale di utilizzo 80%
previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
- Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o
UIESfpElErE) & e 2) Cemielle trasmissione all'ANAC delle varianti AV -0 dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti %
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale e \./e.rmca puntuglfe. d? parte
della possibilita' di accorpare le procedure di dell'ufficio acquisti della possibilita’ di accorpare le
Trasparenza e Web a) Controllo N . . o : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi i : L . . .
. . . ) . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [a) Controllo ) Adeguata verbah; zgzpne Gl i Spaets 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [d) Regolamentazione eclonomlca.m'ente plu vaqtgggmsa) |n' casp di . 2021-2022 crlterlg et OEP.V n .caso.dl afﬂdamenh g be'.”' N adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |1) Disciplina del conflitto di interessi ] el IEPZN o) CRl el . . |2021-2022 FEREIEL 1 e, ceehiell G el 60%
delllamministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
Tutti gli uffici - Attivita trasversale |e) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.jlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
e S e Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : o o P 70%
. : P o procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 NVTmEo el CIEelEN EReliElS [pe IetEnti i 3

rischio di corruzione




- Controllo sull'applicazione di eventuali penali per

Percentuale di controlli sull'applicazione di

4R e e i o
U S ERIES TR 2) Celnelle il ritardo 2t 2022 eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti 0
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
mportp, t|p9log|a di procedura., numero di Numero di report semestrali nel biennio, da parte
PETUEETREN EMEES] © CEel/sl], (e el dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, {2021-2022 L . . . 9
. : . : P uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. L di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta  |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |f) Formazione tUt.tI | soggeti co Il qelle .procedu.r el . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [f) Formazione -Cg:]gg?;zge dZﬁ?J;ﬁ!isotlca 50 EiEhe of 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [f) Formazione ) Form.a2|one 'spec?lal|stlca S.“' eiizniEnio © sk 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [f) Formazione ;g:\’/:;?gg;?ie packlishcs eul Eliltemens o 2021 Eventi di formazione attuati 1
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del (2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia' Numero di misure di trasparenza, anche ulteriori
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |b) Trasparenza ; rasp quetie g 2021-2022 rispetto a quelle contenute nel PTTI, individuate |2
previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013
nel PTPC
- Misure di trasparenza volte a garantire la Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |[b) Trasparenza nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti (2021 a garantire la nomina di RP a soggetti in 1
di professionalita’ necessari possesso dei requisiti di professionalita’ necessari
LR OEDEEMEELD QNS © Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . . 99 100%
) trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
greeRelimehtEl, imrenElD 1 emereiens el Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . P 99 60%
. . . o dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%

orientamenti dell'ufficio

precedenti orientamenti dell'ufficio




- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine

Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [i) Segnalazione e protezione AL a.lff.i(.jamenti l reeleslit operatori. " 2021-2022 REC Ia. p.resenza d.i IPSiE e.m.‘iFiamenti L 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_:grita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
(Ol el el CstmEED eislk Percentuale di tracciabilita’ documentale della

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%

o identificazione OE nelle procedure semplificate

semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |I) Disciplina del conflitto di interessi linsussistenza di cause di incompatibilita’ con 1,554 5455 ciascun componente della commissione .~ 1100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Corsi di forma'zlo.nle per il potgnzlamento 2

conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |f) Formazione controllo politicg-amministratiyo e atti\{ita' 120212022 Attua_zipne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione del

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 criteri 100%
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
prevedendo che, in caso di consegna a mano, . - . . . . . - .

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 Avvenytq predlsp05|z.|one el Sl (A S el S G A Gl e vl R elalS

o . . . sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte

presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |d) Regolamentazione all |ntern'o dellg §ta2|ope appaltante, sul . 2021-2022 Adozpne c.i| sistemi di (?ontroll| incrociati per |a Avvenuta adozione dei controlli incrociati
provvedimenti di nomina dei collaudatori per nomina dei collaudatori
verificarne le competenze e la rotazione
- Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti Avvenuta pubblicazione di elenchi aperti di

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |b) Trasparenza di soggetti in possesso dei requisiti per la nomina |2021-2022 soggetti in possesso dei requisiti per la nomina ad |Avvenuta pubblicazione dell'elenco

ad arbitro

arbitro




- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione

Percentuale di bandi e avvisi in cui e' stata

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [d) Regolamentazione . . . 2021-2022 . . . . 80%
appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione delle modalita’ di scelta, dei E:;ﬁ:”;“;'ﬁodr;]?n“abt:f/'i";aéglr‘aeqdue;'lﬁi;o‘ja"ta el
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |[b) Trasparenza nominativi e della qualifica professionale dei 2021-2022 - . . .. . |100%
: NN professionale dei componenti delle commissioni
componenti delle commissioni di gara di gara
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |b) Trasparenza CLUlI AT, [ e, Gl i) 2021-2022 CLlUISE B, (o2l GREL R, Gl U 70%
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva definitiva
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
o) el et e GETERrED, i @LEllE & e Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [I) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa 2021-2022 . . . 100%
. o dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |l) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [a) Controllo i Rlu.nlone operatliva con cadgnza periodica per 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [h) Rotazione soggetti in possgsso dei necgssafi req}J isit, . |2021-2022 commissi.oni, tr.a'i'sogge%tti in posse§so dei . 150%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti
di nomina di commissari e consulenti, anche
prevedendo la rendicontazione periodica al RPC, Attuazione di controllo incrociato sui
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [a) Controllo almeno per contratti di importo rilevante, atti a far 12021-2022 provvedimenti di nomina di commissari e 1

emergere l'eventuale frequente ricorrenza dei
medesimi nominativi o di reclami/segnalazioni
sulle nomine effettuate

consulenti




- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra
dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di

Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |g) Sensibilizzazione e partecipazione aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione, |2021-2022 dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di |70%
circolazione delle informazioni e confronto sulle aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione
soluzioni gestionali

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |[b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |[e) Semplificazione uniformi come l'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%

) . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale [h) Rotazione Gt el ClEl pRmETD elelle itz ens, 2021-2022 Percentuale di utilizzo 80%

previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
T, o - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o

Tutti gli uffici - Attivita” trasversale - a) Controllo trasmissione all'ANAC delle varianti 2021-2022 dell'obbligo di trasmissione allANAC delle varianti (Al
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale el \./e.rmca puntuglfe. d? parte
della possibilita' di accorpare le procedure di dell'ufficio acquisti della possibilita’ di accorpare le

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale |a) Controllo N . . o : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi i : L . . .

. . . . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei

Ufficio amministrativo a) Controllo ) Adeguata verbah; zazione delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Adozione di direttive interne/linee guida che
limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV (Offerta Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al

Ufficio amministrativo d) Regolamentazione eccl)nomlca.m'ente plu vaqtgggmsa) |n' casp di . 2021-2022 crlterlg et OEP.V n .caso.dl aﬁlfJamentl g be'.”' N adozione della direttiva/ linea guida
affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
lavori che non lasciano margini di discrezionalita' margini di discrezionalita' all'impresa
all'impresa
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli

Ufficio amministrativo l) Disciplina del confiitto di interessi L] P Tl X S . . |2021-2022 FEEEEL et ceeiell G el 60%
delllamministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione

Ufficio amministrativo d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO

Ufficio amministrativo &) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
- Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul

Ufficio amministrativo a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di

Ufficio amministrativo a) Controllo all'ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
- Check list di delle misure di prevenzione da . : . . :

- - . . . Percentuale di check list realizzate rispetto ai
Ufficio amministrativo a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 . . C o 70%
. . Y . procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
Ufficio amministrativo a) Controllo ’ 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%

guida interne adottate, da trasmettersi
periodicamente al RPC

procedimento di ogni ufficio




Numero di circolari adottate per prevenire il

Ufficio amministrativo d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 N . 3
rischio di corruzione
Ufficio amministrativo a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentqale di f:ontr.oIh. sull'applicazione C.il 160%
il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
:S(:sgzs/gongﬁ; ril;nz?oilecﬁgissgrt:;ivginﬂg?ae Numero di direttive/linee guida interne per la
Ufficio amministrativo d) Regolamentazione o P 9 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
delle specifiche cautele adottate a tutela ara per un tembo Conaruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste 9 P P 9
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblllca.zmne, G d'.SCIPI'nI.nO. I? prgcgdura e Direttive/linee guida interne, oggetto di
seguire, improntata ai massimi livelli di ubblicazione, che disciplinino la procedura da
Ufficio amministrativo d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla |2021-2022 pUbb ] ’ P P .
o . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita’ delle sedute di gara e alla . . .
o . . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell'ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali
|mportf), t|p9Iog|a el procedura., TUITETe) @l Numero di report semestrali nel biennio, da parte
partecipanti ammessi e esclusi, durata del v o i : . . .
- . . . : . L o , dell'ufficio contratti, al fine di rendicontare agli
Ufficio amministrativo d) Regolamentazione procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, [2021-2022 L . . :
. . , . PR uffici di controllo interno di gestione le procedure
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo .
. L di gara espletate
di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita' di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e le date degli stessi, le
eventuali riserve riconosciute nonche' tutti gli altri
parametri utili per individuare l'iter procedurale
seguito
- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre
Ufficio amministrativo d) Regolamentazione deII‘gE P 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Ufficio amministrativo f) Formazione tUt.tI | soggett C.o involt qelle lprocedu.r e d . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Ufficio amministrativo f) Formazione - Formazione Sp?CIa.l“.Stlca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
competenza dell'Ufficio
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Ufficio amministrativo f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Ufficio amministrativo f) Formazione i Form.aZ|one .spec.:|al|st|ca su lEEmee © Stk 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Ufficio amministrativo f) Formazione i F°T”?az'°”.e SRl sUietie e O el 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Ufficio amministrativo f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1

PTPC




- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto

Percentuale di controlli sulle dichiarazioni

Ufficio amministrativo a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi  [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
> MPIEIEge e SOMERIELD O S ELD © Esecuzione del monitoraggio semestrale o

Ufficio amministrativo a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . : 100%

) trimestrale o bimestrale

dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
greeRelimehEl, imrenElD E1f emereiens ol Percentuale di controlli periodici e monitoraggio

Ufficio amministrativo a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 : . . . 60%

. . . e dei tempi procedimentali

sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte

Ufficio amministrativo d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle

Ufficio amministrativo b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al

Ufficio amministrativo i) Segnalazione e protezione AL a.lff.i(.jamenti El reeloelit operatori. o 2021-2022 REC Ia. presenza d.i IPSiE e.m.‘iFiamenti L 6
economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il

Ufficio amministrativo d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle

Ufficio amministrativo d) Regolamentazione specifiche caute_le adottate a tutela deII'intggrita' e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell'inte_zgrita' e 80%
della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta

Ufficio amministrativo b) Trasparenza - Obbligq di preventiva pgbblicazione online del 2021-2022 Percentuale di pubblicazione online del calendario 80%
calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
(Ol el el CstmEED eislk Percentuale di tracciabilita’ documentale della

Ufficio amministrativo d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure 2021-2022 . . o 100%

o identificazione OE nelle procedure semplificate

semplificate
- Per le gare di importo piu' rilevante, acquisizione
da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da ciascun componente della Percentuale di acquisizione da parte del RP di
commissione giudicatrice, attestante una specifica dichiarazione, sottoscritta da

Ufficio amministrativo l) Disciplina del conflitto di interessi linsussistenza di cause di incompatibilita' con 1,554 555, ciascun componente della commissione . [100%
I'impresa aggiudicataria della gara e con l'impresa giudicatrice, attestante l'insussistenza di cause di
seconda classificata, avendo riguardo anche a incompatibilita' con I'impresa aggiudicataria della
possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela gara e con l'impresa
con i componenti dei relativi organi amministrativi
e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni

Ufficio amministrativo f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa |2021-2022 Corsi di forma'zlo.nle per il potgnzlamento 2

conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e

Ufficio amministrativo f) Formazione controllo politicg-amministratiyo e atti\{ita'  |2021-2022 Attua_zipne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 5
gestionale mediante adeguati percorsi formativi amministratori
ad hoc rivolti agli amministratori
- Predeterminazione, nella determina a contrarre, Percentuale di avvenuta predeterminazione del

Ufficio amministrativo d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 100%

I'individuazione delle imprese da invitare

criteri




Ufficio amministrativo

d) Regolamentazione

- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
prevedendo che, in caso di consegna a mano,
I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)

2021-2022

Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili
sistemi di protocollazione delle offerte

Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
delle offerte

Ufficio amministrativo

d) Regolamentazione

- Previsione di procedure interne per la verifica
del rispetto del principio di rotazione degli
operatori economici presenti negli elenchi della
stazione appaltante

2021-2022

Percentuale di controlli su procedure interne per
la verifica del rispetto del principio di rotazione

60%

Ufficio amministrativo

d) Regolamentazione

- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione
appaltante in caso di gravi inosservanze delle
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’

2021-2022

Percentuale di bandi e avvisi in cui €' stata
inserita la clausola di salvaguardia

80%

Ufficio amministrativo

b) Trasparenza

- Pubblicazione delle modalita' di scelta, dei
nominativi e della qualifica professionale dei
componenti delle commissioni di gara

2021-2022

Percentuale di pubblicazione delle modalita' di
scelta, dei nominativi e della qualifica
professionale dei componenti delle commissioni
di gara

100%

Ufficio amministrativo

b) Trasparenza

- Pubblicazione sul sito internet della
amministrazione, per estratto, dei punteggi
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

2021-2022

Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
amministrazione, per estratto, dei punteggi
attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva

70%

Ufficio amministrativo

a) Controllo

- Report periodici al RPCT

2021-2022

Percentuale di report periodici al RPCT effettuati
rispetto a quelli previsti

80%

Ufficio amministrativo

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:

a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);

c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);

d) di non aver concorso, "in qualita' di membri
delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);

e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;

f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice

2021-2022

Percentuale di rilascio delle dichiarazioni da parte
dei commissari

100%

Ufficio amministrativo

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di
interessi

2021-2022

Percentuale di rilascio da parte del
RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti
I'assenza di conflitto di interessi

100%

Ufficio amministrativo

a) Controllo

- Riunione operativa con cadenza periodica per
monitorare attuazione adempimento

2021-2022

Svolgimento di riunioni periodiche di confronto

50




- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i
soggetti in possesso dei necessari requisiti,

Percentuale di scelta dei componenti delle
commissioni, tra i soggetti in possesso dei

Ufficio amministrativo h) Rotazione . . . , . . 12021-2022 . L : . . 150%
mediante estrazione a sorte in un‘ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati

. . e . . . Svolgimento di Seminari - tavole rotonde per la
- - . c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione . " . .
Ufficio amministrativo . L . . 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2
standard di comportamento dell'etica e di standard di comportamento
comportamento

- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
nella redazione della documentazione di gara di Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta

Ufficio amministrativo I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi [2021-2022 , - . . 100%

. . e I'assenza di interessi personali

personali in relazione allo specifico oggetto della
gara

Ufficio amministrativo b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%

Ufficio amministrativo a) Controllo - Tracciabilita’ documentale processo decisionale |2021-2022 Z:;?;g::ﬁ: di tracciabilita’ documentale processo 80%
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di

Ufficio amministrativo e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%

. . verbali con check list
verbali con check list
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici

Ufficio amministrativo h) Rotazione con eppiEEtons el pinefe eble EEINE, by shpy Percentuale di utilizzo 80%

previa fissazione di criteri generali per l'iscrizione
- - . - Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Percentuale di Verifica del corretto assolvimento o

LIED ST D &) ol trasmissione alllANAC delle varianti At dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti it
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti Perf:eqtgale L Ye'r|f|ca puntulal_e. d? parte
della possibilita! di accorpare le procedure di dell'ufficio acquisti della possibilita' di accorpare le

Ufficio amministrativo a) Controllo N . : e : ._.12021-2022 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi . . L \ . .

. . : . . affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori
o di esecuzione dei lavori omogenei .
omogenei

Ufficio Gest{one economica del &) Semplificazione - Automahzzare_e ld|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualg reportl fjlgltah e automatici sul totale 60%

personale dipendente report necessari ai controlli dei controlli eseguiti

iEE Gest|.one CeEomIEs CiE! f) Formazione i spfa0|§l|§t|ca S e 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

personale dipendente competenza dell'Ufficio

Ufficio Gest{one economica del f) Formazione - Form'a2|one 'spe(.:|al|st|ca syl trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuat 1

personale dipendente protezione dei dati personali

- . . - Formazione specialistica sull'attuazione delle

Ufficio Gestione economica del . . . ) .. - . .

. f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
personale dipendente PTPC

Ufficio Gestione economica del > HPIEIEgee SOMERIELD O UMESELD © Esecuzione del monitoraggio semestrale o

. a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . . 99 100%
personale dipendente . trimestrale o bimestrale
dalla programmazione

SITER Gest|.one EEEEEs) el a) Controllo ) R|u.n|one operat|.va con cadgnza PEMBEEE (237 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50

personale dipendente monitorare attuazione adempimento

Ufficio Gestione economica del . i Qt|||zzgre struwefr-m di c.ontrollo.e di venﬂca' Percentuale di utilizzo di modelli standard di o

. e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . . 70%
personale dipendente . . verbali con check list
verbali con check list

iiEe gestpne gluridica del a) Controllo i Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

personale dipendente con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli

Ufficio gestlgne giuridica del I) Disciplina del conflitto di interessi atti ‘d| V|g!lqnza Q| competenza . . 2021-2022 P.e.rcentuale.dl |§pe2|on|, di contro.lll e atti C!I 60%

personale dipendente dell'amministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

Ufficio gestione aiuridica del - Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione

9 9 d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%

personale dipendente

Dirigenti/PO

performance dei Dirigenti/PO




Ufficio gestione giuridica del

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei

Percentuale report digitali e automatici sul totale

) e) Semplificazione g . 2021-2022 : ) » 60%
personale dipendente report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
Ufficio qestione aiuridica del - Check list di controllo sul rispetto degli Realizzazione di una Check list di controllo sul
ersongle di engente a) Controllo adempimenti e formalita' di comunicazione 2020-2021 rispetto degli adempimenti e formalita' di realizzazione della check list - 100%
P P previsti dal Codice comunicazione previsti dal Codice
- Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna Realizzazione di una Check list di controllo sul
- . Con gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
CiiTE gestlgne gz ¢ a) Controllo all'’ANAC in caso di accertata insussistenza dei 2020-2021 tempestiva segnalazione all'’ANAC in caso di 100%
personale dipendente e . D . . . e .
requisiti di ordine generale e speciale in capo accertata insussistenza dei requisiti di ordine
all'operatore economico generale e speciale
Ufficio gestione giuridica del i Chegk list di gelle m|surg di prevenzione da Percentuale di check list realizzate rispetto ai o
. a) Controllo porre in essere nella gestione del processo, 2021-2022 : . o 70%
personale dipendente . . Y . procedimenti di ogni ufficio
anche in relazione alle direttive/linee guida interne
- . oo i Craeiissel verl|f|ca degh ademplrnenln d? porre Percentuale di check list di verifica degli
Ufficio gestione giuridica del in essere, anche in relazione alle direttive/linee . : . . . o
) a) Controllo . ) 2021-2022 adempimenti da porre in essere rispetto ai 70%
personale dipendente guida interne adottate, da trasmettersi . ; A
o procedimento di ogni ufficio
periodicamente al RPC
Ufficio gestl_one giuridica del d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numfero .d| cwco!an adottate per prevenire il 3
personale dipendente rischio di corruzione
Ufficio gestlgne giuridica del a) Controllo - Cpntrollo sull'applicazione di eventuali penali per 2021-2022 Percentgale di f:ontrplh. sull'applicazione cﬁ l60%
personale dipendente il ritardo eventuali penali per il ritardo sul totale dei contratti
- Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per
un tempo congruo al fine di consentire verifiche e e S
- . Lo ) . ) C Numero di direttive/linee guida interne per la
Ufficio gestione giuridica del . successive, per la menzione nei verbali di gara . . :
. d) Regolamentazione P 2021-2022 corretta conservazione della documentazione di |1
personale dipendente delle specifiche cautele adottate a tutela
" o : gara per un tempo congruo
dell'integrita’ e della conservazione delle buste
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblllcaglone, che dI.SCIPIInI.nO. l? prgcgdura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
- . Lo seguire, improntata ai massimi livelli di . .
Ufficio gestione giuridica del . oy . pubblicazione, che disciplinino la procedura da
. d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla |2021-2022 . )
personale dipendente o . seguire: conoscenza e osservanza da parte di
pubblicita' delle sedute di gara e alla - . .
.. . . . tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Ufficio gestione giuridica del : - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta P.ercer}tL.Jalc—:‘. 2l totgle .dellle q§termine a contrarre
) d) Regolamentazione : 2021-2022 di esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta |80%
personale dipendente dell'OE OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di
Ufficio gestl_one giuridica del f) Formazione tutFl i soggetti cqnvoltl qelle lprocedu're di ' 2021-2022 Eventi di formazione attuati 5
personale dipendente affidamento dei contratti e di esecuzione dei
contratti
Ee gestpne gluridica del f) Formazione - Formazione spfeC|§I|§tlca su tematiche di 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
personale dipendente competenza dell'Ufficio
Ufficio aestione aiuridica del - Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
9 ) 9 f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
personale dipendente
trasparenza
Ufficio gestl_one giuridica del f) Formazione - Form.aZ|one .spec.:|al|st|ca syl trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati y
personale dipendente protezione dei dati personali
Ufficio gestlpne giuridica del f) Formazione - Forn?azmn.e specialistica sull'affidamento dei 2021 Eventi di formazione attuati y
personale dipendente servizi legali
Ufficio aestione aiuridica del - Formazione specialistica sull'attuazione delle
9 9 f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1

personale dipendente

PTPC




Ufficio gestione giuridica del

- Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto

Percentuale di controlli sulle dichiarazioni

ersonale dipendente a) Controllo notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi [2021-2022 sostitutive di certificazione e di atto notorio rese  |40%
P P degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. dai dipendenti e dagli utenti
71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)
Ufficio gestione giuridica del - Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia' NS €1 [T e T RPEnEnres)) Enehe Citie?
9 . 9 b) Trasparenza . , P q 9 2021-2022 rispetto a quelle contenute nel PTTI, individuate |2
personale dipendente previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013 nel PTPC
- . oo - Misure di trasparenza volte a garantire la Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte
Ufficio gestione giuridica del . . . : . ) ) ) .
. b) Trasparenza nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti (2021 a garantire la nomina di RP a soggetti in 1
personale dipendente . . o ) . e . e .
di professionalita' necessari possesso dei requisiti di professionalita’ necessari
Ufficio gestione giuridica del S LRLEEGYDEEMEUEL QU © Esecuzione del monitoraggio semestrale o
9 . 9 a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 . . 99 100%
personale dipendente . trimestrale o bimestrale
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
Ufficio gestione giuridica del greeRelimehEl, imrenElD 1f emereiens el Percentuale di controlli periodici e monitoraggio
9 ) g a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2021-2022 . . . p 99 60%
personale dipendente , . . e dei tempi procedimentali
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Ufficio gestione aiuridica del - Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
gestione g d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da |100%
personale dipendente . . T e . . V ee s
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- . . - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Ufficio gestione giuridica del . . NP . : : : o o
) b) Trasparenza dei componenti delle commissioni e eventuali 2021-2022 nomine dei componenti delle commissioni e 100%
personale dipendente . . .
consulenti eventuali consulenti
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al
Ufficio gestpne giuridica del i) Segnalazione e protezione ripetuti gﬁlQamentl ai medesimi operaton. o 2021-2022 RPC Ig p.resenza d.| ripetuti gﬁf@amentl ai 6
personale dipendente economici in un dato arco temporale (definito in medesimi operatori economici in un dato arco
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
Ufficio gestione aiuridica del - Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il
9 ) 9 d) Regolamentazione delle misure di prevenzione da attuare nel 2021-2022 PTPC ed di invio di proposte di misure di 80%
personale dipendente .
processo prevenzione
- Obbligo di menzione nei verbali di gara delle Percentuale di menzione nei verbali di gara delle
Ufficio gestl_one giuridica del d) Regolamentazione specifiche cautgle adottate a tutela dell mtggnta e 2021-2022 specifiche cautgle adottate a tutela dell mte_:grlta e 80%
personale dipendente della conservazione delle buste contenenti della conservazione delle buste contenenti
I'offerta I'offerta
Ufficio gestlpne giuridica del b) Trasparenza - Obbl|go_ di preventiva pgbbllcazmne online del 2021-2022 Percentuale d|. pubblicazione online del calendario 80%
personale dipendente calendario delle sedute di gara delle sedute di gara
Ufficio gestione giuridica del - FhoREiEmTEERNE, Nl € Ghemiig & EenIEte: Percentuale di avvenuta predeterminazione dei
9 ) 9 d) Regolamentazione dei criteri che saranno utilizzati per 2021-2022 o P 100%
personale dipendente . . . . criteri
I'individuazione delle imprese da invitare
- Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio
Ufficio gestione giuridica del . E)revedeqdo Ch?’ [ 262 ol c.ons.egna a mang, Avvenuta predisposizione di idonei ed inalterabili |Avvenuta adozione dei sistemi di protocollazione
) d) Regolamentazione I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in 2021-2022 . o .
personale dipendente o . . y sistemi di protocollazione delle offerte delle offerte
presenza di piu' funzionari riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara)
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
Ufficio gestlgne giuridica del d) Regolamentazione all mtern.o deII? §tazpne appaltante, sui- 2021-2022 Adoz.|one c.i| sistemi di gontroll| incrociati per la Avvenuta adozione dei controlli incrociati
personale dipendente provvedimenti di nomina dei collaudatori per nomina dei collaudatori
verificarne le competenze e la rotazione
Ufficio gestione aiuridica del - Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti Avvenuta pubblicazione di elenchi aperti di
9 9 b) Trasparenza di soggetti in possesso dei requisiti per la nomina |2021-2022 soggetti in possesso dei requisiti per la nomina ad |Avvenuta pubblicazione dell'elenco

personale dipendente

ad arbitro

arbitro




Ufficio gestione giuridica del

- Previsione di procedure interne per la verifica
del rispetto del principio di rotazione degli

Percentuale di controlli su procedure interne per

personale dipendente o)) REGENUS Pl operatori economici presenti negli elenchi della 2t 2022 la verifica del rispetto del principio di rotazione 0
stazione appaltante
- Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
Ufficio gesti_one giuridica del d) Regolamentazione risolutiva dgl contratFo a fe}\{ore della stazione 2021-2022 _Percc_antuale di bandi_e avvisi in gui e' stata 80%
personale dipendente appaltante in caso di gravi inosservanze delle inserita la clausola di salvaguardia
clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei
patti di integrita’
- Pubblicazione sul sito internet della Percentuale di pubblicazione sul sito internet della
Ufficio gesti_one giuridica del b) Trasparenza ammin'ilstraz_ione, pelj es'trajcto, dei' puqteggi . 2021-2022 am{nin.i'straz.ione, pe|l' es|traltto, dei' pun_teggi ' 70%
personale dipendente attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione attribuiti agli offerenti all'esito dell'aggiudicazione
definitiva definitiva
Ufficio gestlpne giuridica del a) Controllo - R periodl 5] FECT 2021-2022 Eercentuale dl'repor.t perlodlm al RPCT effettuati 80%
personale dipendente rispetto a quelli previsti
- Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni
attestanti:
a) l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver svolto "alcun'altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta" (art. 84, co. 4, del Codice);
c) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
. . . d) di non aver concorso, "in qualita' di membri . . . .
I EEEE e e l) Disciplina del conflitto di interessi delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa  |2021-2022 FEIREAIMIELD el ilEeel CRDEIE IR CRPEID) | o
personale dipendente . Co dei commissari
grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi" (art. 84, co. 6, del Codice);
e) di non trovarsi in conflitto di interesse con
riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita' o
pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilita’ con
riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'articolo
51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice
Ufficio gestione giuridica del - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
) I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
personale dipendente . . , . . . .
interessi I'assenza di conflitto di interessi
STEe gestpne gluridica del a) Controllo i R|u.n|one operat|.va con cadgnza periodica per 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
personale dipendente monitorare attuazione adempimento
- Scelta dei componenti delle commissioni, tra i Percentuale di scelta dei componenti delle
Ufficio gesti_one giuridica del h) Rotazione soggetti in possgsso dei nec'essal:i req_uisiti, 120212022 commissi.oni, tr.a.i_sogge%tti in posse§so dei  I50%
personale dipendente mediante estrazione a sorte in un'ampia rosa di necessari requisiti, mediante estrazione a sorte in
candidati un'ampia rosa di candidati
.-~ . oo L . _ . L . Svolgimento di Seminari - tavole rotonde per la
Ufficio gestione giuridica del c) Definizione e promozione dell'etica e di - Seminari - tavole rotonde per la promozione 2021-2022 promozione dell'etica e di standard di 2

personale dipendente

standard di comportamento

dell'etica e di standard di comportamento

comportamento




Ufficio gestione giuridica del

- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti
di nomina di commissari e consulenti, anche
prevedendo la rendicontazione periodica al RPC,

Attuazione di controllo incrociato sui

. a) Controllo almeno per contratti di importo rilevante, atti a far |2021-2022 provvedimenti di nomina di commissari e 1
personale dipendente , : . .
emergere |'eventuale frequente ricorrenza dei consulenti
medesimi nominativi o di reclami/segnalazioni
sulle nomine effettuate
e gestpne cunieiEE e b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
personale dipendente
- . Lo - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica - . . .
I EERPIS e 6L e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 FEIRIIEL ClIZ el I S el e 70%
personale dipendente . . verbali con check list
verbali con check list
Ufficio er le relazioni con il - Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
. P d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
pubblico . . . .
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
g:tl’%ﬁczer 19 relerdor eem i f) Formazione ég:gg?;‘;ge dzpl)l?&lﬁgisglca S eOe] 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Ufficio er le relazioni con il - Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
ubblicz f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
P trasparenza
UffICIC') per le relazioni con il f) Formazione - Form_a2|one 'spe<.:|al|st|ca syl trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati y
pubblico protezione dei dati personali
_ . . - Formazione specialistica sull'attuazione delle
Ufficio per le relazioni con il . . . . , . - . .
. f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
pubblico PTPC
Ufficio er le relazioni con il - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
ubblicz I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
P interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
Ufficio per le relazioni con il nella redazione della documentazione di gara i Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta
. P I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi |2021-2022 , - . . 100%
pubblico . . . I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra
Ufficio per le relazioni con il dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra
ubblic% g) Sensibilizzazione e partecipazione aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione, 12021-2022 dirigenti competenti in settori diversi per finalita' di |70%
P circolazione delle informazioni e confronto sulle aggiornamento sull'attivita' dell'amministrazione
soluzioni gestionali
gﬂgﬁczer & elerzet eem fl b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
Uff|cp PEr 5 FalE= e @ a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale |12021-2022 Perggntuale cliresEliliEs CoermeED presesse 80%
pubblico decisionale
Ufficio Tributi a) Controllo i Adeguata verbah;zgzpne delle attivita’ specie 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
con riguardo alle riunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli
Ufficio Tributi l) Disciplina del conflitto di interessi L] P T o 2 S . . |2021-2022 RN EL e el e el G el 60%
delllamministrazione ad almeno due dipendenti vigilanza affidati ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
Ufficio Tributi ¢) Semplificazione - Automatlzzare.e .d|g|tal|zz.are la generazione dei 2021-2022 Pe.rcentualcla report. (.jlgltah e automatici sul totale 60%
report necessari ai controlli dei controlli eseguiti
Ufficio Tributi f) Formazione i F°'f”?az'°”.e SRl SUietie e O el 2021 Eventi di formazione attuati 1
servizi legali
S LLCEDEEMEEL OUIIEIEIS © Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Ufficio Tributi a) Controllo bimestrale, con motivazione degli scostamenti 2021-2022 99 100%

dalla programmazione

trimestrale o bimestrale




- Riunione operativa con cadenza periodica per

Ufficio Tributi a) Controllo . . ; 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica Percentuale di utilizzo di modelli standard di
Ufficio Tributi e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2021-2022 . \ 70%
: . verbali con check list
verbali con check list
- Assegnazione della attuazione delle misure di Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione
Urbanistica d) Regolamentazione prevenzione come obiettivo di performance dei 2021-2022 delle misure di prevenzione come obiettivo di 80%
Dirigenti/PO performance dei Dirigenti/PO
Urbanistica f) Formazione -C(I):;r;g?ezrl;r;e dzm?lj:;ﬁgisglca SO e 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso,
Urbanistica f) Formazione della comunicazione istituzionale e della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
trasparenza
Urbanistica f) Formazione i Form'a2|one 'spec?lal|stlca S.“' trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle
Urbanistica f) Formazione misure di prevenzione e sull'aggiornamento del 2021 Eventi di formazione attuati 1
PTPC
Urbanistica a) Controllo l-i\llrer}lgi)lementazmne di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 aPtTi:;:at-::[?tuale di implementazione sui controlli gia 60%
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del
Urbanistica I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di  |2021-2022 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti 100%
interessi I'assenza di conflitto di interessi
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
IR Er D Gl Clee I SR (T Gl Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta
Urbanistica I) Disciplina del conflitto di interessi dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi [2021-2022 , - . . 100%
s . o I'assenza di interessi personali
personali in relazione allo specifico oggetto della
gara
Urbanistica b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%
Urbanistica a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale |2021-2022 HaeEIGel ekl sl D e sy 80%

decisionale




