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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

N.    80       Reg. Del. 

 

 

OGGETTO: Nuovo Regolamento  comunale di disciplina  della misurazione e valutazione 

della performance e del sistema premiale. Esame ed approvazione  

 

L’anno duemilaventi , il giorno tre, del mese di agosto ,  alle ore 16,50    , si è riunita la Giunta 

Comunale nelle seguenti persone: 

 

 

N/ro 

d’ 

ord. 

 

 

 

Cognome e nome 

 

 

Qualifica 

 

 

 

 

Presente 

 

 

Assente 

 

1 

2 

3 

4 

5 

 

 

Mario Migliarese 

Giuseppe Tuccio 

Isabella Venuto 

Francesco Lucia 

Maria Assunta Fiorentino 

 

 

Sindaco 

Vicesindaco 

Assessore 

“ 

“ 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Assiste il  Segretario Dott. ssa Carmela CHIELLINO  

  Presiede il Sindaco Mario Migliarese il quale, riconosciuta la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premessa la normativa vigente, in particolare: 

- D.lgs. 150/2009 

- D.lgs. 74/2017 

- D.lgs. 165/2001 

- D.lgs. 267/2000 

 

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 



 

Rilevato che l’art. 10, c. 1-bis, D.Lgs. n. 150/2009: 

- conferma il PEG quale documento di programmazione gestionale che integra il piano triennale 

della performance e il piano annuale dettagliato degli obiettivi, e  

- conferma che il PEG è deliberato in coerenza con i documenti di programmazione strategica 

(bilancio di previsione e DUP), come previsto dall’art. 169, comma 3-bis, del TUEL; 

- introduce la possibilità di unificare la Relazione sulla performance al rendiconto della gestione di 

cui all’art. 227 del TUEL, anticipandone pertanto il termine al 30 aprile dell’esercizio successivo a 

quello oggetto di valutazione. 

Dato atto che  con deliberazione n.  56  del 5/4/2018    della Giunta comunale  l'Amministrazione, in 

adeguamento alla nuova normativa ha approvato  nuovo  “Sistema di misurazione e valutazione 

della performance dei dipendenti e per la pesatura della posizione organizzativa”; 

Considerato che essendosi ormai raggiunto un  assestamento nelle competenze ed un buon grado di 

autonomia nelle diverse aree funzionali è stato predisposto, in migliore  adeguamento alla struttura, 

un   nuovo  Regolamento  comunale di disciplina  della misurazione e valutazione della 

performance e del sistema premiale; 

 

Visto il nuovo testo del citato regolamento; 

 

Dato atto che non è stato considerato, nel nuovo testo, l'aspetto relativo alla  pesatura delle 

posizioni dirigenziali ritenendo opportuno rinviarle ad apposito testo regolamentare 

mantenendo vigente fino all'approvazione della nuova regolamentazione, quanto contenuto 

sul tema nel sistema approvato  con deliberazione n. 56 del 5/4/2018; 

 

Dato atto che sul nuovo testo  è stato acquisito  il parere  espresso dal Nucleo di Valutazione in data 

20 luglio 2020, ai sensi dell’art. 7, c. 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, avente valore vincolante. 

 

Dato atto che con nota prot. 7798 del 31/8/2020  il nuovo documento è stato trasmesso alle OO.SS. 

 

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio personale, ai sensi dell’articolo 49 

del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarità tecnica della proposta di che trattasi. 

 

Con votazione unanime favorevole espressa nei modi e termini di legge 

 



DELIBERA 

 

1) Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente deliberato e devono intendersi di 

seguito riportate e trascritte;  

2) di approvare, per quanto motivato in premessa, e prendendo atto del parere vincolante espresso 

dal Nucleo di Valutazione, al quale espressamente si rinvia,  il nuovo Regolamento  comunale 

di disciplina  della misurazione e valutazione della performance - il cui testo è allegato alla 

presente deliberazione quale parte integrante del presente deliberato; 

3) Di dare atto chela presente disciplina produrrà gli effetti dalla stagione valutativa a far data dal 

01.01.2020;  

4) di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti 

dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come dettagliatamente richiamati in 

premessa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMUNE DI MONTEPAONE 
(Provincia di Catanzaro) 

 

                         via L.Rossi, 35 - 88060 / MONTEPAONE - P. IVA 00297260796 - Tel.  0967/49294-5  

 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 
OGGETTO: Regolamento per la definizione, misurazione e valutazione delle performance 

e per la pesatura della posizione organizzativa. Esame ed approvazione 
 

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 e 147/bis TUEL D.LGS. 267 /2000 
 
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA  
 
 
 Il sottoscritto Responsabile dell' Area Amministrat iva, ai sensi degli 
artt. 49, comma 1, come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, 
comma 1 del D.Lgs. 267/000 ESPRIME PARERE FAVOREVOL E sulla proposta di 
deliberazione   
Attesta, per l’effetto, con la sottoscrizione e con  ogni conseguenza, la 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa  essendo stati correttamente 
valutati i presupposti di fatto e di diritto, il ri spetto delle regole 
anticorruzione, il rispetto delle norme sulla priva cy, che consentono all’organo 
deliberante di approvare il presente provvedimento.   
 
Montepaone lì 03/08/2020 
             Il Responsabile di Area   
                F.to(Geom. Francesco FICCHI') 

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 
 Il sottoscritto Responsabile del Servizio Economico  Finanziario, ai sensi 
dell’art. 49 come modificato dall’art 3 del D.L. 17 4/2012 convertito dalla Legge 
213/2012 e dall’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000   
Vista la proposta in oggetto, attesta che :  
 
□ HA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente ed esprime parere ____________  di regolarità contabile. 
  
x NON HA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o 
sul patrimonio dell’Ente.  
 
x NON NECESSITA del visto di copertura finanziaria 

 

 
Montepaone lì 03/08/2020  
                                         
                                           Il Respo nsabile dell’Area Finanziaria 
                                               F.to    (Dott. Angelica TALARICO)     
 

 

 



 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE                                                                           IL SINDACO                                                                        

Avv. Carmela CHIELLINO                                                                        Mario Migliarese                                                                        

 

Firmato come all’originale 

 

 

 

ALBO PRETORIO 

 

 Il sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni all’Albo Pretorio,  

 

ATTESTA 

 

 Che la presente deliberazione è stata pubblicata in data odierna all’albo pretorio on-

line di questo Comune (Art.32, Comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) per 

rimanervi per 15 giorni consecutivi (Art. 124, comma 1, del TU 18 agosto 2000 n. 267) 

e comunicata ai capigruppo con nota prot.9167  

 

Montepaone, li 18/09/2020 

                                                                                        

                                                                 L’Addetto alla pubblicazione 

 F.to Rosaria Fabbio 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

Si attesta che la presente delibera diventerà esecutiva ai sensi: 

€ del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000 

 x   del 4° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000 (immediata eseguibilità)  

 

Montepaone, li 18/09/2020 

 

                                                                                               

     IL SEGRETARIO COMUNALE  

                                                                                                         F.to Avv. Carmela Chiellino                         

 

 

 

 
 

 
 

 


