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Valutazione del progetto e dei dipendenti

ogni progetto, una volta concluso, ai fini della liquidazione delle premialita relative, viene

sottoposto all’esame dell’OIV che ne verifica I'effettivo conseguimento del risultato atteso

sulla base di una relazione predisposta dal dirigente competente o responsabile del

progetto. Sulla base di tali informazioni I’OIV potra esprimere il proprio avviso secondo le

seguenti modalita:

a) Progetto non realizzato in quanto risultato non conseguito

b) Progetto parzialmente realizzato in quanto il risultato & stato conseguito in parte o
tardivamente

c) Progetto risulta conseguito nel rispetto delle previsioni

nel caso in cui il progetto risulti non conseguito, non potra procedersi in alcuna erogazione

di premialita riferite a quelle attivita specifiche; laddove risulti parzialmente conseguito,

potra lo stesso OIV definire la percentuale del valore complessivo che potra essere erogata

ai fini della premialita; se risulta chiaramente conseguito si puo procedere all’erogazione di

quanto previsto

nella relazione richiamata nel precedente comma, oltre alle informazioni circostanziate

relative all’effettivo conseguimento dei risultati attesi, il responsabile dovra indicare quali

professionalita siano state effettivamente utilizzate, in quale misura e con quale ruolo

specifico.

il responsabile del progetto ai fini del riconoscimento della retribuzione premiale

individuale, dovra utilizzare, per ciascun dipendente, i seguenti parametri:

1. Grado di responsabilita esercitato

2. Grado di impegno (espresso in termini di ore)

3. Grado diinterazione

4. Grado di realizzazione



