
I FATTORI PREMIANTI 

 

1. Articolazione: I fattori premianti si articolano in: 

 

a) Obiettivi generali: che riguardano l’attuazione delle politiche complessive dell’ente e degli 

obiettivi trasversali, ancorché con riferimento a specifici compiti da attribuire ai singoli 

responsabili in relazione al ruolo rivestivo  

b) Obiettivi settoriali: sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture 

organizzative, anche con il riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite o al 

gradimento da parte dell’utenza 

c) Obiettivi individuali: Sono riferiti ai responsabili dei servizi in relazione al ruolo assegnato, 

con particolare riguardo a specifiche attività di tipo professionale o all’attuazione di 

specifici adempimenti. 

 

In conformità alla prescrizione contenuta nell’articolo 9, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 

150/2009, gli obiettivi settoriali (b) debbono essere in numero prevalente 

 

Al fine di assicurare omogeneità nella valutazione, a ciascun obiettivo viene attribuito un “peso di 

incidenza” utilizzato come moltiplicatore rispetto al grado di conseguimento ottenuto  

 

Tipologia di obiettivo MOLTIPLICATORE 

1) Obiettivo  la cui realizzazione richiede ordinaria attività 

adempimentale o gestionale  
Da 0,5 a 0,7 

2) obiettivo la cui attuazione richiede particolare impegno ai fini 

della individuazione di soluzioni di tipo organizzativo o di 

interazione con altri soggetti o complessità strutturale 

Da 0,8 a 1,2 

3) obiettivo caratterizzato da complessità derivante da costante 

trasversalità, esposizione a rischio, variazione normativa o 

specifica attività di studio ed elaborazione o di programmazione 

trasversale 

Da 1,3 a 1,5 

 

 

2. Il punteggio relativo a ciascun obiettivo si ottiene dal prodotto della percentuale di 

attuazione per il valore del moltiplicatore attribuito. 

3. Attribuzione del punteggio 

a. Punteggio di obiettivo: Percentuale conseguita dall’obiettivo x moltiplicatore  

b. Punteggio complessivo del “fattore premiante”: media dei punteggi di obiettivo 

/100 x peso di incidenza del fattore.  

4. In ogni caso il punteggio del fattore di premialità non può superare il valore di 100 

 

 


