
 

 

 

 

 

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo. 

 

B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Sulla base dei criteri  previsti le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

 

Descrizione* Importo 

Art. 17, comma 2, lett. a) – produttività 13.906,82 

Art. 17, comma 2, lett. b) – progressioni economiche 

orizzontali (Incidenzacosto fino all’anno 2010) 

86.773,44 

Art. 17, comma 2, lett. c) – retribuzione di posizione e 

risultato p.o. 

0,00 

Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, 

reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e 

notturno-festivo 

3.092,78 

Art. 17, comma 2, lett. e) – indennità di disagio 2169,50 

Art. 17, comma 2, lett. f) – indennità per specifiche 

responsabilità 

11.600,00 

Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle risorse 

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, 

avvocatura, ecc.) 

0,00 

Art. 17, comma 2, lett. i) – altri compensi per specifiche 

responsabilità (Anagr. – Trib – Prot.) 

0,00 

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 – personale educativo 

nido d’infanzia 

0,00 

Art. 6 CCNL 5.10.2001 – indennità per personale educativo e 

docente 

0,00 

Art. 33 CCNL 22.1.2004 – indennità di comparto 14.659,21 

Somme rinviate 0,00 

Altro  

Totale 132.376,25 

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1/4/1999 

 


